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PRESENTACION

El Comité Técnico de Curriculo (COTECU) de la Escuela de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Nacional de Truiillo, integrado por el Dr. Cristian Ausberto Parimango Rebaza, CPC. Wilder Gustavo Sanchez
Meneses, Dr. Juan Carlos Miranda Robles y Dr. César Augusto Herrera Asmat, bajo los lineamientos y
propositos académicos institucionales ha elaborado este documento como resultado del trabajo curricular de
la Escuela, poniendo a consideracion de la comunidad universitaria el presente documento.

La serie de constantes, acelerados y algunas veces imprevisibles cambios y los desequilibrios diversos que
el fendmeno globalizador ha generado en todas las sociedades y esferas de la actividad humana ha
impactado también el escenario de los negocios y las finanzas en el que ejercen los profesionales de la
contabilidad, hoy las economias del mundo se orientan hacia mercados integrados a la velocidad que
imprimen las nuevas tecnologias disponibles; en este contexto, las inversiones, las transacciones y sus
efectos rebasan las fronteras nacionales y geograficas creando conflictos y contratiempos a la capacidad de
respuesta de estos profesionales de extraccidn universitaria que se constituyen en verdaderos desafios para
las universidades encargadas de formarlos. En la perspectiva de busqueda de una mejora en el proceso de
formacién de cualquier profesional en el nivel de la educacién superior tenemos que revisar los principales
elementos que estas entidades de educacion superior han vienen utilizando para llevar adelante el proceso
de formacion de sus egresados y, entre los principales elementos hallamos al Curriculo.

La superacion de los conflictos de conocimiento y de los contratiempos en la capacidad de respuesta de los
Contadores Publicos egresados de la Escuela Académico Profesional de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Nacional de Trujillo — UNT- debe ser atendida realizando cambios y reformas oportunas en los
distintos componentes del curriculo a fin de fortalecer y mejorar permanentemente el proceso formativo de
estos profesionales.

El proceso de formacion profesional del Contador Publico egresado de la UNT esta constituido por un
conjunto de estrategias que tienen como fondo contextual la realidad histérico social dindmica que ahora
demanda de cambios constantes y una reorientacion del contenido curricular basada en los estandares
globales existentes, en las recomendaciones del Comité de Educacion de la IFAC y en la demanda de los
grupos de interés, entre otros.

El curriculo actual de la Escuela Académico Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Nacional de Truijillo tiene su origen en 1994, afio en el que se introducen en él algunos cambios de asignaturas
al curriculum anterior elaborado en 1974; ante esta circunstancia, el Comité Técnico de Curriculo - COTECU
—de la EAP de Contabilidad y Finanzas de la UNT, sobre la base de un trabajo de evaluacion que se inicia
en el afio 2009, propone seguido el nuevo curriculo para la formacién de profesionales en Contabilidad y
Finanzas, proyecto educativo que posee las siguientes caracteristicas:

a) Es un proyecto global por cuanto contiene las bases y principios generales para todos los procesos
considerados en el proyecto educativo,

b) Es un proyecto integrador, por cuanto articula la formacién profesional con la investigacion cientifica y la
proyeccién social y, la utilizacién de los conocimientos y habilidades adquiridos para afrontar y dar solucién
a los problemas que le presenta el entorno y la sociedad en la que se desenvuelve.

c) Es un proyecto flexible, porque aun cuando las experiencias curriculares se sumillan en término de
objetivos, la flexibilidad le permite al docente la incorporacion de nuevos contenidos y objetivos segiin cambie
el entorno o la demanda de la sociedad y, el estudiante tiene la opcion de optar por llevar 6 de descartar un
cierto nimero de experiencias curriculares conforme a su orientacidn u interés.

d) Es un proyecto semestralizado, porque la malla curricular se ha dispuesto para una ejecucién semestral,
requiriéndose de 10 semestres como minimo para completar la formacion en la carrera.



INTRODUCCION

La Escuela Académico Profesional de Contabilidad y Finanzas, desempefia una labor cientifico-académica,
practica y técnica de calidad, habiendo logrado alcanzar liderazgo entre las demas carreras de la UNT y de
las demas carreras de la especialidad de otras instituciones universitarias de la region La Libertad y del pais.
Actla con mentalidad innovadora, propulsora de cambios y con el compromiso de formar los profesionales
competitivos que los grupos de interés y, el desarrollo sostenible del pais requiere.

El presente documento contiene las bases generales, las cuales se distribuyen en bases normativas, bases
institucionales y bases tedricos conceptuales; caracterizacion del programa de estudios; ejes curriculares
transversales; competencias; perfiles; malla curricular; plan de estudios y sumillas; lineamientos de gestion
curricular; lineamientos de evaluacion curricular y bibliografia.

Respecto al enfoque pedagégico, la escuela de Contabilidad y Finanzas, lo ha enmarcado en base al modelo
educativo de la Universidad Nacional de Trujillo (MOEDUNT), el mismo que esta centrado en el estudiante y
sustentado en valores.

El plan de estudios de la Escuela de Contabilidad y Finanzas es un conjunto de ensefianzas que han de
cursarse para cumplir un ciclo de estudios determinar o para obtener un titulo, las cuales se reflejaran en la
curricula, la misma que esta organizada en dos semestres de estudios generales y ocho semestres de
estudios formativos y de especialidad, cuyos cursos se han adaptado a la necesidad de los skateholders; es
decir, el plan de estudios esta enmarcado dentro del contexto econdmico, social y cultural de la regién, con
perspectiva nacional e internacional.

La ciencia contable ha enfrentado y debe seguir enfrentando una serie de desafios y dificultades como
producto del entorno cambiante, de la globalizacién y de la intensificacion de la competencia, todo esto
requiere replantear las estrategias con las cuales la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Nacional de Trujillo debe enfrentar el reto de formar profesionales contables responsables y
competentes, capaces de liderar en el ambito empresarial la necesaria readecuacion de las funciones
empresariales basicas como la planeacidn, organizacion, direccion, control de los recursos y las actividades
asi como la generacion, seleccion y uso adecuado de la informacion.

La sociedad tiene el derecho de esperar que un experto contable que acepte un encargo profesional, o un
puesto de trabajo, sea adecuadamente competente. Ello implica que tenga el bagaje necesario de
conocimientos, competencias y destrezas que pueda aplicarlas a resolver problemas practicos y que aborde
su cometido con clase profesional.

Los expertos contables desempefian sus obligaciones en un entorno social, econdmico y legal de
complejidad creciente. Ademas, la amplitud de conocimientos y experiencia que deben adquirir para ofrecer
un servicio competente a sus clientes y empleadores es también creciente. Ello implica que la posesion de
un alto nivel de educacion profesional constituye un requisito basico para los profesionales contables.

De ello se deduce que los estudiantes que aspiren a convertirse en profesionales contables deben tener una
educacion general que les permita, tras la realizacion con la debida diligencia de sus estudios profesionales,
superar con éxito las exigencias para su egreso, graduacion y titulacién.

Todas estas exigencias, obliga a las Universidades y en particular a las Escuelas de Contabilidad a tener un
curriculo estructurado considerando diversos factores como la realidad mundial, nacional y regional, ya que
a través de estas realidades se preparara el plan de estudios que realmente necesita el estudiante de
contabilidad para que pueda competir y pueda desempefiarse eficientemente.



1.

BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS
Nacional

Constitucién Politica del Peru

Ley Universitaria N © 30220

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Ley General de educacion Ley N° 28044
e Leydel SINEACE N° 28740
o Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU
e Ley No0.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
laCalidad Educativa - SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S.018 — 2007
-ED.
e Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No.
001-ED-2007.
o  Resolucion 175-2016-SINEACE-CDAH-P, Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios
de Educacién Superior Universitaria
Institucional
o Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado con Resolucion
Rectoral No.1261-2010/UNT
e Resolucionde Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT (ratificacién de creacion de
carreras profesionales).
e Reglamento de Organizacion y Funciones
e Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truiillo
e Reglamento interno de la Facultad de Ciencias Econémicas
e Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT
¢ Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo
o Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de Trujillo aprobado el 11 de diciembre de
2017
Profesional
a) LeyN°20708: Ley del Sistema Nacional de Contabilidad
b) Ley N° 28951: Ley de Competencias del Contador Publico Colegiado y de los fines,
naturaleza y atribuciones de los Colegios de Contadores Publicos y de la Junta de Decanos
de Colegios de Contadores Publicos del Perd.
c) Decreto Ley N° 25873, Ley de Libre Ejercicio de las Profesiones Universitarias Liberales en
todo el Territorio Nacional.
d) Codigo de Etica del Contador Publico — Junta de Decanos de Colegios de Contadores

Publicos del Peru.

1.2. BASES INSTITUCIONALES
1.21.  Misidn y vision

1.2.1.1. De la UNT
Mision
Somos la primera Universidad Republicana del Peru, formamos profesionales y
académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente responsable,
creamos valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnolégico,
humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la regién de La Libertad
y del Pais.



Vision

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Per(, reconocida por
su calidad, por su vocacion democratica por la formacién integral del talento
humano, la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y la innovacion con
responsabilidad social satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo
sostenible de la regién de La Libertad y el Peru.

1.2.1.2. Del Programa de Estudios

1.2.2.

Visién

Al 2021, la Escuela Académico Profesional de Contabilidad y Finanzas, aspira a
desempenar la labor cientifico-académica y técnica de calidad, procurando
alcanzar el liderazgo en el @mbito de UNT y de las carreras de la especialidad de
los otros entes universitarios de la region La Libertad y del pais, con mentalidad
innovadora, propulsora de cambios y bajo el compromiso de perfilar profesionales
competitivos que los grupos de interés requieren.

Mision

Somos la primera Escuela Académico Profesional en el pais, que contribuye a la
formacion de Contadores Publicos inmersos en la Doctrina Contable Universal y
de las Finanzas, con mentalidad ética, critica, innovadora, y emprendedora,
comprometidos con la calidad, pertinencia y flexibilidad. Garantizamos el
desarrollo de procesos de ensefianza — aprendizaje, articulados al quehacer
cientifico, técnico y humanistico con proyeccion cultural y social.

Valores y principios educativos

1.2.2.1. De la UNT

Verdad

Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

1.2.2.2. De la Facultad/Programa de Estudios

Integridad, objetividad e independencia en la aplicacién de normas
Preocupacién por el interés publico

Sensibilidad hacia las responsabilidades sociales

Verdad

Responsabilidad

Honestidad

Tolerancia

Solidaridad



1.3. BASES TEORICO- CONCEPTUALES

1.3.2

1.3.1.  Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Contabilidad, contribuye a la sociedad modelando a hombres y
mujeres criticos, capaces de interpretar su realidad y contribuir a su transformacién como
ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la
responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accién moral el
sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es el
autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accién.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los cuales
son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en General y de la
Carrera Profesional en particular. Asi mismo integra dimensiones afectivas, fisicas, artisticas,
volitivas, cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque holistico e integral
de su formacién.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactuan con otros seres humanos
y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas relaciones decide los
grados de felicidad o infelicidad de su existencia, es por ello que el fendémeno de socializacion
hace parte del proceso educativo. En este marco optamos por contribuir al desarrollo de
sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no sélo sea un reto sino una alternativa
viable la coexistencia pacifica y constructiva que permita el desarrollo de entornos donde
todos nos sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial como personas en
beneficio de la comunidad.

La construccién de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que intervienen
muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad y
orientacion al bien comun. La inclusién requiere ademas un dificil equilibrio entre el respeto
a la identidad de personas y grupos y la necesidad de reconocer valores comunes que nos
agrupen en las sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que el
Peru es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal forma
que todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El
reconocimiento de las diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la
equidad es una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comun e
nuestro pais.

En este sentido, nuestra Facultad de Ciencias Economicas y en especial la carrera de
Contabilidad sustenta su accionar formativo en el desarrollo de un ser humano libre,
responsable, intercultural y de una sociedad inclusiva, intercultural y justa, donde se
desarrolle la investigacion cientifica y tecnoldgica para el bienestar de todos y cada uno de
los peruanos en el marco de la globalizacion.

Concepcion epistemoldgica
Toda practica de ensefianza deviene de la concepcion epistemologica del profesor; es el

sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de como se origina y
organiza el conocimiento.
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1.3.3

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion objetivista de la
realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocion de realidad
subjetiva

Si el profesor posee una nocidn objetivista de la realidad, conscientemente o no, promovera
una praxis pedagdgica acorde con tal nocién, pero si la realidad es para él una construccion
del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitara se corresponderan con esa
nocion subjetivista y su praxis se dirigirda a facilitar la comunicaciéon para la adopcion,
deconstruccion y reconstruccidn de nuevos significados a partir de las concepciones previas,
las confrontaciones con las teorias disciplinares vigentes y todo esto en su entorno
sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la adopcién de una epistemologia
constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico
como fundamentos de su praxis pedagogica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el descubrimiento y
desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el caracter subjetivo del desarrollo de
los procesos de aproximacion al conocimiento donde se combina la investigacion cientifica
con la investigacion accion y las demas modalidades.

Concepcion curricular
Definicion de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un individuo
que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad y/o desempefio
superior en un trabajo o situacién”. Incluyen destrezas, conocimientos, el concepto de si
mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y valores”. El contenido de este concepto
coincide con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas como causa del
éxito en la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “el conjunto de
comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcion, una actividad o
una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educaciéon la define como: “Un conjunto
identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados
entre si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun
estandares utilizados en el &rea ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino aptitudes.
El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes de forma que
nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor's respecto a la
competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

“la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulaciéon entre actitudes
habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes
para dar solucion a la problematica social, asi como para generar necesidades de cambio y
de transformacion, implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser,
saber emprender y saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles con
creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnoldgico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)
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Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y operativizaciéon de
competencias en el mundo educativo es Tobon (2006) quien sefiala: las competencias “son
procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad”.

a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin, tienen
un inicio y un final identificable. Implican la articulacién de diferentes elementos y recursos
para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las competencias, esto significa que
estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos determinados fines, aquellos que
busque la persona en concordancia con las demandas o requerimientos del contexto.

b. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion (orden - desorden
- reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque implican la articulacién
en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en accién implica muchas
veces el afrontamiento de la incertidumbre.

¢. Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la realizacion de
actividades o en el analisis y resolucion de problemas, implicando la articulacion de la
dimension cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la dimension del hacer.

d. ldoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo con
indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacion
establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las competencias, y marca
de forma muy importante sus diferencias con otros conceptos tales como capacidad (en su
estructura no esta presente la idoneidad).

e. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacién. Las competencias
se ponen en accidn en un determinado contexto, y este puede ser educativo, social, laboral
o cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los propios
actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado, buscando
corregir lo mas pronto posible los errores. En las competencias, toda actuacion es un ejercicio
ético, en tanto siempre es necesario prever las consecuencias del desempefio, revisar como
se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles
perjuicios a otras personas 0 a si mismo. El principio en las competencias es entonces que
no puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.

Clasificacién de competencias segun el proyecto Tuning y Tobon

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobon y las
sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes y
reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el devenir
educativo de la region. El Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la
estandarizacion de competencias en una época en que la calidad y la acreditacién son ejes
de desarrollo en educacion y formacién en educacién superior.
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Tabla 1: Clasificacién de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas:

Referidas a cualidades a ser
alcanzadas por todos los
estudiantes independientemente
de la carrera 0 programa
formativo.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de
decisiones, expresién de sentimientos y
valores, aceptacion de responsabilidades
individuales y sociales. A lograrse a largo
plazo y evaluarse en contextos complejos.

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades
propias del area de lenguaje, busqueda de
informacion, razonamiento matematico,
comprensién de la realidad que rodea al
estudiante, asi como el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacion.

Competencias especificas: Basicas:

Comprende actitudes, Son las instrumentales aplicadas al
conocimientos y  destrezas campo especifico de la profesion.
necesarias para cumplir
actividades y tareas propias de la
funcién laboral, tienen un
determinado nivel de
especializacion disciplinar.

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el
conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades que el egresado debe
demostrar en su desempefio laboral
conforme al perfil profesional.

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobon

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios especificos
con clara alusién a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41 se especifica que
la formacidn general de pregrado tiene “una duracion no menor de 35 créditos” y los estudios
especificos y de especialidad deben durar no menos de 165 créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y técnicas, las
cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras que el area
formativa y de especialidad corresponderia a las competencias especificas.
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Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular
o La competencia como principio organizador de la formacién.

Se considera la adquisicion de un conjunto de competencias como el objetivo principal de
la formacion.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la necesidad
de poner la aplicacién de conocimientos y habilidades en primer plano antes que la
adquisicién de conocimientos.

o Ladeterminacién de competencias en funcién del contexto en el cual son aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe
realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

o La descripcion de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de un
programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada competencia debe
establecerse:

v" Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.
v" Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacion.
v El'medio en el cual se desarrollaria la evaluacién

2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
2.1. En el ambito internacional

La Carrera Profesional de Contabilidad, no solo asume la funcion de control
empresarial, sino también propende ocupar puestos directrices, asi como brindar de
manera independiente, asesorias y consultorias.

De acuerdo con el articulo publicado el 16 de agosto de 2017 en el portal de El
Universal http://www.eluniversal.com.mx/cartera/management/contaduria-una-de-las-
carreras-mas-demandadas, sefiala que la OCC Mundial sostiene que el contador y el
auxiliar contable han sido los puestos mas demandados entre enero y julio de 2017,
ademas de haber ocupado los primeros puestos en los afios 2015 y 2016. En el portal
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Las-carreras-con-mayor-demanda-a-
futuro-20170701-0003.html de EI Economista sostiene que de acuerdo a los datos del
primer trimestre de 2017 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del
Observatorio Laboral de la Secretaria del Trabajo, muestran que de los 8 millones de
profesionales ocupados, las areas que concentran mayor nimero son las econémicos-
administrativas, ingenierias y educacion, solo estas tres alcanzan 5 millones de
profesionistas ocupados en México. En primer lugar, estdn administracion y gestion
de empresas, con 852 101; contabilidad y fiscalizacion, con 716 694. Los ocupados
de estas tres carreras representan 28.5% del total de profesionales ocupados.

En el portal web del diario argentino EL Clarin, https://www.clarin.com/sociedad/solo-
carreras-concentran-demanda-laboral_0_EJ91D7Pjl.html, informa que el mercado
argentino de trabajo, solo 8 carreras concentran el 78% de la demanda laboral las
cuales son (en orden de mayor demanda) contador publico, administracién de
empresas, sistemas, ingenieria, medicina, economia, recursos humanos y marketing.

Respecto al desarrollo de la carrera de Contabilidad en otros paises se tiene la
siguiente informacion:
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Semestres ARos
Universidad
. PUC Universidad| Auténoma |Universidad
Estudios PUC . )
Valparaiso | Auténoma de de Palermo
Ecuador . =
Chile de Méjico | Barcelona Espafia
Espaiia
Nivelacion 0 0 0 0 0
Estudios 10 10 8 4 4
Estudios generales 0 0 0 0 0
Formativos y de especializacion 10 10 8 4 4

Las experiencias curriculares se basan en formacién basica, obligatorios, optativos y
trabajo de fin de grado lo que en nuestra realidad es estudios generales, obligatorios,
electivos y tesis respectivamente.

2.2. En el ambito nacional

El profesional contable es actualmente un miembro clave en la gestion de todo tipo de
organizaciones, ya sean publicas, privadas o gubernamentales y, en un entorno en el cual
las actividades comerciales y economicas tienen gran importancia y generan interaccién
con el plano laboral, es fundamental que los actores sepan como gestionar el
funcionamiento y desarrollo de las actividades econémicas predominantes. Una de esas
areas indispensables es la que se ocupa de las finanzas, la contabilidad, la tributacion y
la auditoria pues por medio de ellas es que la gran mayoria de organizaciones en Peru 'y
en el mundo, han logrado alcanzar rendimientos superiores y competitividad, y
representan un campo profesional que ninguna empresa puede dejar de tomar en cuenta
en sus estructuras técnico operativas ya que los ingresos monetarios generan la
rentabilidad de los negocios, siendo el contador el profesional idoneo para gestionar estos
procesos. Segun el portal www.ponteencarrera., los profesionales egresados perciben un
salario promedio de 2,591 soles mensuales.

Contabilidad es una carrera demandada que genera beneficios, facilidad de realizacion y
ingresos econdmicos regulares, siempre y cuando se satisfagan los parametros del perfil
profesional demandado por las empresas

Contradictoriamente, por un lado Contabilidad es una carrera que cuenta con un alto
excedente de oferta a nivel nacional pero por otro, es una de las 10 carreras mas
demandadas en el Per; conforme a informacién obtenida por el portal bolsa de trabajo
www.frabajando.pe en base de 100,000 ofertas de empleo publicadas de sus clientes,
por cuarto afio consecutivo, en 2016, Contabilidad se ubica como la segunda carrera
mas demandada a nivel nacional.

De acuerdo con la Ley Universitaria vigente, la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), es responsable a nivel nacional del licenciamiento para
el servicio educativo superior universitario, entendiéndose el licenciamiento como el
procedimiento, que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario, en este caso,
la formacion de contadores y autorizar su funcionamiento.

Un dltimo estudio realizado por el Sistema Nacional de Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE), denominado “Estudio de oferta formativa y demanda
laboral de personal operativo, técnico y profesional vinculado a la gestién del cambio
climatico y de riesgo en desastres en 08 regiones del Perd”, reveld la tendencia de las
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futuras contrataciones en Lima y seis regiones del PerG en los proximos diez afios,
incidiendo en que variara y esta dirigida a aquellos profesionales que puedan palear los
efectos del calentamiento global. Ante esta situacion el SINEACE recomendd que las
entidades relacionadas con el cambio climatico sugieran contenidos basicos sobre la
gestion de riesgos de desastres diferenciado por niveles y por regiones; ademas de que
se fomenten capacitaciones a funcionarios, administrativos y docentes de universidades,
y se promueva el intercambio de experiencias con instituciones y/o paises que ya han
desarrollado el tema. La expansion de la oferta educativa en los Ultimos afios ha traido
consigo la implementacion de nuevos modelos de gestién que buscan la eficiencia de los
procesos Y la optimizacién de los recursos.

Respecto al desarrollo de la carrera de Contabilidad en otras universidades del pais
tiene la siguiente informacion:

Semestres
Estudios ; Universidad
UNT PUC Peru USMP e
del Pacifico
Nivelacién 0 0 0 Si
Estudios 10 10 10 10
Estudios generales 2 4 2 2
Formativos y de especializacion 8 6 8 8

Las experiencias curriculares se basan en formacion basica, obligatorios, optativos y
trabajo de fin de grado lo que en nuestra realidad es estudios generales, obligatorios,
electivos y tesis respectivamente. Ademas, la Universidad del Pacifico presenta estudios
de nivelacion a parte de los 10 ciclos de formacidn profesional, siendo dicha nivelacion
en informatica, lenguaje y matematica.

2.3. En el ambito regional

En tal virtud, la Contabilidad puede, haciendo uso de sus técnicas, herramientas, y
experiencia, ayudar para que las empresas sean conscientes de su impacto en el entorno,
en la sociedad y en la economia, difundan més claramente sus resultados ambientales y
traten de mejorar su contribucion al desarrollo sostenible y a la sostenibilidad del planeta.
En consecuencia, se recomienda una formacién integral y con principios éticos
enmarcados en la responsabilidad social, que le permiten desarrollarse como un contador
eficiente, transparente, capaz de promover, coordinar, asesorar y dirigir empresas y
entidades que promuevan la adecuada gestion y conservacién de los recursos naturales
garantizando el bienestar de la comunidad.

Las principales empresas regionales son Damper, Camposol, Talsa, Hidrandina,
Sedalib, Caja Truijillo, Telefénica del Perd S.A.A., Hayduk, Manuelita, Barrick, Marsa,
Emtrafesa, Transportes Carranza, La industria; a nivel nacional SBS, SUNAT,
SUNARP, SMV, Price Waterhouse, Emest & Young, Deloitte, Grupo Gloria, en todas
ellas tenemos nosotros a un egresado reciente de la escuela de contabilidad de la
universidad nacional de Trujillo, ademas de los muchos que vienen laborando con
afos de antigliedad.

En la Region La Libertad, los programas de estudio de Contabilidad del sector privado
que han acreditado sus carreras de Contabilidad bajo los estandares de calidad del
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SINEACE son: Universidad Privada del Norte, Universidad Privada Antenor Orrego y
la Universidad Cesar Vallejo; el programa de la Universidad Nacional de Truijillo lo hizo
en diciembre de 2015, convirtiéndose en el primer programa de Contabilidad de una
Universidad Nacional en hacerlo en el pais. En este contexto y gracias a la frecuente
revision de su plan de estudios, el egresado del programa de contabilidad de esta
universidad esta preparado para insertarse con éxito en las empresas lideres de las
actividades econémicas en desarrollo.

2.4. Demanda y pertinencia social

En una sociedad compleja con recursos econémicos escasos y demandas insatisfechas
tenemos que planificar al futuro dependiendo cada vez menos del uso de antiguas series
estadisticas con las que solo se consigue proyectar el pasado a una realidad que ya no existe.
Hoy tenemos informacién estadistica relativamente confiable para ser utilizada en la tarea de
revisar la pertinencia de la oferta educativa que la Universidad Nacional de Trujillo hace para
su carrera profesional de Contabilidad y Finanzas; mas adelante se muestran algunas de las
cifras que ofrece el Estudio de Demanda de Ocupaciones en la Region La Libertad al 20171, el
Boletin Estadistico 20162 y el Estudio Prospectivo de la Demanda Laboral para el Redisefio de
la Oferta Formativa del Programa de Estudios de Contabilidad -UNT- en la Region La Libertad
20168

La demanda de las necesidades sociales tenemos que apreciarlas desde la perspectiva de los
diversos actores sociales que son parte de los grupos de interés de la carrera profesional de
Contabilidad y Finanzas, dentro de ellos tenemos:

— El Estado, demandas profesionales contables formados en valores capaces de participar
en los procesos de planificacién, organizacion, direccion, registro, ejecucion, control y reporte
de la gestion econdmica de las distintas entidades de la esfera publica.

— Las Empresas, desean contar con profesionales con formacion integral y desempefio
eficiente, con conocimiento de la realidad econémica, de estandares globales para el proceso
y reporte de transacciones y capaces de generar valor agregado al desarrollo y sostenibilidad
de la empresa.

— Los Colegios de Contadores, como responsables ante la sociedad civil por el buen ejercicio
de sus miembros, ellos requieren profesionales cuyo desempefio ético y bagaje de
conocimientos adquiridos, aseguren ejercicio idéneo de sus miembros.

— Las Familias, reclaman que la formacién profesional que se brinda a sus hijos sea la
pertinente para que les permita insertarse con éxito en el mercado laboral.

La carrera de Contabilidad es la segunda mas demandada en el pais, también lo es en la
Regién La Libertad, conforme a las cifras mostradas en el Estudio Prospectivo de la Demanda
Laboral para el Redisefio de la Oferta Formativa del Programa de Estudios de Contabilidad -
UNT- en la Regién La Libertad 2016, la universidad publica (UNT) atiende el 10% de esta
demanda, en tanto que la universidad privada* se encarga del 90% restante, en el quinquenio
2012-2016, la demanda promedio anual recibida por la UNT en su sede central fue de 990
postulantes y la admisiéon promedio anual de 105, lo que determina un ratio de atencién de
0.10, esto es, se atiende la demanda de 1 de cada 10 postulantes, la universidad privada por
su parte, tiene una admision flexible y ajustada a la demanda en el caso de 3 de ellas por lo

1 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

2 Universidad Nacional de Truijillo

3 Universidad Nacional de Truijillo

4 Se consideran Universidad Privada Antenor Orrego, Universidad César Vallejo, Universidad Privada del Norte y
Universidad Catdlica de Trujillo.
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cual, su ratio de atencidén promedio es de 0.96, esto es, la universidad privada atiende casi
toda la demanda que se le presenta.

La oferta educativa para la carrera de Contabilidad y Finanzas en la Region La Libertad es
constante en el caso de la universidad publica y flexible en el caso de la universidad privada
pues esta atiende casi la totalidad de la demanda recibida, conforme a las cifras del Estudio
Prospectivo de la Demanda Laboral para el Redisefio de la Oferta Formativa del Programa de
Estudios de Contabilidad ~UNT- en la Regi6n La Libertad 2016, proyectadas a dicho afio en el
quinquenio 2012-2016, la oferta educativa expresada a través de la matricula acumulada fue
cubierta en un 19.73% por la universidad publica y en un 80.27% por la universidad privada.

2012 - 2016 Matricula anual en la Carrera de Contabilidad Regién La Libertad

Universidad| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 Total |Promedio %

U. Publica 592 598 604 594 598 2,986 597 | 19.73
U. Privada 2,510 | 2,431| 2,348| 2,460| 2,397 | 12,146 2,429 | 80.27
Total 3,102 | 3,029 | 2,952 | 3,054 | 2,995| 15,132 3,026 | 100.00

Fuente: Estudio Prospectivo de la Demanda Laboral

Elaboraciéon Propia

El portal de empleos iberoamericano Trabajando.com (2016)%, Contabilidad es la segunda
carrera mas demandada en el Per(, sin embargo, Pert Econémico (2013)8 afirma que existe
un exceso de 198,050 profesionales contables a nivel nacional, la aparente contradiccién se
explica en el alto grado de especializacion y actualizacion que puede percibirse en la demanda
del presente; en este contexto es vital para las universidades la articulacion entre su programa
de estudios con el perfil de egreso que imponen las necesidades sociales.

El rol del Contador ha evolucionado en el ambito de las entidades econdmicas, ademas de su
funcion tradicional de registro y reporte de transacciones mejorada hoy con el uso de
tecnologias avanzadas en escenarios de alta competencia, su nivel de involucramiento con las
grandes decisiones financieras, con la planificacion, la ejecucién presupuestal, el control
interno, la administracion de riesgos y con la gestion estratégica ha aumentado
significativamente, ahora su funcién es mas integral y en este contexto, la oferta laboral
existente esta orientada a aquellos que estén dotados de una formacion integral, con
conocimiento de las fuerzas econdmicas que transforman el mundo econdmico, con capacidad
de liderazgo y con vocacién por el aprendizaje permanente. Las universidades que no han
adaptado sus programas de estudio teniendo en cuenta estos cambios, estan formando
contadores para un mundo que ya no existe.

En un contexto en el que pese al exceso de profesionales contables existentes, la oferta
educativa desde la universidad privada se incrementa afio a afio, la EAP de Contabilidad y
Finanzas planea mantener la oferta anual de vacantes en 100 +/- 10% en los siguientes 5 afios.

2.5. Objeto y sentido de la profesion

El objeto de estudio del Programa de Contabilidad y Finanzas es proporcionar, analizar e
interpretar informacién financiera sobre las entidades que informa que sea Util a los inversores,
prestamistas, otros acreedores existentes y potenciales y otras entidades que requiera de la
misma para tomar decisiones sobre el suministro de recursos de la entidad.

5 www.trabajando.com/
6 Problemas del Mercado Laboral, afio 2013
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El Contador Publico egresado de la Universidad Nacional de Truijillo es un profesional de la
informacién financiera con dominio de la contabilidad financiera y gerencial, conocedor de
normas generales, estandares internacionales y procedimientos de control de gestion y
auditoria, competente los campos de tributacién, evaluacién de proyectos de inversion,
comercio internacional, planeacién y presupuestacion, pericia, investigacion, con dominio de
las relaciones humanas y un alto sentido de ética y justicia social.

3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1. Responsabilidad social y ambiental.

3.2.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial con participacién activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos
de interés en la que se incluye la gestién de la formacion académica socialmente responsable,
gestion de la investigacidn socialmente (til y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a resolver
los problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes
y al cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social y
ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo para
consolidar su enfoque, interpretacion y relacion con el mundo en forma social y ambientalmente
responsable.

I+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

La promocién de la [+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La [+D+i no
solo conlleva a la generacion de conocimiento, sino también una formacion académica
adecuada para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para
resolver sus problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las
misiones mas importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promovera
el desarrollo de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién vinculados con el sector
productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través
de indicadores sobre la produccion investigadora y el apoyo a la difusion de los resultados de
las investigaciones. Estos proyectos implicaran la participacién articulada de distintas
experiencias curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al area disciplinaria del programa.
Se privilegiara las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para
los mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional
de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de [+D+| se tendra especial cuidado en la vigilancia
tecnoldgica como herramienta de informacién permanente de lo que acontece en la propia
organizacion y el exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion, seleccionarla,
analizarla, difundirla y comunicarla, para convertirla en conocimiento en el area de
especializacion del programa.
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3.3. Eticay ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollard permanentemente en cada una de las
actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de las
fuentes de investigacién, la veracidad de la informacién generada y difundida, el andlisis de
casos y situaciones controversiales, el analisis de normatividad y cddigos de ética profesional,
pero fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento
ético elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y analisis
como estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el
ambito académico, de gestion y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de
ella desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de
actividades como seminarios de analisis de la realidad o cineférums sobre el rol de los
profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortaleceré el
caracter ético y ciudadano del futuro profesional.

3.4. Identidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracidn de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacién saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional
y nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacion e incorporaciéon de sus
potencialidades.

Por otro lado, siendo el Perl diverso, se promovera el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnolégico propios de la especialidad a lo largo de la
historia, destacando la contribucion de los peruanos en la dinamizacién de la ciencia y
tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que promuevan
en pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes,
de tal forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas
desde una identidad fuerte y abierta.

Inter y transdisciplinaridad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques, campos,
paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente de
forma interdisciplinar asumiendo la categoria de Inter objeto de estudio, abarcando contenidos,
métodos, medios, formas organizativas y la evaluacion.

La concrecion de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e
interdisciplinar al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través
de proyectos colaborativos de aprendizaje con la participacion inter-escuelas del Programa de
Estudios y planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.

20



Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por ciclo que aborden
una problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar por
cada una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y
capacidades.

3.6. Objetivos Educacionales

El contador egresado de la escuela de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Nacional de
Truijillo es un profesional que gestiona la elaboracion y preparacion de informacion financiera
de acuerdo a los estandares internacionales, toma decisiones en base a aspectos financieros,
fiscales, de costos, de gestion y calidad, auditoria y proyectos de inversion con un enfoque de
responsabilidad social y sentido ético.

4. COMPETENCIAS
Genéricas

41.

Aplica principios de liderazgo para el mejoramiento del clima organizacional

Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.

Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Demuestra un desarrollo integral: cientifico, humanistico, axiologico, estético, deportivo
y cultural, con bases sdlidas, significativas y trascendentes en su desempefio
académico inter y multidisciplinar y en su relacion con pares y entorno, evidenciando
una elevada conciencia ético-moral, ciudadana y medioambiental, capacidad para
asumir una posicion critica y propositiva frente a los diversos escenarios y cambios
sociales, medioambientales y politicos de su entorno.

4.2. Especificas y de especialidad

Diagnostica, gestiona y determina la viabilidad de proyectos y de riesgos financieros
haciendo uso de herramientas financieras y tecnoldgicas, enmarcadas en un contexto
determinado para un periodo especifico, con el propésito de obtener financiamiento,
minimizar los riesgos y mejorar la gestion financiera.

Elabora, analiza y gestiona la informacion de los estados financieros, aplicando las
normas internacionales de informacién financiera, y aplicando tecnologias de
informacién. para la presentacion razonable de la informacion financiera de la empresa.
Determina, estructura y analiza el sistema de costos y presupuestos apropiados para la
empresa haciendo uso de herramientas de gestion de costos y de presupuestos con el
proposito de determinar el costo de produccién y evaluar la gestion de los recursos, y
de los presupuestos previamente determinados.

Analiza, interpreta y aplica en forma correcta las normas que regulan el sistema
tributario nacional con la finalidad de cumplir con las obligaciones tributarias y evitar
contingencias futuras.

Formula y ejecuta el plan de auditoria e informa los resultados de la evaluacién,
Utilizando, las normas internacionales de auditoria, Manual de Auditoria financiera
Gubernamental, asi como las normas internacionales de informacion financiera para
dar una opinién y emision del informe sobre los estados financieros, y gestion,
comunicando asuntos claves de la auditoria.

Formula, gestiona y prepara la informacion de los estados financieros gubernamentales,
del presupuesto y su ejecucion, utilizando las Normas Internacionales de Contabilidad
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del Sector Publico, asi como las disposiciones emitidas por la direccién general de
endeudamiento del sector publico para la toma de decisiones apropiadas.

5. PERFILES
5.1. Deingreso

El aspirante a ser admitido para seguir estudios de la carrera profesional de contabilidad y
finanzas se somete al proceso de ingreso regulado por al Reglamento del Concurso de
Admisién de la UNT y administrado por la Oficina de Admision — OA - en coordinacion con el
Comité Permanente de Admision — COPEAD - ; su perfil de ingreso es definido por los
siguientes conocimientos, habilidades y rasgos:

o Conocimientos

Lenguaje: Teoria de los signos, el proceso de comunicacion, la comunicacion oral, escrita
y audiovisual,

Literatura: Funciones de la literatura, el discurso literario, los géneros literarios, escuelas
literarias, literatura peruana y universal

Psicologia: Psicologia como ciencia, evolucion historica, método, desarrollo humano,
sensacion, percepcién, memoria, inteligencia, pensamiento, creatividad, aprendizaje,
desarrollo moral, personalidad
Matemética:  Sistema de numeracién decimal, teoria  de  conjuntos, razones 'y
proporciones, calculo del interés simple y compuesto, expresiones algebraicas,
geometria plana y del espacio

Geografia: El Peru, localizacién y limites, organizacién politica y administrativa; regiones
naturales; biogeografia; recursos naturales; los continentes; geopolitica, concepto y elementos

Economia: Definicién, objeto y fines; el proceso productivo; circulacion y consumo de bienes;
sistema financiero; sector externo, divisas extranjeras, inflacion, desempleo, balanza de pagos

Filosofia y Logica: Filosofia, objeto de estudio de la filosofia, filosofia clasica, filosofia moderna,
gnoseologia, epistemologia, antropologia filosdfica, Logica, objeto de estudio, evolucion,
principios, pensamiento y lenguaje

Historia: Concepto, division, origen del hombre, culturas antiguas, historia del Perd,
acontecimientos histéricos de los siglos IXX, XX y XXI

Formacién Civica: El ser humano y sus derechos, la familia, el estado, la democracia,
organismos internacionales, ecologia, guerra, paz

o Habilidades y rasgos
Razonamiento l6gico matematico
Comprension de lectura y razonamiento verbal
Facilidad para trabajo en equipo
Equilibrio emocional
Apropiada expresion oral y escrita
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5.2.

Respeto por los demas

Responsabilidad

De egreso

PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD

Prepara informacién financiera para la toma de decisiones de los usuarios del sector
publico y privado.

Evalua el sistema de control interno para la mejora de la gestion en las organizaciones.
Participa y gestiona los recursos tecnolégicos orientados a los fines empresariales
Elabora trabajos de Investigacion del ambito contable y financiero

Emprende negocios de asesoria.

COMPETENCIA GENERAL

Analiza, organiza y disefia el sistema de Informacion contable-financiero, utilizando las
tecnologias y comunicaciones para obtener informacion actualizada y confiable sobre la
gestion de los recursos y la toma de decisiones empresariales, enfrentando retos de la
globalizacion y de la competitividad, logrando la creacion de valor permanente en las
organizaciones.

COMPETENCIAS TECNICAS (ESPECIFICAS)

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: FINANZAS

Diagnostica, gestiona y determina la viabilidad de proyectos y de riesgos financieros haciendo

uso de herramientas financieras y tecnolégicas, enmarcadas en un contexto determinado para

un periodo especifico, con el propésito de obtener financiamiento, minimizar los riesgos y

mejorar la gestion financiera.

Capacidades terminales:

1.1. Analiza y evalla los estados financieros para toma de decisiones creando valor en las
organizaciones a través del andlisis financiero.

1.2. Gestiona los recursos financieros y econémicos para el financiamiento y la ejecucién de
proyectos empresariales a través de un flujo de caja y proyectos de inversion.

1.3. Proyecta los resultados de las inversiones en las organizaciones con el objetivo de
minimizar o asumir los riesgos en base a las proyecciones econdmicas de las
instituciones financieras.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: CONTABILIDAD FINANCIERA

Elabora, analiza y gestiona la informacion de los estados financieros, aplicando las Normas

Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y Normas Internacional de Contabilidad del

Sector Publica (NIC SP), y tecnologias de informacion para la presentacidn razonable de la

informacién financiera de la empresa.

Capacidades terminales:

2.1. ldentifica, clasifica, registra y analiza la informacion contable para reflejar la situacion
econdmica financiera a través de estados financieros de las organizaciones.

2.2. Conoce, analiza y aplica las NIIF y NIC SP para preparar informacion financiera basada
en estandares internacionales contables.
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2.3. Aplica tecnologia de informacién y comunicacién a través de software contable para
cumplir con la informacién financiera de acuerdo a las NIIF y NIC SP.

2.4. Actua con sentido practico, utilizando juicios y estimaciones para reflejar las distintas
provisiones contables que demanda las NIIF y NIC SP.

2.5. Formula los estados financieros de acuerdo con las NIIF y NIC SP para facilitar la toma de
decisiones.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: COSTOS Y PRESUPUESTOS

Estructura, calcula y analiza los costos y presupuestos de la empresa haciendo uso de

sistemas de informacién de costos y presupuestos con el proposito de determinar el costo de

produccion y servicio y establecer estrategias de precio, asi como evaluar los presupuestos

previamente determinados.

Capacidades terminales:

3.1. Estructura los costos empresariales para definir la valuacién de los productos servicios y
la politica de precios haciendo uso de la contabilidad de costos.

3.2. Programa y organiza el proceso presupuestario para evaluar la gestion empresarial a
través de estructuras presupuestales en medio electrdnico.

3.3. Analiza los resultados obtenidos para retroalimentar los procesos productivos para la
mejora continua de la empresa.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: TRIBUTACION

Analiza, interpreta las normas del sistema tributario nacional y liquida los tributos con la

finalidad de cumplir con las obligaciones tributarias y evitar contingencias futuras aplicando

correctamente las mismas.

Capacidades terminales:

4.1. Interpreta la normatividad tributaria del Sistema Tributarios Nacional con la finalidad de
cumplir con las obligaciones a cargo de los contribuyentes a través de la legislacion
tributaria y resoluciones del Tribunal Fiscal.

4.2. Determina adecuadamente tributos del gobierno central y local con el proposito de cumplir
con la presentacidn y pago de éstos, sustentadas en la normativa tributaria nacional.

4.3. Analiza las liquidaciones tributarias para evitar contingencias derivadas de la fiscalizacion
tributaria basadas en la legislacion tributaria del periodo correspondiente.

UNIDAD DE COMPETENCIA 5: AUDITORIA

Formulay ejecuta el plan de auditoria financiero, interno, de gestién, tributario y gubernamental

e informa los resultados de la evaluacién utilizando las Normas Internacionales de Auditoria

(NIA) y Manual de Auditoria Financiera Gubernamental para dar una opinion sobre la

razonabilidad de los estados financieros y el sistema de control interno.

Capacidades terminales:

5.1. Formula y ejecuta el plan de auditoria aplicando las NIA y Normatividad de Auditoria
Gubernamental para minimizar el riesgo del control interno en los organismos publicos y
privados.

5.2. Planifica y ejecuta la auditoria tributaria con la finalidad de proponer recomendaciones
orientadas a reducir contingencias tributarias a través de las modificaciones de los
procesos aplicables para periodos futuros.

5.3. Examina y evalua el control interno para evidenciar la robustez de dicho sistema de
informacion y conocer el nivel de seguridad que brinda haciendo uso de técnicas de
contrastacion de los elementos patrimoniales.

5.4. Verifica la correcta aplicacion de las NIIF en la elaboracidn de la informacién financiera
haciendo uso de las politicas contables.

5.5. Elabora los informes de auditoria para comunicar de manera apropiada los resultados
luego de la ejecucion del trabajo a través de modelos de dictamenes de auditoria.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 6: INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Disefia, investiga y mejora aspectos normativos y aplicativos del &mbito de la profesion

contable empleando la normatividad vigente e informes de investigacién sobre la materia con

el propésito de proponer soluciones a los problemas que se presentan las organizaciones en

la aplicacion de dichas normatividades y prevenir contingencias futuras.

Capacidades terminales:

6.1. Conoce el campo metodoldgico de la investigacion cientifica.

6.2. Elabora y ejecuta proyectos de investigacion para la mejora de la normatividad y aplicacion
de la profesion contable en sus diferentes areas.

6.3. Presenta propuestas de iniciativas emprendedoras.

25



MALLA CURRICULAR

MALLA CURRICULAR 2018
MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

EXPERIENCIAS CURRICULARES DE LINEA eecmvo 1 ) [ eiecmvo 2 ) eieevo s ) Eecvo s Y Frone
( ( N ( DESARROLLO ) (™ LecTuRA ( \Y4 (
DOCTRINA 5 DEL CRITICAY TECNICAS DE THLER DE TALLER TALLER
I DESARROLLO GESTIONDELOS [ [ pepertee oo ) FUNDAENTOS = || TALLERDE TETEEDY DE
CONTABLE ) REDACCION COMUNICACIO ’
PERSONAL APRENDIZAJES 106Co e DE ECONOMA s MUSICA o DEPORTE
TEMATI :
) \ ) \ATEWATICO J { ~ acabemcos || L JAN L
Y p \ A
I \ s N\ ( N\ A
s \ ( (
ETICA, . TALLER
" . comnaicn | | oo ANALISIS e IDENTIOHD TALLER DE TALLERDE || TAURIE D
NTABILDAD! HUMANA Y PENSAMENTO VATENATICO CULTURAY | |eegionat iaciowa | | WANEJODE FoEéLNoZrilsc 15 DEPORTE MJSICA
CIUDADANA CRITICO ECOLOGIA E INTERNACIONAL Tie
\T) \ ) J J J \_ J \ J
I \ s l :
s N\ — [ \ ———
METODOLOGIA ) (" runoakenTos ) \(
]| i DELA VATENATICAS INTRODUCCION 0E
CONTABILIDADII 1 | MCROECONOMA NVESTIGACON RS U otreco || AowisTRACK %%'{J:“EC@CE’ASEAS ARTEY
CIENTIFICA Y GESTION DE LITERATURA
\ J J \ J \__ Necocios )
y 17 ; A
s N\ \ [ \ [ \ N\ — )
v CONTABILIDAD " CONTABILIDAD ESTADISTCA LE\E%%%R CONTABILIDAD,
L | MACROECONONA | ] NEDIOAMBIENTE | | ADMNISTRACION
DE SOCIEDADES DE COSTOS | APLICADA EIPRESHRI YDESARROLLO | | ESTRATEGICA
SOSTENIBLE
\ ‘ J . J [\ | J J ) )
s N\ (—L\ M)
v PRESUPUESTOS | | covercio | [ contasiomoe | | | contaiomo | | ineormirica LS P
ENPRESARIALES | | | INTERNACIONAL CosTOS I SECTORIAL CONTABLE e | oesamratto
J \ \ Y, - J
A A Y A
I \ s s N\ —
SISTEMAS DE ADMNISTRACION || CREATIVIDADE,
CONTABILIDAD CONTABILIDAD PLANEAMENTO I
v SUPERICR GERENCIAL NEORUCION | | ‘esrpareqion | | FNANEAS! DECRISIS (| INNOVACICUEN LA
GERENCIAL ENPRESARIALES || EMPRESA
N \ \ J \ )
Y ‘L y v
( \ [ \ [ N\ s \
AUDITORIA il
CONTABILIDAD SEMNARIO CONTABLE ¥
vii SUPERIOR I TALLER TRBUTAGON| FNANEASIL 1 1 ORACION DE
ENPRESAS
\ Jl \ J \ ;r/
$ y * v Y \
f \ [ \ [ — )
CONTABILIDAD DE ‘
CONTABILIDAD ADMNISTRACION
Vil (GUBERNANENTAL AUDITORIA I INSTITUCIONES TRIBUTAQON || pe opERACIONES
FINANCIERAS
|\ J \ J J
A ¢
\ | [ \ () [ ( A
X PRESUPUESTO AUDITORIA 35"4‘2‘3@“3”5 AUDITORIA | AQQTLL\S[I,%?E
PUBLICO (GUBERNAVENTAL TRIBUTARA SRS
) \ J | Y—— \ J
A A + \
\ [ \ [ \ [ ) '
) ELABORACION Y :
X FINANZAS ESSFCET s SEMNARIO EVALUACIONDE | |  auoimori gg&g&?’égi
PUBLICAS DE TESISI PROYECTOS DE INTERNA ;
& NEGOCIACION EN
INVERSION AT
J \ J \ J

Pre Requisito *:

Pre Requisito **:

Aprobar las experiencias curriculares del I al Vill ciclo
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7. PLANES DE ESTUDIOS Y SUMILLAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas
PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE INGRESANTES 2018

DEPARTAMENTO
. € HERARIR CRED IPIRE (REQIUIE: ACADEMICO RESPONSABLE
Ord. Cod. EST [ Sem. | Cic. NOMBRE DEL CURSO
TIPO TT PP PR1 PR 2
1 12675 EE 1 1 DOCTRINA CONTABLE o 2 4 4 CONTABILIDAD Y FINANZAS
CIENCIAS PSICOLOGICAS  /
2 12674 OB 1 1 | DESARROLLO PERSONAL o 2 2 3 CIENCIAS DE LA EDUCACION
. i MATEMATICAS / CC. EDUCACION -
3 12673 OB 1 1 | DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO o 1 4 3 MATEMATICAS
‘ CIENCIAS DE LA EDUCACION /
4 12677 OB 1 1 | GESTION DE LOS APRENDIZAJES o 2 2 3 DPTO.ACAD. EXPERTO
LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS LENGUA NACIONAL Y LITERATURA
5 12678 OB 1 1| acADEMICOS 0 2 2 3 / DPTO. ACAD. EXPERTO
‘ ECONOMIA — CC. POLITICAS Y
6 12676 OoP 1 1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA o 2 4 4 GOBERNABILIDAD
- - COMUNICACION SOCIAL / LENGUA
7 12682 EL 1 1 | TECNICAS DE COMUNICACION EFICAZ E 0 4 2 NACIONAL Y LITERATURA
. FILOSOFIA Y ARTE / DPTO. ACAD.
8 12680 EL 1 1 TALLER DE MUSICA E 0 4 2 EXPERTO
CIENCIAS PSICOLOGICAS/
9 12679 EL 1 1 | TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO E 0 4 2 COMUNICACION SOCIAL
10 12681 EL 1 1 | TALLER DE TEATRO E 0 4 2 FILOSOFIA Y ARTE
11 EL 1 1 | TALLER DE DEPORTE E 0 4 2 CIENCIAS DE LA EDUCACION
TOTAL CICLO | 22
12 12684 EE 2 2 | CONTABILIDAD | o 2 4 4 1 CONTABILIDAD Y FINANZAS
CIENCIAS SOCIALES —
" ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
13 12688 OB 2 2 | SOCIEDAD, CULTURA Y ECOLOGIA o 2 2 3 1 DPTO. ACAD. EXPERTO
14 12685 OB 2 2 | CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO o 2 2 3 CIENCIAS DE LA EDUCACION
15 12686 OB 2 2 | ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA o 2 2 3 FILOSOFIA Y ARTE
ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
16 | 12687 | OB 2 2 | D s URAL REGIONAL, NACIONAL £ o 2 2 3 I HISTORIA Y GEOGRAFIA / CC.
EDUCACION
17 12683 OP 2 2 | ANALISIS MATEMATICO o 2 4 4 3 MATEMATICAS
INGENIERIA DE SISTEMAS /
18 12691 EL 2 2 | TALLER DE MANEJO DE TIC E 0 4 2 INFORMATICA / DPTO. ACAD.
EXPERTO
FILOSOFIA Y ARTE / DPTO. ACAD.
19 12689 EL 2 2 | TALLER DE DANZAS FOLCLORICAS E 0 4 2 EXPERTO
20 12690 EL 2 2 | TALLER DE DEPORTE E 0 4 2 CIENCIAS DE LA EDUCACION
FILOSOFIA Y ARTE / DPTO. ACAD.
21 EL 2 2 | TALLER DE MUSICA E 0 4 2 EXPERTO
TOTAL CICLO Il 22
22 14423 EP 1 3 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA e} 2 2 3 14 CONTABILIDAD Y FINANZAS
23 14424 EP 1 3 | MATEMATICAS FINANCIERAS o 2 2 3 17 CONTABILIDAD Y FINANZAS
. CIENCIAS JURIDICAS, PUBLICAS Y
24 14425 EP 1 3 INTRODUCCION AL DERECHO o 2 2 3 POLITICAS
25 14426 EL 1 3 | COMUNICACIONES EN LA EMPRESA E 2 2 3 CONTABILIDAD Y FINANZAS
26 14427 EE 1 3 | MICROECONOMIA o 2 2 3 ECONOMIA
27 14428 EP 1 3 | CONTABILIDAD II e} 2 4 4 12 CONTABILIDAD Y FINANZAS
28 14429 EL 1 3 | ARTE Y LITERATURA E 2 2 3 FILOSOFIA Y ARTE
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE )
29 14430 EE 1 3 NEGOCIOS o 2 2 3 ADMINISTRACION
TOTAL CICLO Il 22
30 14431 EE 2 4 | MACROECONOMIA o 2 2 G 26 ECONOMIA
CIENCIAS JURIDICAS PRIVADAS Y
31 14432 EE 2 4 | DERECHO LABORAL Y EMPRESARIAL o 2 2 3 24 SOCIALES/DPTO. ACADEMICO
EXPERTO
32 14433 EP 2 4 | CONTABILIDAD DE COSTOS | o 2 4 4 27 CONTABILIDAD Y FINANZAS
33 14434 EP 2 4 | CONTABILIDAD DE SOCIEDADES o 2 4 4 27 CONTABILIDAD Y FINANZAS
34 14435 EE 2 4 | ESTADISTICA APLICADA o 2 2 3 23 ESTADISTICA
CONTABILIDAD, MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO
35 14436 EL 2 4 | SOSTENIBLE E 2 2 3 CONTABILIDAD Y FINANZAS
36 14437 EL 2 4 | ADMINISTRACION ESTRATEGICA E 2 2 3 ADMINISTRACION
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TOTAL CICLO IV

20

37 14438 EP 5 | CONTABILIDAD DE COSTOS II o 2 4 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
38 14439 EP 5 | PRESUPUESTOS EMPRESARIALES o 2 4 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
39 | 14440 | EL 5 | MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS E 2 8 ADM'N'STR\?‘EI'SA’\‘,(‘CZC:QTAB'L'DAD
40 14441 EP 5 | COMERCIO INTERNACIONAL o 2 3 30 CONTABILIDAD Y FINANZAS
CONTABILIDAD Y FINANZAS
41 14442 EP 5 INFORMATICA CONTABLE o 2 3 33
42 14443 EP 5 | CONTABILIDAD SECTORIAL o 2 3 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
43 14444 EL 5 EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO E 2 3 CONTABILIDAD Y FINANZAS
TOTAL CICLO V 20
44 14445 EE 6 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO o 2 3 38 CONT:S&:BE?; ic";‘gyZAs !
45 14446 EL 6 | ADMINISTRACION DE CRISIS EMPRESARIALES E 2 3 CONTABILIDAD Y FINANZAS
46 14447 EL 6 | CREATIVIDAD E INNOVACION EN LA EMPRESA E 2 3 CONTABILIDAD Y FINANZAS
47 14448 EP 6 | CONTABILIDAD SUPERIOR | o 4 5 37 CONTABILIDAD Y FINANZAS
48 14469 EP 6 | CONTABILIDAD GERENCIAL o 2 3 37 CONTABILIDAD Y FINANZAS
49 14450 EP 6 | SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL o 2 3 41 coggﬁglwgﬁg.\(&yé%zgs !
50 14451 EP 6 | FINANZAS| o 2 3 41 CONTABILIDAD Y FINANZAS
TOTAL CICLO VI 20
51 14452 EP 7 | AUDITORIAI o 2 4 47 CONTABILIDAD Y FINANZAS
52 14453 EP 7 | SEMINARIO TALLER o 2 3 CONTABILIDAD Y FINANZAS
53 14454 EP 7 | CONTABILIDAD SUPERIOR Il o 2 4 47 CONTABILIDAD Y FINANZAS
54 14455 EP 7 TRIBUTACION | o 2 4 44 CONTABILIDAD Y FINANZAS
55 14456 EP 7 FINANZAS II o 2 3 50 CONTABILIDAD Y FINANZAS
56 14457 EP 7 | PERITAJE CONTABLE Y VALORACION DE EMPRESAS o 2 3 47 CONTABILIDAD Y FINANZAS
TOTAL CICLO VII 21
57 14459 EP 8 | CONTABILIDAD DE INSTITUCIONES FINANCIERAS o 2 4 53 55 CONTABILIDAD Y FINANZAS
58 14460 EP 8 | CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL o 2 4 53 CONTABILIDAD Y FINANZAS
59 14461 EP 8 | TRIBUTACION Il o 2 4 54 CONTABILIDAD Y FINANZAS
60 14462 EP 8 | AUDITORIAII o 2 4 51 CONTABILIDAD Y FINANZAS
61 14463 EE 8 | ADMINISTRACION DE OPERACIONES o 2 4 55 'NGENIEE&,!\_‘%'(,S,ERR'{.AOL / DPTO.
TOTAL CICLO VIl 20
62 14464 EP 9 | ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS o 2 4 57 CONTABILIDAD Y FINANZAS
63 14465 EP 9 PRESUPUESTO PUBLICO o 2 4 58 CONTABILIDAD Y FINANZAS
64 14466 EP 9 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL o 4 5 58 60 CONTABILIDAD Y FINANZAS
65 14467 EP 9 | AUDITORIA TRIBUTARIA o 4 5 59 CONTABILIDAD Y FINANZAS
66 14468 EP 9 | SEMINARIO DE TESIS | o 2 3 PRE * CONTABILIDAD Y FINANZAS
TOTAL CICLO IX 21
67 14449 EP 10 | AUDITORIA INTERNA o 2 4 64 CONTABILIDAD Y FINANZAS
68 14470 EP 10 | SEMINARIO DE TESIS Il o 2 3 66 CONTABILIDAD Y FINANZAS
69 14471 EP 10 | FINANZAS PUBLICAS o} 4 5 63 CONTABILIDAD Y FINANZAS
*%
70 14472 EP 10 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES o 0 3 PRE CONTABILIDAD Y FINANZAS
71 | 14473 | EP 10 | ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE o 2 3 62 CONTABILIDAD Y FINANZAS
72 14458 Ep 10 23;%65?11\‘ DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION EN LA ° 2 3 62 CON‘I;\AEB’\I/:I[,)\‘?STL;I(;\:?)NZAS/
TOTAL CICLO X 21
CREDITOS OBLIGATORIOS PARA CULMINAR LA CARRERA 209
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LEYENDA
Del I al ll ciclo
OB: Obligatorios, OP: Optativos, EL: Electivos, EE: Estudios Especificos

Del lll al X ciclo
EE: Estudios Especificos, EP: Estudios de Especialidad, EL: Electivo

PRE REQUISITO *: Haber aprobado satisfactoriamente todas las experiencias curriculares del |
al Vil ciclo.

PRE REQUISITO **: Haber aprobado satisfactoriamente todas las experiencias curriculares

obligatorias hasta el IX ciclo y un curso electivo por cada ciclo del | al VI
ciclo.
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SUMILLAS

AREA CIENCIAS ECONOMICAS
CiCLO
Experiencias Curriculares Obligatorias:
Denominacion de la
L . Desarrollo Personal
experiencia curricular
_ ° Codigo de
. - 1267 & Tedrico - @ . Competenci
Ciclo | | Codigo 4 § Practico ?"_ No aplica a del perfi
(&} (2 de egreso
Total Horas x aldes alles
horas 64 semana 4 Créditos 3 tedricas | 2| practicas | 2| HV/HL 0
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter tedrico—préactico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
Sumilla

I.  Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
Il Etapas de desarrollo del ser humano
lIl.  Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal

V. Plan de vida.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante construya su plan de vida orientado a
desarrollar autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y
ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
. o~ Psicologo o profesional experto en el
Activo problematizador | Perfil especifico del | . e P
docente | equino | €2 de desarrollo personal, grado de
privilegiando: Talleres, juego formador quip maestro, con certificacion  para
Enfoque de roles, dindmicas ensefianza en estudios generales.
didactico vivenciales, analisis  de Departamento  académico  de
documentos. Departamentos de | Ciencias Psicoldgicas.
Servicios Departamento  Académico  de

Ciencias de la Educacion.
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Denominacion de la experiencia

Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico

curricular
Cadigo
de
Ciclo | | codigo | 12673 | ' | leorico- | 2 No aplica IO
S Practico 2 ncia del
s g perfil de
= o egreso
Horas Horas
Total horas go [Horasx | 5| creditos | 3 | tedricas | 1 | practicas | 4 | HVIHL
semana
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la aplicacion del pensamiento ldgico matematico en la resolucién de problemas,
optimizando el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
Sumilla

I.  Légica, pensamiento matematico y lenguaje s
Il Légica de cuantificadores. Lenguaje y validez
lIl.  Légica proposicional y teoria de conjuntos.

imbalico.
sintactica.

IV.  Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el
manejo del pensamiento I6gico matematico en la solucion de problemas, a través del trabajo

colaborativo y cooperativo.

Ejes y valores

curriculares priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Perfil especifico
del docente |/

Se trabajara en forma .
equipo formador

integrada, los tres ejes

Profesional en matematicas, grado de
maestro, con  certificacion  para
ensefanza en estudios generales.

teméticos numerico, algebraico
y geométrico Departa_m.entos
de Servicios

Departamento Académico de
matematicas.

Departamento Académico de ciencias de
la educacién (matematico).
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Denor.mna.cwn d.e 4 Gestion de los Aprendizajes
experiencia curricular
_ o Codigo de
. - e Tedrico - ® , Competenci
Ciclo | | Codigo | 12677 § Practico ?.’_ No aplica a del perfil
o o de egreso
Total Horas x Horas Horas
horas 64 semana 4 Créditos 3 tedricas | 2 | practicas | 2| HV/HL 0
La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la gestién del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente
para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacion e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla cuatro unidades:

I.  Motivacién y técnicas de estudio

IIl.  Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante.
lIl.  La metacognicion
IV.  Estrategias de aprendizaje en la educacidn superior universitaria.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante gestione su auto y meta aprendizajes
empleando estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo, cooperativo,
auténomo, permanente y los aplique en las demas experiencias curriculares.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
. . Un profesional con grado de maestro en
Fenill Gepesey ciencias de la educacion con certificacion
del docente | de capacitacién en estudios generales
; itaci udi .
Activo problematizador | €Quipo formador P g
Enfoque privilegiando:  Autoanalisis, Departamento Académico de ciencias de
didactico taller, analisis de documentos. la educacion.
Departamentos | Departamento  Académico al que
de Servicios pertenece el profesional experto.
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Denominacion de la
experiencia curricular

Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos

Ciclo I

Codigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

Teorico -

Practico No aplica

Codigo | 12678

Caracter
Requisito

Total

horas 64

Horas x Créd aldes Horas
4 . 3 teéricas 2 | practicas | 2

HV/HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la gestién del autoaprendizaje y meta aprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente
para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

[.  Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial. Ejercicios
IIl.  Nivel de comprensidn lectora: critica. Ejercicios.
lIl.  Estrategias de produccién de textos
V. La redaccion académica: técnicas, recursos.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante redacte textos académico-universitarios
en los cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la produccion textual
académica articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva demostrando
cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y estética.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Profesional en Lengua y Literatura o
. . profesional experto en el &rea de lectura'y
:g;f;lnf:pelmflggu;:;l redaccién, grado de maestro, con
o o formador certificacion para ensefianza en estudios
Ejercicios aphcetwos, generales.
Enfoque talleres de produccion de
didactico textos. Departamento Académico de Lengua

Nacional y Literatura.
Departamentos de | Departamento  Académico al que
Servicios pertenece el profesional experto.
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Experiencias Curriculares Optativas:

Denominacion de la ,
L ) Fundamentos de Economia
experiencia curricular
y Cédigo de
= Tedrico 2 g :
. - £z @ . Competenci
Ciclo | | Cédigo | 12676 k= - S No aplica a del perfil
& Practico = p
o o de egreso
Total Horas x Horas Horas
96 6 Créditos 4 O 2 racticas | 4 | HV/HL 0
horas semana teoricas P
La experiencia curricular de Fundamentos de Economia Politica es de caracter tedrico—préctico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, demostrando
sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecologicos de su entorno,
aplicando principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania
responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
Sumilla

l.  Los agentes econdmicos.

Il.  Categorias de hechos econdmicos.
lll.  Niveles de analisis econdmico
IV.  Teoria de las necesidades.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda relacionar los hechos
socioculturales con las categorias de la ciencia econdmica y sus aplicaciones en los proyectos de
investigacion y proyectos de gestién del desarrollo.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Perfil especifico | Economista o politdlogo, grado de
del docente /| maestro, con certificacion de capacitacion
equipo formador | para ensefianza en estudios generales.

B Investigativo -

didéctico problematizador. Departamento Departamento Académico de Economia.
académico  que

Departamento  Académico de ciencia
politica y gobernabilidad

presta el servicio.
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Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacion

experiencia curricular

de la .. e e \
Técnicas de Comunicacion Eficaz

Ciclo I

Cddigo de
Competen
cia del
perfil de
egreso

Codigo | 12682 Practico No aplica

Caracter
Requisito

Total

horas 64

Horas
0 practicas 4

Horas

Horas x L .
teoricas

4 Créditos 2
semana

HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente redacta
textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprension y
redaccion de informes, demostrando inteligencia emocional en optimizacion del trabajo individual
y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

[.  Tipos de comunicacién

IIl.  Técnicas de comunicacién eficaz
. Aspectos que mejoran la comunicacién eficaz
IV.  Comunicacion virtual

La experiencia curricular, sera util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas
en forma eficaz.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

priorizados
Profesional en comunicacién social o
. - especialista en lengua y literatura, grado
Pl GGl dep maestro cc?n )::ertificaciéng de
del docente / tacic ' B wi
, , ; capacitacion para ensefianza en estudios
Activo problematizador | €quipo formador P P
- e generales.
Enfoque privilegiando:  Autoanalisis,
didactico y ejercicios préacticos, talleres
literatura vivenciales. Departamento | Departamento Académico de
académico que | Comunicacion Social.
presta el | Departamento Académico de Lengua
servicio. Nacional y Literatura.
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Denominacion de la
experiencia curricular

Taller de Musica

Codigo de
- 2 Competen
Ciclo | | Codigo | 12680 S Practico 2 No aplica cia del
s S perfil de
o o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas 64 semana 4 Créditos 2 tedricas | O | practicas | 4 | HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y
cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
. cuatro unidades:
Sumilla

[.  Taller de musica |
II.  Taller de musica l
. Taller de musica lll
Taller de musica IV

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y
comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Profesional en musica o experto en el
Perfil especifico | area de musica, grado de maestro, con
del_ docente /| certificacion de capacitacion para
equipo formador | onsefianza en estudios generales.
e Ejercicios practicos, taller de
f s g interpretacion. Ami ilosofi
didactico P Departamento Rﬁganamento Académico de Filosofia y
académico que '
presta el
servicio. Departamento al que pertenece el

profesional experto.
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Denor_mna.cwn d_e d Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
experiencia curricular
Cddigo de

- o Competen
Ciclo | | Codigo | 12679 2 Practico 2 No aplica cia del

£ = perfil de

& o egreso
Total Horas x - Ho'rails Ho’ras.
horas 64 semana 4 Créditos 2 tedricas | 0| practicas | 4| HV/HL 0

La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las
referidas a inteligencia emocional y aplicacién de principios éticos en su vida universitaria para
una buena convivencia y ciudadania responsable.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

l. El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
Sumilla Il. Los procesos de formacion de liderazgo.

Il El trabajo en equipo: formas e importancia.

V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad

La experiencia curricular, sera 0til para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual
se evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer
iniciativas de trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus
integrantes, demostrando asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las
personas del grupo o equipo.

Ejes y valores Es colaborat bl bai )
curriculares s colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Profesional en comunicacion social o
Perfil especifico | profesional experto en el é&rea de
Activo - problematizador | del docente /| comunicacion, grado de maestro, con
Enfoque privilegiando: Taller, juego de | equipo formador certifif:acién de Icapacitacic’)n para
didactico roles, dinamicas vivenciales ensefianza en estudlqs generales.l .
y autoanalisis. Departamento Académico de Ciencias
Departamento Psicoldgicas.
de Servicios Departamento Académico de
Comunicacion Social.
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Denor.mna.clon d.e & Taller de Deporte
experiencia curricular
Cadigo de

- o Competen
Ciclo | | Codigo S Practico 2 No aplica cia del

£ g perfil de

o o egreso
izl 64 |HOTaSX | 4 | oeditos | 2 | Horas | fHoras by g
horas semana tedrico practicas

l.
Sumilla Il.

.
V.

natacion

La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente
al desarrollo fisico y cohesion de la identidad como equipo

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

Futbol, véleibol,
Basquetbol.
Natacion.
Atletismo.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos,
como olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol, gimnasia, atletismo,
,) que potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo

priorizados
Perfil especifico | Profesional en educacién fisica, grado de
del docente [/ | maestro, con certificacién de capacitacion
Enfoque Activo equipo formador | para ensefianza en estudios generales.
didactico NI R
académico que | Departamento Académico de Ciencias de
presta el la Educacion.
servicio
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Denor.mna.cwn d.e & Taller de Teatro
experiencia curricular
Cadigo de
. 2 Competen
Ciclo | | Codigo | 12681 S Practico 2 No aplica cia del
O .
= g perfil de
o o egreso
Total 64 |HOTaSX | 4 | oeditos | 2 | Horas | fHoras by g
horas semana tedrico practicas
La experiencia curricular de Teatro es de caracter practico, contribuye directamente al logro de
todas las capacidades terminales, especialmente al referido a la expresién artistica y cultural,
valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres unidades:
Sumilla |.  Elteatro en la formacion de las culturas del mundo.

Il Elespectéculo teatral, las técnicas del movimiento escénico.
lIl.  Montaje de una experiencia teatral de perspectiva formativa y académica

Este taller contribuird a mejorar la valoracion de la cultura nacional y global en el campo de la
dramaturgia y el arte escénico e incrementara los recursos comunicacionales de los estudiantes
de modo decisivo en su formacién humanistica.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respeto a la diversidad cultural.

priorizados
Profesional licenciado en educcién con
Perfil especifico | mencion en artes, de preferencia con
Activo: priorizando ejercicios del docente /| grado de maestria y experiencia docente
. equipo formador | comprobada. Asume funcién docente con
E.nf9ql.1e practicos y ftalleres de otica
HdEEEiEe actuacion. Departamento
académico que | Departamento Académico de Filosofia y
presta el Arte
servicio
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Denon:mna_cmn d.e b Doctrina Contable
experiencia curricular
i
. e . Teérico - | Requi- | . gg?ng:ten?:? ucz2 - c1
Ciclo | | Codigo | 12675 | Caracter Practi - Ninguno .1 21,2.2,2.3.
ractico | sito a del perfil
de egreso
fotal | g |MO@SX | 5 |créditos | 4 |HT  [2/HP | 4 |HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Doctrina Contable esta ubicada en el area de conocimientos, sub area de
formacion profesional. Es de caracter tedrico—practico, su objeto de estudio es el origen de la
Contabilidad, asi como los periodos por los que atraves6. Esta orientado a la capacitacion y
adiestramiento de los estudiantes para que utilicen la Investigacién Contable como instrumento para
resolver problemas tedricos y/o practicos de la Contabilidad, contribuyendo al logro de las capacidades
terminales CT 2.1 CT 2.2y CT 2.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Evolucion Histérica de la Contabilidad y La Empresa como Ente Econdmico, La
Profesion del Contador Publico en el Peru, y Principios y Normas de Contabilidad, propendiendo dotar al
estudiante de la base doctrinal para construir su profesion a lo largo de su formacién de pregrado.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante internalice que la Contabilidad encierra y debe
reflejar en forma ilustrativa la vida econdmica de las empresas e instituciones; sus aciertos y fallas, los
asuntos perfectamente éticos y aquellos que no lo son, las situaciones dificiles y las faciles; la situacion
con el fisco, el comportamiento con los trabajadores, etc. El curso se relaciona con el perfil de egreso,
en cuanto pretende la formacion de un Contador Publico eficiente, racional, critico, dialogante, cientifico
e igualmente comprometido con la sociedad.
Ejesy Asume un compromiso responsable con el suministro de informacién respecto a la vida econémica de
valo_r es las empresas e instituciones, para lograr un alto grado de confianza por parte de los usuarios, tanto
curriculares ,
priorizados internos como externos.
:erfll RN Contador publico colegiado con grado de Maestria
el docente / o o
equipo y_fexperlenma en contat,)m(jad de empresas de
Enfoque Problematizador formador diferentes sectores economicos.
didactico Departamento
académico que | Departamento Académico de Contabilidad vy
presta el Finanzas.
servicio
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Experiencias Curriculares Obligatorias:

CicLo

Denominacion de la
experiencia curricular

Sociedad, Cultura y Ecologia

Ciclo I Codigo | 12688

Caracter

Teorico -
Practico

Requisito

Cadigo de
Competen
cia del
perfil de
egreso

No aplica

Total
horas

64 Horas x 4
semana

Créditos

Horas

3 tedricas | 2

Horas

practicas | 2 | HV/HL 0

Sumilla

V.

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico,
contribuye al logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la
interpretacion, respeto y valoracion de las culturas locales, regionales, nacionales e
internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de
proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad.

Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:

l. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.

Il. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local

nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.

Tépicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel

local nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional

Relacion entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacién.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso
ante los problemas sociales, culturales y ecolégicos de su entorno, respondiendo y orientando
positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la
sociedad, la cultura y la ecologia.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Profesional en sociologia o antropologia o
Perfil especifico | experto en el area de gestidén del medio
del docente /| ambiente, grado de maestro, con
Activo problematizador | equipo formador | certificacion de  capacitacion  para
B privilegiando:  Analisis de ensefianza en estudiqs generales.l .
didactico casos, Debates y Trabajo Departamento  Académico de Ciencias
cooperativo Departamentos | sociales
académicos que | Departamento Académico de Arqueologia
prestan el | y Antropologia
servicio Departamento  Académico al que

pertenece el experto.
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Denominacion de la _— . o
L . Cultura Investigativa y Pensamiento Critico
experiencia curricular
Cadigo
Teori de
. - co - o , Compete
Ciclo Il | Codigo | 12685 ) - = No aplica mp
= Practi 2 ncia del
e co = perfil de
o o egreso
Horas
Total Horas x . Horas
64 4 Créditos 3 - 2 racti 2 | HVIHL 0
horas semana tedricas JEElIEE
La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente
la formulacién de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz, aplicando el
pensamiento l6gico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en documentos
académicos.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
Sumilla

l. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacién e implicancias.

Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su contexto.

M. Construcciéon del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y
técnicas.

V. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales, nacionales e
internacionales de su especialidad.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y
contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacién profesional, proponiendo
soluciones imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Activo problematizador | Perfil especifico del grr:;?'gzalmaeexsgfortocoin c;rr:i\;i?:zt::?gr?%né
Enfoque sg\égﬁ];?g:: AB?:,na“S'S de ?:r(::ctlir ESUES capacitacion para ensefianza en estudios
EESIED Entrevistas y  trabajo generales. PPN Pr-TSr
cooperativo Departamentq que Departe!r’nento Académico Ciencias de la
presta el servicio. Educacién
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Denominacion de la Z.. . . . ,
. . Etica, Convivencia Humana y Ciudadania
experiencia curricular
Cadigo
Teori de
. " co- (=} . Compete
Ciclo Il | Codigo | 12686 3 .- = No aplica mp
B practi 2 ncia del
= co g perfil de
< o egreso
Total Horas x - Horas Horas
64 4 Créditos 3 - 2 - 2| HVHL 0
horas semana teodricas practicas
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter teérico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la aplicacion de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia
emocional.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
I.  ¢Porqué ética y ciudadania en el Perl de hoy?
Sumilla ll.  Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos

humanos

lIl.  Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Perl

IV.  Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la
construccién de la ciudadania.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la convivencia
pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los demas en
coherencia con los principios morales y democraticos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

Profesional con conducta ética
comprobada, grado de maestro, con
certificacién de capacitacion para

Perfil especifico del

Activo problematizador docente |/ equipo

privilegiando:  analisis de

SR Al ees casos, debates y trabajo en EITEGRD ensefianza en estudios generales.
equipo. Departamento que Departamento  Académico  de
presta el servicio. Filosofia y Arte.
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Denominacion de la
experiencia curricular

Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional

Cddigo de
3 Teodrico = Competen
Ciclo Il | Cédigo 12687 = - Practico 2 No aplica cia del
e =3 perfil de
< o egreso
Total 64 | HOMESX | | creditos 3 |Horas |, [Horas |y 0
horas semana tedrico practicas
La experiencia curricular de Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
interpretando, respetando y valorando las manifestaciones culturales de su contexto y la diversidad
cultural, demostrando inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
Sumilla I. Cultura, valores e identidad cultural.

IIl.  Procesos de construccion de la identidad.
. Interculturalidad y diversidad cultural.
IV.  Ladiscriminacion: un problema de todos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de pertenencia a
la nacién peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente a la diversidad

cultural.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
. - Profesional en antropologia y experto en
z:lrf L doecsepnetzlfmj el area d'e. edggacién, gradolde 'r’naestro,
' ' ino f dor con certificacion de capacitacion para
Activo problematizador | ©44IPO forma ensefianza en estudios generales.

Enfoque privilegiando: analisis de casos Departamento Académico de

didactico y video-forums. Departamentos Arqueologia y Antropolo_gia o
que prestan el Departamento Académico de Historia y

servicio Geografia.

Departamento Académico de ciencias de
educacion.
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Experiencia Curricular Optativa:

Denominacién de la - "
L . Analisis Matematico
experiencia curricular
Cédigo de
Desarrollo del g CT
3 Tedrico - 2 Pensamiento FRgECten
Ciclo Il | Cédigo | 12683 5 - 2 - cia del 1.1,2.2,
‘® Practico = Logico -
c g o perfil de 31,34
S o Matematico
egreso
Total Horas x T Horas Horas
96 6 Créditos 4 - e HV/HL
horas semana tedrico practicas
La experiencia curricular de Introduccion Analisis Matematico es de caracter teorico - practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas CT 1.1,2.2,3.1,3.4,y a
las capacidades funcionales, especialmente propone soluciones eficaces a problemas académicos
para fortalecer el pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
I. Eleje numérico. Valor absoluto y distancia entre puntos. El plano cartesiano. Distancia
entre puntos. Relaciones que ligan las coordenadas. Ecuaciones de la recta y las
Sumilla conicas. El espacio de tres dimensiones. Determinacion de las figuras en el espacio.

Definicién de vectores. Operaciones con vectores. Ecuaciones vectoriales de la recta y
las conicas. Traslacion y rotacién de coordenadas.

Sucesiones de numeros reales. Limite de una sucesion. Teorema de Bolzano -
Weierstrass. Sucesiones de Cauchy. Criterios de convergencia de sucesiones.

Series de numeros reales. Convergencia de series. Criterios de convergencia de series.
Funciones. Gréfica de funciones elementales. Puntos de acumulacion. Limites de
funciones. Continuidad de una funcién. Teorema del valor intermedio.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el
manejo del analisis matematico, en la solucion de problemas, a través del trabajo colaborativo y
cooperativo que le servira de base para su formacion profesional.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico | Profesional en matematicas, grado de
Activo-Problematizador del docente /| maestro, con certificacidn de capacitacion
Enfoque equipo formador | para ensefianza en estudios generales.
Cdaste aD:::g:mﬁmo que Departamento Académico de
. Matematicas.
presta el servicio
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Experiencias Curriculares Electivas:

Denor.mna.cwn d.e 4 Taller de Manejo de TIC
experiencia curricular
_ ° Cadigo de
. - & - @ . Competenci
Ciclo Il | Cédigo | 12691 § Practico ?"_ No aplica a del perfil
o (2 de egreso
Total o4 |HOTaSX | 4 | oreditos | 2 | Horas o Horas gy
horas semana tedrico practicas

La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje y
metaprendizaje, redacta textos académicos articulados con los resultados de la lectura critica.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

. Creacion de textos, articulos, modulos, revistas con Microsoft office. Procesador de
Sumilla textos Matematicos, Latex entre otros.
IIl.  Herramientas de Google.
lIl.  Herramientas computacionales I.
IV.  Herramientas computacionales II.
(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).

La experiencia curricular permitira al estudiante aplicar diversos procesadores de texto,
organizadores de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera
creativa informacion procesada y pertinente.

Ejes y valores

curriculares Es colaborativo y trabaja en equipo.

priorizados
. - Profesional experto en tecnologias de
Perfil especifico | . ., S
informacién y comunicacion, grado de
del docente |/ i ficacion d -
. _ equipo formador maestro, con certificacion de capacitacion
Activo problematizador q para ensefianza en estudios generales.
Enfoque privilegiando: Taller y trabajo Departamento académico de ingenieria
didactico colaborativo. Departamentos | de sistemas.
académicos que | Departamento Académico de Informatica.
prestan el Departamento  Académico al que
servicio. pertenece el profesional experto.
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Denominacion de la -
L . Taller de Danzas Folcléricas
experiencia curricular
o Codigo de
S > Competencia
. J O T T (2] .
Ciclo Il | Codigo 12689 5 Practico = No aplica .
g 8 S P del perfil de
o o egreso
Total Horas x PEEE AEIEE
64 4 Créditos 2 teérico | 0 | practicas | 4 | HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcloricas es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a la
interpretaciéon de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas locales,
regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumi I.  Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales.
umilla Il.  Tipos de Danzas Folcléricas del Peru.
lll.  Talleres de danzas folcléricas tipicas regionales.
IV.  Talleres de danzas folcloricas tipicas nacionales e internacionales.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras culturas
vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las diferentes
manifestaciones culturales vigentes, mediante la practica de danzas tipicas regionales, nacionales e
internacionales.
Ejesy
valores Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.
curriculares
priorizados
. o Profesional en Danzas o experto en el
Perfil especifico del | . iy
. , . area de musica y danzas, grado de
Activo a través de la docente /| equipo S h iy
it tacion de d formador maestro, con certificacion de capacitacion
Enfoque Interpretacion de danzas para ensefianza en estudios generales
didactico Departamento académico de Filosofia y
Departamento arte
académico que presta ' -
nico que p Departamento  académico al que
el servicio )
pertenece el profesional experto.
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Denominacion de la
experiencia curricular

Taller de Deporte

Cadigo de
. 2 Competen
Ciclo Il | Cédigo | 12690 S Practico 2 No aplica cia del
s T perfil de
o o egreso
Total oa |HoOraSX | | oreditos | 2 | Horas | (Horas by o
horas semana tedrico practicas

V.
Sumilla V.
VI.
VII.

Futbol, véleibol,
Basquetbol.
Natacion.
Atletismo.

La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente
al desarrollo fisico y cohesion de la identidad como equipo

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos,
como olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol, gimnasia, atletismo,
natacion,) que potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo

priorizados
Perfil especifico | Profesional en educacioén fisica, grado de
del docente [/ | maestro, con certificacién de capacitacion
Enfoque Activo equipo formador | para ensefianza en estudios generales.
didactico LERTTE o
académico que | Departamento académico de ciencias de
presta el la educacion.
servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Taller de Musica

Cadigo de
5 2 Competen
Ciclo Il | Cédigo S Practico 2 No aplica cia del
£ = perfil de
o o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas 64 semana 4 | Créditos 2 tedricas | O | practicas | 4 | HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente
al logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica
y cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
. en cuatro unidades:
Sumilla

[.  Taller de musica |
II.  Taller de musica l
. Taller de musica lll
IV.  Taller de musica IV

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica
y comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Profesional en musica o experto en el
Perfil especifico | area de musica, grado de maestro, con
del docente /| certificacion de capacitacion para
equipo formador | nsefianza en estudios generales.
e Ejercicios practicos, taller
P de interpretacion. D mento Académi Filosofi
didactico P Departamento A;etgarta ento Académico de Filosofia y
académico que '
presta el D
ey men I n I
servicio. epartamento al que pertenece e

profesional experto.
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LI L Contabilidad |
experiencia curricular
Codigo de Uc2-CT
. L Carac | Teodrico - . . Doctrina | Competencia | 2.1, 2.2,
el I [EcEaoi 12654 -ter Practico e Contable | del perfil de 23y24.
egreso
Total 9% Horas x 6 Crédi 4 HT 2| HP | 4| HV/HL
horas semana tos
La experiencia curricular de Contabilidad | corresponde al area de formacién profesional, es de caracter
tedrico-practica, y como posee principios, normas , sistemas, métodos y campo de aplicacién propios,
su objeto de estudio es proveer al alumno, los conocimientos que lo coloquen en condiciones de
entender el “Porqué”, el “Cémo se hace” y “Para qué se hace” el trabajo Contable, de tal manera que
la labor no solo se centre en la parte de la Teneduria de libros, sino que el “Andlisis e Interpretacion”
de los datos en ellos anotados, constituya la preocupacién mas relevante por la veracidad, claridad y
rapidez con la que se han estructurado, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT 2.1
CT 2.2,CT 2.3y CT 2.4 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

blogues tematicos: La Cuenta y la Partida doble, Los libros de Contabilidad, y Sistema uniforme de
Contabilidad para empresas, procurando crear en el estudiante el habito de analisis e investigacion de
los hechos contables para garantizar su veracidad, claridad, suficiencia y oportunidad hacia los
interesados.

La experiencia curricular, esta orientado a brindarle al estudiante, la capacitacién respecto al analisis,
identificacion y clasificacidn de las multiples transacciones efectuadas por un ente, asi como del manejo
adecuado de los Libros de Contabilidad, sobre la base del sistema de Partida Doble y las cuentas del
Plan Contable General de nuestro pais, los mismos que son parte de los elementos de los cuales se
sirve nuestra carrera profesional para cumplir con sus objetivos y fines dentro de la empresa

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable respecto a las condiciones que debe reunir la informacion contable
a brindar, la misma que debe ser veras, clara, suficiente y oportuna, para permitir el logro de acertadas

priorizados decisiones en los entes.
Plasma la experiencia profesional en
. o Contabilidad
Perfil especifico o . .
Planifica y gestiona la ensefianza de
del docente / o .
Enfoque Problematizador equipo formador Contab|l|q§d |, como elementos cc_)ntrlbuyentes a
didactico la formacion de la carrera profesional del futuro

Contador Publico.

Departamento
académico que
presta el servicio

Contabilidad y Finanzas
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SUMILLAS Il CICLO

Denominacion de la
experiencia curricular

Contabilidad Il

Ciclo ]

uc2 -
CT 241,
22,23
y24.

Codigo de
Competen
cia del
perfil de
egreso

Teorico -

14428 Practico

Cadigo Caracter Requisito Contabilidad |

Total

horas %

Horas x

6 Créditos 4 HT 2 |HP |4
semana

HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Contabilidad Il corresponde al area de formacién profesional, es de caracter
tedrico-practico, que se desarrolla con el proposito de proveer a los estudiantes de la carrera profesional de
Contabilidad y Finanzas, los conocimientos y experiencias que le permitan el dominio en la clasificacion de
las operaciones por grupos segun su naturaleza, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT
21 CT 2.2, CT 2.3y CT 2.4 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: La Contabilidad auxiliar y su enlace con la Contabilidad principal / Asientos de ajuste,
La Hoja de trabajo / y Determinacion y distribucion de los resultados-formulacién de los estados financieros-
nociones sobre tributacion en el Per, fomentando en el alumno el habito del estudio, analisis e investigacién
contable, herramientas para lograr la calidad en su formacion profesional.

La experiencia curricular, esta orientado a brindarle al estudiante las herramientas para una adecuada
clasificacién de los fendémenos econémicos y recurrir a la Contabilidad de Primera Entrada o Contabilidad
Aucxiliar para que realice las primeras anotaciones de dichas transacciones, extractando posteriormente
resimenes, que serviran para la ejecucién de la Contabilidad Principal observando los principios y normas
fundamentales de la profesion y propicie alcanzar a los "Organos de Decision" datos, con un alto grado de
confiabilidad y conlleve asimismo a una "Toma de Decisiones" positivas y bien encaminadas, considerando
que la Contabilidad es la columna vertebral del sistema de informacion de cualquier organizacion.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable respecto a las condiciones que debe reunir la informacién contable a
brindar, la misma que debe ser veraz, clara, suficiente y oportuna, para permitir el logro de acertadas

priorizados decisiones en los entes.

Perfil Plasma la experiencia profesional en Contabilidad

especifico del | Planifica y gestiona la ensefianza de Contabilidad

docente / I, como elementos contribuyentes a la formacién
Enfoque Problematizador :::;230" gi blli?; ocarrera profesional del futuro Contador
didactico :

Departamento

académico que . .

presta el Contabilidad y Finanzas

servicio
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Denominacion de la . .
L . Microeconomia
experiencia curricular
Teori Cadigo de
co- Competen | UC1 -
Ciclo 1] Codigo | 14427 | Caracter . Requisito | Ninguno cia del CT1.2,
Pract -
. perfil de 1.3
ico
egreso
jotal ) gg | MOTSX |4 | Créditos | 3 |HT 2| HP | 2 | HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Microeconomia es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de evaluacion de los cambios internos y externos del
entorno, y la gestion de los recursos de las organizaciones en el cumplimiento de su objeto
social, logrando cumplir con las capacidades terminales CT1.2y CT1.3.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular

en tres blogues tematicos: Recursos econdmicos, ley de oferta y demanda y mercado, motivando
a la investigacion del efecto de la economia, nacional e internacional, en las empresas de
diferentes tamafios y sectores.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante analice el comportamiento de financiero
de las empresas en una economia globalizada.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable de analizar la situacion de la parte econdmica de las
empresas en un entorno global.

priorizados
. - Economista con grado de maestria y
Perfil especifico e .
experiencia en el sector empresarial
del docente / fivado
Enfoque Problematizador equipo formador P '
EESIED Departamentos Departamento Académico de
que prestan el Economia.
servicio
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Denominacion de la .
L . Introduccion al Derecho
experiencia curricular
Teéri Codigo de | UC4 -
co- Req Competen | CT4.4
Ciclo i Cédigo | 14425 | Caracter . uisi | Ninguno cia del uCé6 -
Pract .
ico to perfil de CT6.1
egreso
fotal 1 gg | HoraX |y | Graditos | 3 [HT |2 HP | 2 | HVIHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Introduccion al Derecho es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia establecer las obligaciones a través del
marco legal, aplicando las normas establecidas por los entes competentes, contribuyendo
al logro de las capacidades terminales CT4.4 y CT6.1 del perfil de egreso.
. Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla . . e
curricular en tres bloques tematicos: Evolucion histérica del Derecho, las Fuentes del
Derecho y bases legales para uso del Contador, motivando a la investigacion de la situacion
del sistema legal en nuestro pais en la parte civil y empresarial.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante adopte una posicion legal acorde
con la legislacion y ante la falta de ella, establezca la opcion mas pertinente dentro del
ambito de la legalidad.
Ejes y Asume un compromiso responsable con la sociedad en la aplicacion de normas legales en
valores el desarrollo personal y profesional para el fortalecimiento juridico en la formacién
curriculares profesional.
priorizados
Perfil Plasma la experiencia profesional en
- Derecho.
especifico o . .
Planifica y gestiona la ensefianza de la
del docente | 50 al Derech -
I equipo ntroduccion al Derecho, adm|n|§traqqo
Enfoque Problematizador ; adecuadamente la  comunicacion
e ormador e .
didactico didactica con los estudiantes.
Departamen
G Ciencias Juridicas publicas y politicas.
presta el
servicio.
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Denominacion de la - . .
L . Matematicas Financieras
experiencia curricular
Codigo de el
. . Carac- | Teodrico- | Requi- | Analisis Competenci "
Ciclo | Il | Codigo | 14424 orle €q > pelenct | o112,
ter Practico | sito Matematico | a del perfil | |,
de egreso
Total Horas x -
64 4 Créditos 3 HT 2|HP | 2 | HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Matematicas Financieras es de caracter tedrico-practico,
se orienta a desarrollar las unidades de competencia de evaluacién financiera de
proyecto y proyectando los resultados de la inversiones a través de las férmulas
financieras CT1.2 y CT1.4.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
) en tres bloques tematicos: Tasas de interés, anualidades, costos de instrumentos financieros y
Sumilla anualidades, valor del dinero en el tiempo y evaluacién de proyectos, motivando a la investigacion
de costo de financiamiento de préstamos en sus diferentes modalidades.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante contraste los costos financieros en un
mercado cada vez mas dinamico y tecnolégico, requiriendo del equilibrio financiero para tomar
decisiones.
Ejes y . - Ly . .
valores Asume un compromiso responsable y eficiente con la valuacién de los costos financieros en
ST s financiamientos variados de las organizaciones de los diferentes sectores econémicos.
priorizados
Plasma la experiencia profesional en
. g Finanzas empresariales.
Perfil especifico o . .
Planifica y gestiona la ensefianza de la
del docente / o . . .
Enfoque Problematizador equipo formador Matematica Financiera, administrando
di déc?tico adecuadamente  la  comunicacion

didactica con los estudiantes.

Departamento
académico que
presta el servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denominacion de la
experiencia curricular

Metodologia de la investigacion Cientifica

Cultura uc1 - CT 11
investi | Cédigode | UC2 - CT2.2
Tebrico - gativa | Competen | UC3 - CT3.3
Ciclo il | Cédigo | 14423 | Caracter Practico Requisito |y cia del UC4 - CT45
pensa | perfil de UC5 - CT5.2
miento | egreso UC6-CT 6.4
critico
fotal | gq [HOMSX |4 | Creditos 3 |HT 2/ 1| 2| HvHL
oras semana P
La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia formulacion, programacion, recopilacion, planificacion, y
evaluacion de proyectos de investigacion, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT1.1,
CT2.2,CT3.3,CT4.5, CT5.2 y CT6.4 del perfil de egreso.
. Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla » . . R . . .
bloques tematicos: Teoria del conocimiento cientifico, métodos de investigacion y proyecto de
investigacion, motivando a la estructuracion de proyectos de investigacion.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante elabore proyectos de investigacion de los
diferentes cursos que desarrolla asi como los proyectos que tiene que realizar para graduarse de
bachiller y profesional, y para las areas cientificas del campo de la Contabilidad y Finanzas.
\Ei\eljrlés Asume un compromiso responsable y ético con la elaboracion de proyectos de investigacion en
e beneficio de las Ciencias Contables y Financieras.
priorizados
Plasma la experiencia profesional en
investigacion.
Perfil especifico del Planifica y gestiona la ensefianza de la
docente / equipo Metodologia de la  Investigacion,
formador administrando ~ adecuadamente  la
comunicacion  didactica con  los
estudiantes.
Enfoque Problematizador
didactico

Departamento
académico que presta | Contabilidad y Finanzas
el servicio
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Denominacion de la .
e . Comunicaciones en la Empresa
experiencia curricular
- uc1 - CT 11
codsese |2 - craz
. - . Tedrico - - . UC3 - CT3.3
Ciclo lll | Cédigo | 14426 | Caracter Practico Requisito cia (liel UC4 - CT45
perfilde | yc5 _ c752
69reso | uce-cT6.4

Total 1 g4 |Horasx | | creditos 3 |HT 2/ HP | 2 | HVIHL

horas semana
La experiencia curricular de Comunicaciones en la Empresa es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de Competencias Generales / Blandas de trabajo en equipo multidisciplinario
y participacién y promocion de la comunicacién efectiva en las organizaciones para facilitar la gestion
de la misma; contribuyendo al logro de las capacidades blandas 1y 3 del perfil de egreso.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Caracter personal, Mecanismos de comunicacion en las empresas y equipos de
trabajo; motivando a investigar el efecto que tienen en los individuos y los grupos la manera de
comunicarse entre los colaboradores en las organizaciones.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante aplique dichas capacidades para mejorar la
efectividad en la comunicacion entre los colaboradores de las organizaciones.

Eﬁzrzs Asume un compromiso responsable y ético con la informacion que comunica en la interaccidn con los

TR demas colaboradores de la organizacién.

priorizados

Perfil especifico del Con’gador publico coleg|aFjo 0
. administrador de empresas colegiado con

docente / equipo . o
grado de maestria y experiencia en

Enfoque . formador iy

o e Problematizador gestién del talento humano.
didactico
Departamento
académico que presta | Contabilidad y Finanzas
el servicio
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Denor_mna_cmn d_e - Fundamentos de Administracion y Gestion de Negocios
experiencia curricular
uc1 -
CT1.1
uc2 -
CT2.2
Teérico Cdédigode | UC3 -
Card | - Requ Competen | CT3.3
Ciclo [} Codigo | 14430 cter | Practic | isito cia del UC4 -
o perfil de CT4.5
egreso UC5 -
CT5.2
ucé -
CTé6.4
Horas
Total g | X 4 | 3 |wr | 2 |WP | 2 |HVHL
horas seman itos
a
La experiencia curricular de Fundamentos de Administracién y Gestion de Negocios es de
caracter teorico—préactico, se orienta a desarrollar las unidades de competencias de gestion
de los recursos de las organizaciones y evaluando los sistemas de gestién administrativa de
las mismas en el proceso administrativo; contribuyendo al logro de las capacidades CT1.3 y
CT5.2 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia

curricular en tres bloques tematicos: Bases teoricas de la administracion, el entorno y el
proceso administrativo; motivando a investigar el cumplimiento del proceso administrativo en
las diversas gestiones en las organizaciones.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante aplique dichas capacidades para
planificar, organizar, dirigir, control y mejorar las actividades que se desarrollan en las
organizaciones.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable y ético dentro del desarrollo del proceso administrativo
en la interaccion con los demas colaboradores de la organizacion.

priorizados
Perfil especifico del Administrador de empresas colegiado con
docente?e Uino grado de maestria y experiencia en
Enfoque formador aulp gestion de empresas privadas.
nroqu Problematizador
didactico
Departamento

Departamento Académico de

smi Aramet
académico que Administracion

presta el servicio
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Denominacion de la .
.. . Arte y Literatura

experiencia curricular

Cédigo de gl"mget'
. . Teébrico - Competenci | Plandas
Ciclo Il | Codigo | 14429 | Caracter - Requisito | Ninguno .
g Practico q g adelperfil | 1Y3

de egreso

Total Horas x -

64 4 Créditos | 3 HT 2| HP | 2| HVIHL 0

horas semana
La experiencia curricular de Comunicaciones en la Empresa es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de Competencias Generales / Blandas de trabajo en equipo multidisciplinario
y participacion y promocion de la comunicacion efectiva en las organizaciones para facilitar la gestion
de la misma; contribuyendo al logro de las capacidades blandas 1y 3 del perfil de egreso.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Caracter personal, Mecanismos de comunicacion en las empresas y equipos de
trabajo; motivando a investigar el efecto que tienen en los individuos y los grupos la manera de
comunicarse entre los colaboradores en las organizaciones.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante aplique dichas capacidades para mejorar la
efectividad en la comunicacion entre los colaboradores de las organizaciones.

Ejesy

valores Asume un compromiso responsable y ético con la informacién que comunica en la interaccidn con los

curriculares | demas colaboradores de la organizacion.

priorizados

. e Profesional en arte o docente en
Perfil especifico del . ]
. literatura con grado de maestria y
docente / equipo o o
Enfoque f p experiencia teatro o en escribir obras
s Problematizador Sl literari
didactico iterarias.

Departamento que | Departamento Académico de Filosofia
presta el servicio. | y Arte
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SUMILLAS IV CICLO

Denominacion de la
experiencia curricular

Contabilidad de Costos |

Ciclo |1V

Codigo | 14433 | Caracter | - Requisito

Codigo de | UC2-CT 2.2,

Contabilidad | Competencia | 24. UC3 -
Il del perfil de | CT3.1,3.2.

egreso

Tedrico

Practico

Total

horas %

Horas x
semana

6 Créditos 4 HT 2 |HP | 4 | HVHL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Contabilidad de Costos | es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de recopilacion, registro y andlisis de la informacion de costos
reflejada en la situacién financiera y de rendimiento, utilizando estimaciones para reflejar las provisiones
relacionadas con los costos, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT 2.2y CT 2.4 del
perfil de egreso. Asimismo, elabora la estructura los costos empresariales, determinando el sistema de
costos a aplicar para la toma de decisiones, en aras de lograr las capacidades terminales CT3.1y CT3.2.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Bases tedricas de costos e informes de estados de costos, elementos de costos y
sistemas de costos por acumulacién, motivando a la investigacion de la estructura de costos de
empresas de diferentes sectores econdémicos, y asi evaluar la gestion de los recursos en la produccién
y prestacién de servicios empresariales.

La experiencia curricular, que el estudiante elabore estructuras de costos como herramienta de gestion
para satisfacer necesidades en la medicién de los resultados, principalmente de aquellas empresas
cuyo sistema de informaciéon es deficiente para valorar los costos de produccion y servicios
empresariales en los diferentes sectores econdmicos, asi como también el estudiante emita informacién
referida a costos con la debida sustentacién técnica y profesional para la solucion de problemas de
informacion financiera, resultados, de fijacion de precios, estrategias de contratacion y de venta, en su
practica profesional.

Ejes y
valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable con la administracion de la informacion sobre costos empresariales
para un adecuado uso en la toma de decisiones.

Enfoque
didactico

Plasma la experiencia profesional en costos
empresariales.

Planifica y gestiona la ensefianza de la
Contabilidad de Costos, administrando
adecuadamente la comunicacién didactica
con los estudiantes.

Perfil especifico del
docente /|  equipo
Problematizador formador

Departamento
académico que presta | Contabilidad y Finanzas.
el servicio.
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Denominacion de la

. . Contabilidad de Sociedades
experiencia curricular

Codigo de |UC2 -

. - . Tedrico - . Contab | Competenci | CT 2.2,
Ciclo IV | Codigo | 14434 | Caracter Requisito ilidad Il | a del perfil | UC4 -

Practico
de egreso CT4.1

Total | gg |Horasx | o |0 iios 4 | HT 2l HP | 4| HVIHL
horas semana

La experiencia curricular de Contabilidad de Costos | es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de recopilacion, clasificacién, registro y analisis de la
informacion contable en relacion con los diversos tipos de sociedades mercantiles en su
constitucién y modificacion en la estructura societaria, identificando los efectos tributarios tanto
en la sociedad mercantil como en los socios, contribuyendo al logro de las capacidades
terminales CT 2.2 y CT 4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Constitucion de empresa y sus modificatorias de capital,
reorganizacién de sociedades y contratos de colaboracion empresarial, motivando a la
investigacion de la estructura accionaria tanto en su aspecto societario, tributario y legal para
cubrir cualquier contingencia que se presente en estos aspectos.

Sumilla

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante constituya una empresa, evalle el
aspecto patrimonial societario de los socios y gestione los cambios en las reorganizaciones
empresariales.

Ejes y valores Asume un compromiso responsable y de respeto dentro del marco normativo societario con cado

curriculares socio y parte interesada asi como con la sociedad mercantil.
priorizados

Plasma la experiencia profesional en
gestion de constitucion de empresas
y reorganizaciones empresariales.
Planifica y gestiona la ensefianza de
la Contabilidad de Sociedades,
administrando adecuadamente la
comunicacion didactica con los
estudiantes.

Perfil especifico del
docente /| equipo
Enfoque Problematizador formador

didactico

Departamento
académico que presta | Contabilidad y Finanzas
el servicio

60




Denor_mna.clon d_e b Derecho Laboral y Empresarial
experiencia curricular
Codigode | UC4 -
. . , Tedrico - .. Introduccion C.ompeten CT4l,
Ciclo IV | Cédigo | 14432 | Caracter - Requisito cia del CT4.2,
Practico al derecho '
perfil de CT44
egreso
Total | gy | Horasx |, | creditos | 3 [HT 2 HP| 2 |HVHL 0
horas semana
El curso de Derecho Laboral y Empresarial es de naturaleza tedrico — practica y pertenece al area
curricular formativa. Su proposito es brindar al estudiante las herramientas y competencias referentes a
aspectos del Derecho empresarial y tributario para la toma adecuada de decisiones, asi se desarrollaran
temas como: el derecho civil y comercial, la unidad empresarial, caracteristicas especiales, tipos de
empresas, contratos y negocios empresariales, aspectos tributarios y especiales regimenes.,
contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT 4.1, CT 4.2.y CT 4.4. del perfil de egreso.
Ademas orienta al estudiante dentro del contexto del derecho laboral; identificando al contrato de trabajo
Sumill y sus variantes, ademas de los principios y derechos que asisten a las partes empleadora y trabajadora;
umifia a fin de estar en condiciones de administrar el talento humano que le permita generar valor en
organizaciones, liderando empresas competitivas con responsabilidad social. Los temas principales son:
La empresa y el empresario, formas societarias en nuestra legislacion, principios del derecho del trabajo,
el contrato de trabajo y sus variantes, derechos y deberes de los trabajadores y empleadores.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante Analice, interprete y aplique en forma correcta
las normas que regulan el sistema tributario nacional con la finalidad de cumplir con las obligaciones
tributarias y evitar contingencias futuras y en su practica profesional.
Eﬁcs)res Y| Asume un compromiso responsable con el anélisis de la normatividad tributaria empresarial y con la
ST s solucién de diversas situaciones de orden fiscal que se puede presentar.
priorizados
Plasma la experiencia profesional en materia
. - tributaria.
Perfil especifico o . N
Planifica y gestiona la ensefianza de la
del docente / . L . -
equipo formador Tributacion Empresarlgl, 3 ad'm!nlg,trando
Enfoque Problematizador adecuadamente la comunicacion didactica con
didactico los estudiantes.
Departamento de Ciencias Juridicas Privadas y
Departamento Social
ue presta el ociales. -
que pr Departamento académico que pertenece el
servicio
experto
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Denominacion de la

L ) Estadistica aplicada
experiencia curricular

Codigo de | UC1 - CT
Teébrico - Matematicas Cmpely 1.2 ucs
Ciclo IV | Cédigo | 14435 | Caracter Practi Requisito oo cia del | - CT3.1,
ractico Financieras )
perfil de | 3.3
egreso
fotal *Jgq | HorasX |y Graditos 3 |HT 2| HP | 2 | HVHL 0
oras semana

La experiencia curricular de Estadistica Aplicada es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de analisis y evaluacion de informacion de costos y proyectos
de inversién, asi como de soporte a los trabajos de investigacion, contribuyendo al logro de las
capacidades terminales CT1.2 y CT3.1y 3.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Estadistica descriptiva, analisis de relacion y correlacion, y estadistica inferencial,
motivando a la elaboracidn de trabajos de investigacion, tantos cualitativos como cuantitativos, para al
desarrollo de las ciencias contables y financieras.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante elabore cuadros estadisticos con sus
respectivos analisis, separe los costos mixtos y obtenga la correlacién de variables en las
investigaciones de mercado y presupuestos asi como investigaciones cientificas.

Ejes y valores Asume un compromiso responsable con la administracion de la informacion sobre relacion de variables
curriculares en las investigaciones.
priorizados

Plasma la experiencia profesional en
estadistica aplicada en empresas y en

Perfil especifico del investigaciones cientificas.
. docente / equipo Planifica y gestiona la ensefianza de la
E?dfzgifo Problematizador formador Estadistica Aplicada, administrando

adecuadamente la comunicacion
didactica con los estudiantes.

Departamento que
presta el servicio

Departamento académico de estadistica.
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Denominacion de la ,
L . Macroeconomia
experiencia curricular
Codigo de | UC1 -
Teérico - Competen | CT1.2,
Ciclo v Codigo | 14431 | Caracter - Requisito | Microeconomia | cia del | 1.3
Practico .
perfil de | UC4 -
egreso CT4.1
Total = g4 |Horasx |\ | cragitos 3 |HT 2|HP | 2 |HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Macroeconomia es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de evaluacion de los cambios internos y externos del entorno a nivel
global, la gestion de los recursos de las organizaciones en el cumplimiento de su objeto social, dentro
del marco taxativo vigente, logrando cumplir con las capacidades terminales CT1.2, CT1.3y CT4.1.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

bloques tematicos: Aspectos generales de macroeconomia, sistemas econdmicos y principios y
politicas de macroeconomia, motivando a la investigacion del efecto del comportamiento de los
indicadores macroecondémicos, nacionales, regionales e internacionales.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante analice el comportamiento de las economias
mundiales dentro del ambito global.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable de analizar la situacién econémica del pais, del continente y
mundial.

priorizados
. - Economista con grado de maestria y
Perfil especifico L o
experiencia en el sector empresarial privado y
del docente |/ estatal
Enfoque Problematizador equipo formador '
didactico

Departamento
académico que
presta el servicio

Departamento Académico de Economia.
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Denor_mna.clon d_e Ia Contabilidad, Medioambiente y Desarrollo Sostenible
experiencia curricular
Codigode | UC2 -
Ciclo |IV | Cédigo | 14436 | Caracter ;‘:g:;?:o- sRi(:EUI- Ninguno gzr;p:‘:t:f?lm 212-,2'1’
de egreso 2.4
jotal 1gq | HoraX 4 lewdios | 3 |HT | 2 |HP | 2 |HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Contabilidad, Medioambiente y Desarrollo Sostenible es de
caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de
identificacion, recopilacion, analisis de informacién contable en relacién al medio ambiente y el
desarrollo sostenible, aplicando los estandares internacionales de Contabilidad, actuando con
juicio equilibrado y criterio practico en la solucién de problemas en los ambitos contables
medioambientales y de sostenibilidad, logrando cumplir con las capacidades terminales CT2.1,
CT22yCT24.

Sumilla . . L .
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Impacto medioambiental, desarrollo sostenible y contabilidad
medioambiental y sostenibilidad, motivando a la investigacion del efecto contable en los
problemas medioambientales y en la implementacion de las medidas para el desarrollo
sostenible de las empresas.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante analice contablemente, de acuerdo a
los estandares internacionales contables, el efecto de los problemas empresariales con el
medio ambiente y la sostenibilidad de las organizaciones en escenarios diversos.

Eﬁcs)r\és Asume un compromiso responsable y ético de aplicar adecuadamente las provisiones

ARG contables relacionadas al impacto medioambiental y en la sostenibilidad de la misma.

priorizados

Contador publico colegiado con grado

Perfil  especifico _de magstria y.experiencia en el sector
p

del docente | |ndu§tr|al, minero u ofro sector

Enfoque Problematizador equipo formador relaglonadg con . gfsuntos

didactico medioambientales y de sostenibilidad

Departamento
académico  que
presta el servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denominacion de la - ol -
L . Administracion Estratégica
experiencia curricular
Cédigo de uct -
CT1.3
. Carac- Tedrico - EogEctl UC3 -
Ciclo | IV | Codigo | 14437 - Requisito | Ninguno | cia del
ter Practico . CT34
perfil de UC4 -
egrese | o145

Total | g, |Horasx |\ oehies | 3 |HT 2| HP | 2| HVHL 0

horas semana
La experiencia curricular de Contabilidad, Medioambiente y Desarrollo Sostenible es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de gestion de los diversos
recursos de las organizaciones, retroalimentacion de los resultados del proceso administrativo,
anticipandose a las posibles contingencias que se puedan dar, logrando cumplir con las
capacidades terminales CT1.3, CT3.4 y CT4.5.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Vision general del proceso estratégico, direccidn e implementacién de
estratégica y evaluacion y control estratégico, motivando a la investigacién de los resultados
obtenidos en la implementacion de estrategias para afrontar el entorno actual y futuro en que se
desarrolla la empresa.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante gestione y evalue las estrategias que
se implementan en las organizaciones en la consecucidn de sus objetivos.

\EJaT:ris Asume un compromiso responsable y ético de aplicar estrategias empresariales adecuadas, en

ST s beneficio de la sostenibilidad de la empresa.

priorizados

Perfil especifico | Administrador con grado de maestria y
del docente / experiencia en gerencia estratégica.

Enfoque Problematizador equipo formador

didactico Departamento Departamento Académico de

académico que | Administracion.

presta el servicio
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SUMILLAS V CICLO

Denominacioén de la c . .
L . omercio Internacional
experiencia curricular
UC1-CT
1.2
Codigo de | UC2 -
. - . Tedrico - | Requisit , C.ompeten CT23
Ciclo |V Cadigo 14441 | Caracter Practi Macroeconomia | cia del | UC3 -
ractico | o .
perfil de | CT3.1
egreso uc4 -
CT4.1
fotal g |MOrESX |y \créditos | 3 | HT 2/HP | 2 |HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Comercio Internacional es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de evalla proyectos de inversion ajustados a los cambios
nacionales e internacionales, aplicando tecnologia de la informacién, elaborando estructuras de costos
de distribucion e identificando los tributos nacionales e internacionales, contribuyendo al logro de las
capacidades terminales CT1.2, CT2.3, CT3.1 y CT4.1 del perfil de egreso.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Globalizacién, INCOTERMS vy exportaciones e importaciones, motivando a la
investigacidn de la operaciones de exportacion e importacion de empresas exportadoras e importadoras
de nuestro pais y del extranjero.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante amplié criterios de transacciones
internacionales en un mundo globalizado, elabore estructuras de costos de exportacidn e importacion,
aplique la legislacion aduanera en dichas operaciones.

ELT:rZs Asume un compromiso responsable y ético con la gestion de exportacidn e importacion en un entorno

e R cambiante y exigente.

priorizados

Perfil especifico del | Contador publico colegiado con grado de maestria
docente / equipo y experiencia en operaciones de comercio

Enfoque Problematizador formador internacional.

didactico Departamento

Departamento  Académico de Contabilidad y

académico que .
Finanzas

presta el servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Contabilidad de Costos Il

Ciclo \

Codigo | 14438 | Caracter

- uc2-CT
Cédigo de 22 24,

Comeeen | s **
erfil de| T2
p 3.4,
egreso

Contabilidad
de Costos |

Tedrico -

Practico R

Total

horas %

Horas x
semana

6 Créditos 4 HT 2| HP 4 | HVHL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Contabilidad de Costos Il es de caracter tedrico—practico, se orientaa
desarrollar las unidades de competencia de recopilacion, registro y andlisis de la informacion de
costos reflejada en la situacién financiera y de rendimiento, utilizando estimaciones proyectar los
costos, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT 2.2 y CT 2.4 del perfil de egreso.
Asimismo, determina los sistemas de costos, analizando los resultados obtenidos de dichos
sistemas para retroalimentar los procesos a través de una mejora continua, logrando cumplir las
capacidades terminales CT3.2y CT3.4.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Costos conjuntos, basados en actividades, costos predeterminados,
sistema de costos variables, realizando analisis CVU para la fijacién de precios y del desempefio
en la organizacion, motivando a la investigacion de sistemas de costos en empresas de diferentes
sectores econdmicos, y afrontar los retos de cambios que se presentan a nivel empresarial.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante determine el sistema de costo mas
adecuado para las organizaciones para medir el desempefio en las operaciones fabriles y de
servicios y retroalimentar los procesos de mejora en dichas areas, en su quehacer profesional.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable con la administracion de la informacién de sistemas de costos
para un adecuado uso en gestion de las organizaciones

Enfoque
didactico

Problematizador

Perfil
especifico del
docente /
equipo
formador

Contador publico colegiado con grado de
maestria y experiencia en costeo y/o
contabilidad de costos en empresas de
diferentes sectores econémicos.

Departamento
académico que
presta el
servicio

Departamento Académico de Contabilidad y
Finanzas
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Denominacion de la "
L . Informatica Contable
experiencia curricular
Cadigo de
. - . Tedrico - . Contabilidad Competenci | UC2 -
el g CSch| 14442 QeEEE] Practico HEIED de sociedades | adel perfil | CT 2.3
de egreso
fotal | gq | Horasx |y | réitos 3 |HT 2/HP | 2 |HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Informéatica Contable es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de la aplicacion de software en el registro de las transacciones contables
para contar con informacion oportuna para la toma de decisiones, dando cumplimiento a las capacidades
del CT2.3 del perfil del egresado.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Entorno de un software contable, monografia de una empresa comercial y monografia
de una empresa industrial.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante elabore estados financieros y automatizados,
para que, con el debido sustento técnico y profesional, pueda solucionar problemas empresariales., en su
quehacer contable.
sﬁerS Asume un compromiso responsable con la gestion de la informacién empresarial para un adecuado uso
e de software para el registro y la toma de decisiones de los gestores publicos.
priorizados
Perfil especifico del Contador publico colegiado con grado de
docente / equipo maestria y experiencia en utilizacién de
Enfoque Problematizador formador software contables y ERP.
e Depa’rtarnento Departamento Académico de Contabilidad
académico que presta .
. y Finanzas
el servicio
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Denor_nlna.cwn d_e Ia Marketing e Investigacién de Mercados
experiencia curricular
uc1 -
Cddigo de ﬂ 13,
. - Competen | .
Ciclo |V | Cédigo | 14449 | Carac- | Teorico- | p o isito cia del | 9C3-
ter Practico erfil  de CT3.1,
E reso uca -
g CT4.1
Total | g4 |Horasx |, | cragitos 3 |HT 2| HP | 2| HVIHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Marketing e Investigacion de Mercado es de caracter tedrico-
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de aprovechamiento de la
informacion del mercado para analizar el comportamiento de la competencia para elaborar una
propuesta de mejora, aplicando herramientas estadisticas, gestionando los recursos,
proyectando resultados de los proyectos, elaborando estructuras de costo y administrando el
efecto tributario, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT2.2 y CT2.4 del perfil
de egreso. Asimismo, elabora la estructura los costos empresariales, determinando el sistema
de costos a aplicar para la toma de decisiones, en aras de lograr las capacidades terminales
Sumilla CT3.1yCT3.2.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Aspectos fundamentales del marketing, comportamiento de compra
del consumidor y proceso de investigacion de mercado, motivando a la investigacion del
comportamiento del mercado respecto al comprador, vendedor, competencia, el entorno nacional
e internacional, como base para la toma de decisiones.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante elabore investigacion de mercado,
administrando la demanda y la posicién competitiva.
Eﬁcs)r\és Asume un compromiso responsable y ético en la elaboracion de estudio de mercados para fines
ARG de toma de decisiones empresariales.
priorizados
FEill o aEinEs Administrador con grado de maestria y
el eliesTin experiencia en estudios de mercado
Enfoque Problematizador equipo formador P '
didactico Departamentos Departamento Académico de
que prestan el Administracion / Contabilidad y Finanzas
servicio
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Denominacion de la P .
L . resupuestos Empresariales
experiencia curricular
uc1-
CT 1.3,
Cédigo de | 1.4.
Teorico - Contabili | Competen | UC2 -
Ciclo |V Codigo | 14439 | Caracter Practi Requisito | dadde | cia del CT2.3,
ractico 5
costos | | perfil de uc3 -
egreso CT3.3,
34
fotal 1 gp | HorasX | g | Gréitos 4 |HT 2/ HP | 4| HVIHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Presupuesto Empresariales es de caracter tedrico—préactico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia programacién y organizacién del proceso
presupuestario en gestion de los recursos y evaluacion de los resultados de los presupuestos
aplicando medios tecnoldgicos, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT1.3,
1.4, CT2.3, CT3.3y 3.4 del perfil de egreso.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Presupuesto maestro, formulacion presupuestal y evaluacion de los
resultados, motivando a la investigacion de los resultados y medidas correctivas de las
organizaciones que emplean la herramienta presupuestal en sus operaciones.

La experiencia curricular, seré Util para que el estudiante elabore presupuestos operativos y
maestro de costos como herramienta de gestion para evaluar, controlar y analizar las
variaciones presupuestales con las operaciones reales.

Eﬁcs)r\és Asume un compromiso responsable, en libertad y en solidaridad con la gestién de la

ARG administracion en el proceso administrativo de planeacion y control

priorizados

Perfil
especifico del | Contador publico colegiado con grado de
docente | | maestria y experiencia en elaboracion de

Enfoque Problematizador ;equipc‘:l presupuestos en empresas privadas

didéctico ormacior

Departamento

académico que | Departamento Académico de
presta el | Contabilidad y Finanzas

servicio
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Denominacién de la .
L . Emprendimiento y Desarrollo
experiencia curricular
Cédigo
de g Comp.
Carac Tedrico Compete Generales
Ciclo V | Codigo | 14444 . Requisito . I blandas 1
ter Practico ncia del
. y2
perfil de
egreso
Total Horas x -
64 4 | Créditos 3 HT 2| HP | 2| HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Emprendimiento y Desarrollo es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar las competencias generales/blandas de trabajo en equipo multidisciplinarios
y multicultural, accediendo a comunicacién en base a la tecnologia para promover el negocio o
acceder a nuevos mercados, en aras de lograr las competencias blandas 1y 2.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Emprendimiento y caracteristicas del emprendedor, proyecto de vida
y medicion de la regulacién de los negocios, motivando a la investigacion de las causas de
superacion y estancamiento del emprendimiento en nuestra region y pais.
La experiencia curricular, sera util para que el emprenda a nivel personal, laboral y empresarial.
\Egla:rzs Asume un compromiso responsable con la decision de fijarse objetivos y metas que pueda
TR alcanzarlas, emprendiendo objetivos en una mejora continua.
priorizados
Perfil especifico . .
P Contador publico colegiado con grado de
del docente / . e Y
- maestria y experiencia en administracion.
equipo formador
Enfoque Problematizador
didactico Departamento

Departamento Académico de Contabilidad

académico que )
y Finanzas

presta el servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Contabilidad Sectorial

' Cédigo

ucz - Ct
21,24. UC3
-CT3.1,2,34
UC4-
CT4.1

Cadigo de
Competencia del
perfil de egreso

Contabilidad
de costos |

14443 Tebrico -
Practico

Caracter Requisito

Horas x
64
semana

4 Créditos 3 HT 2 |HP| 2 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Contabilidad Sectorial es de caracter tedrico—préactico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de elaboracion, analisis de informacién de los estados
financieros, de los sistemas de costos y presupuestos y de las normas que regulan el sistema
tributario nacional; utilizando la normativa, informacion contable y estimaciones para la
presentacion razonable de la informacién financiera de la empresa; contribuyendo al logro de las
capacidades terminales CT 2.1, CT 2.2 y CT 2.4 del perfil de egreso. Asimismo, elabora la
estructura los costos empresariales, determinando el sistema de costos a aplicar para la toma de
decisiones, en aras de lograr las capacidades terminales CT3.1, CT3.2, CT3.3 y CT3.4. Ademas
analiza, interpreta y aplica las normas tributarias con la finalidad de cumplir con las obligaciones
y favorecer al logro de la capacidad terminal CT4.1.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en dos bloques tematicos: Contabilidad de Empresas industriales, agroindustriales, mineras y de
servicios, motivando a la investigacion de los procesos y las operaciones propias de su actividad
economica.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante elabore informacién contable, financiera,
tributaria y de costos para satisfacer necesidades empresariales de: Toma de decisiones,
medicion de resultados, control de la gestion, planeamiento, proyecciones, objetivos, escenarios
de estrés y Planes de Contingencia; que le permita a la empresa hacer el mejor uso de sus
recursos para asegurar su permanencia en el tiempo de forma eficiente, productiva y responsable
con la sociedad y el ambiente.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la administracion de la informacién financiera,
economicay de costos empresariales para un adecuado uso en la toma de decisiones.

priorizados
Perfil especifico del Contador pupllco coleg|adol con grado
docente | equipo en njfaestrla y experiencia en
contabilidad de los diferentes sectores
formador .
empresariales.
Enfoque Problematizador
didactico Departamento Departamento Académico de
partar Contabilidad y Finanzas
académico que

presta el servicio
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SUMILLAS VI CICLO

Denominacion de la
experiencia curricular

Sistemas de Informacion Gerencial

Ciclo Vi

Cadigo

Codigode | UC5
Competenci
a del perfil
de egreso

Informatica
Contable

Teorico -

Caracter o
Practico

14450 Requisito

CT5.2

Total

Horas 64

Horas x
semana

4 Créditos 3 HT 2/HP | 2 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Sistemas de Informacién Gerencial es de caracter tedrico—practico, El
curso esta orientado para que se pueda comprender y organizar sistemas de informacién gerencial,
con el auxilio de la informatica, realizando el anélisis y disefio de cada uno de los sistemas que se
necesite en una empresa, actuando con los conocimientos adquiridos, podra disefiar sistemas de
informacién gerencial de acuerdo a las necesidades que tenga su empresa, dando cumplimiento
a las capacidades del CT5.2 del perfil del egresado.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Analisis de la situacién empresarial, estudio de tecnologias de informacion
y aplicacién de T.I. en la organizacién empresarial, motivando a la investigacion de evaluar los
sistemas de informacién gerencial de las organizaciones.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante analizar el comportamiento de la empresa
en su conjunto para poder aplicar T.I. para un adecuado sistema de informacion gerencial.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable de analizar la situacién empresarial en un entorno global.

priorizados
Perfil especifico del Contador publlco cqleglgdo con grado
. de maestria y experiencia en sistemas
docente / equipo . - o
de informacion y/o auditoria de
. formador .
Enfoque Problematizador sistemas.
didactico Departamento académico de
Departamento . .
- Contabilidad y Finanzas
académico que presta .
. Departamento académico al que
el servicio
pertenece el experto.
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Denor_nina_cién d_e - Planeamiento Estratégico
experiencia curricular
uct -
Cddigo CT 1.2
de ucs -

Ciclo Vi Codigo 14445 | Caracter ';e?ri;o " | Requisito Presupue_stos Co_mpete CT3.3,

ractico Empresariales | ncia del | 3.4
perfil de | UC4 -
egreso CT4.1

Total g, |Horasx | ) | ogis | 3 [HT 2 |HP | 2 | HVHL 0

horas semana
La experiencia curricular de Planeamiento Estratégico es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de planificacion, organizacion y evaluacion del
proceso de estratégico de las organizaciones, estableciendo programas y organizando los
procesos a través de herramientas de gestion, analizando los resultados para retroalimentar y
contar con la mejora respectiva en un ambiente de trabajo en equipo tanto en los diferentes
aspectos del ambiente en que se encuentra la gestion, contribuyendo al logro de las capacidades
terminales CT1.2, CT3.3, 3.4 y CT4.1 del perfil de egreso.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Estudio conceptual y procesal del planeamiento estratégico,
correlacion del proceso estratégico y andlisis de las estrategias de negocios, motivando a la
investigacion de la diagnéstico y prospectiva empresarial, asi como la adecuacién a los contextos
interno y externo.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante elabore un plan estratégico,
diagnosticando la situacién empresarial y dandole una perspectiva futura dentro del entorno
global.

\Egla:rzs Asume un compromiso responsable con elaboracion del plan estratégico y gestién del mismo

e para la mejora del posicionamiento empresarial.

priorizados

Plasma la experiencia profesional en
planeamiento estratégico.
Perfil especifico del Planifica y gestiona la ensefianza de
docente / equipo la Planeamiento Estratégico,
formador administrando  adecuadamente la

Enfoque Problematizador comunicacion  didactica con los

didactico estudiantes.

Departamento Académico de
Contabilidad y Finanzas
LTS 73 Departamento  Académico de

restan el servicio . .
P Administracion.
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Denominacion de la
experiencia curricular

Finanzas |

Ciclo | VI

UC1-CT 1.3,
14. UC2 -
CT23, 24
UC3 - CT3.3,
34 UC4-
CT41

Cadigo de
Competen
cia del
perfil de
egreso

Informatica
Contable

Teorico -

14451 Practico

Cadigo Caracter Requisito

Total

horas 64

Horasx |, | creditos 3 HT 2

2| HV/HL 0
semana P

Sumilla

La experiencia curricular de Finanzas | es de caracter teodrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de gestionar los recursos financieros y econdmicos para la ejecucion de
proyectos de inversion, proyectando los resultados de las inversiones para minimizar los riesgos
contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT 1.3 y CT 1.4 del perfil de egreso. Asimismo,
aplica la tecnologia de la informacién y actuia con sentido practico para estimar las provisiones, logrando
cumplir con las capacidades terminales CT 2.3 y CT 2.4. Ademas, programa el proceso presupuestario
y analiza los resultados para retroalimentar los procesos en la mejora continua, incluido el efecto de la
parte taxativa, obteniendo las capacidades terminales CT3.2, CT3.4y CT4.1.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Administracion de los recursos productivos dentro del ambito global, mercado
financiero, asi como las herramientas de flujo de caja, planeacién financiera y estados financieros
proyectados, motivando a la investigacién de mercados financieros nacionales y extranjeros a través del
uso de la tecnologia y afrontar los cambios de condiciones que se dan en el mundo financiero.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante actle en el mundo financiero sensible por
factores internos y externos del entorno y prevea los riesgos financieros que se asumen ante la toma de
decisiones.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable y eficiente con la administracionde los recursos financieros de las
organizacionesde los diferentes sectores econdmicos.

priorizados
Perfil especifico del | Contador publico colegiado con grado en
docente / equipo | maestria y experiencia en finanzas

Enfoque Problematizador formador empresariales del sector privado.

Cdaste Depa’rta!nento Departamento Académico de Contabilidad y
académico que

. Finanzas
presta el servicio
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Denor_mna.clon d_e Ia Administraciéon de Crisis Empresariales
experiencia curricular
- Uc1-CT
Cadigo 13 UC3
Teérico - dC‘cim ete | - T34,
Ciclo | VI Codigo | 14446 | Caracter - Requisito | Ninguno mp 3.2,34
Practico ncia del UC4 -
perfil de
egreso CT4.5
jotal g4 | PoraX |yl Créditos | 3| HT 2| HP | 2| HVIHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Administracion de Crisis Empresariales es de caracter teorico—
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de gestion los recursos de la
organizacion, estructurando los costos, programando los presupuestos y analizando los
resultados para efectuar la retroalimentacion a los procesos, y planificando auditorias tributarias
para evitar contingencias fiscales, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT1.3,
CT3.1,CT3.2, CT3.4 y CT4.5 del perfil de egreso.
Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Mapeo de riesgos, manejo de crisis y comunicacion, recuperacion y
aprendizaje, motivando a la investigacion de la diagnostico y prospectiva de las crisis
empresariales y del entorno.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante elabore un diagnéstico de la situacién
critica de la empresa para definir las pautas a tomar.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la elaboracion del diagnostico y plan de mejora para
afrontar las crisis en las empresas.

priorizados
Perfil especifico del ContlaFior publico  colegiado 0
. administrador con grado de maestria
docente / equipo o iy
Enfoque Problematizador formador y experiencia en gestion ~de
noqu empresas en el sistema concursal.
didactico
Departamento -
oy Departamento  Académico  de
académico que presta " ,
- Contabilidad y Finanzas
el servicio

76




Denominaciéon de la Creativi ol
experiencia curricular reatividad e Innovaciéon en la Empresa
UC3-CT341
UC5-CT5.6
Codigo  de | Competen-
Ciclo | VI | Codigo | 14447 | Caracter ;ﬁ:;;f:o' Requisito | Ninguno g;mgifeirllc:;le ;I:‘:erales/
egreso blandas 1
y2
fotal gy | Morasx |y lcreditos | 3| HT 2| HP | 2| HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Creatividad e Innovacién en la Empresa es de caracter teérico—practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de estructurar de manera innovadora los sistemas de
costeo de las empresas, examinar y evaluar las medidas de control, trabajando en equipos
multidisciplinarios y accediendo a nueva tecnologia que permitan cambiar la manera de actuar de la
organizacion, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT3.1, CT5.6 y las competencias
blandas 1y 2 del perfil de egreso.
Sumilla
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Creatividad, la creatividad en la gerencia e innovacion, motivando a la investigacion
de la diagnéstico y prospectiva de las crisis empresariales y del entorno.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante elabore una propuesta de cambio en la
organizacion y como implementarlas con el fin de contribuir a la mejora de la misma.
\Eﬁ:res Y| Asume un compromiso responsable con elaboracién de la propuesta voluntaria de mejora en la
curriculares |  ©r9anizacion.
priorizados
Perfil especifico del Contador publico colegiado o administrador
docente / equipo con grado de maestria y experiencia en
Enfoque Problematizador formador gestidén de empresas.
LI ES Depa’rt a!“e“t° Departamento Académico de Contabilidad y
académico que presta i
el servicio hanzas
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Denon:mna.cmn d.e la Contabilidad Gerencial
experiencia curricular
Codigode | UC1-
. . : Tedrico - . . Contabilidad | Competenci | CT1.1,3
Ciclo VI | Codigo | 14469 | Caracter Practico Requisito de costos Il | adel perfil | UC3 -
de egreso CT3.3,4

Total | g, | Horasx | , Créditos | 3 HT 2|HP |2 | HVHL 0

horas semana
La experiencia curricular de Contabilidad Gerencial es de caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de analisis, evaluacion, gestién de la informacién contable y de los sistemas
de costos en la planificacién y toma de decisiones para aplicar los planes de mejora adecuados y
oportunos, cumpliendo de esta manera con las capacidades terminales del CT1.1, 3y CT3.3, 4 del perfil
de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

Sumilla bloques tematicos: Analisis de informacion financiera, costos para la toma de decisiones e indicadores de
creacion de valor, motivando a la investigacion en decisiones tomadas a partir del analisis de la informacién
financiera, de costos y de gestion.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante analice, entienda, y utilice adecuadamente la
informacién contable en la toma de decisiones, mediante las cuales la administracion se asegura que los
recursos sean obtenidos y usados eficiente y efectivamente, en funcion de los objetivos planeados por la
organizacion.

Ejesy

valores Asume un compromiso responsable y eficiente de los recursos de las organizaciones en base a la

curriculares | informacion financiera, de costos y de gestion.

priorizados

Perfil especifico | Contador publico colegiado con grado de
del docente / maestria y experiencia en gerencias areas de
Enfoque equipo formador | finanzas, costos y/o planificacion.
e Problematizador
didactico

Departamento
académico que
presta el servicio

Departamento Académico de Contabilidad y
Finanzas
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Denomlna_clon d.e = Contabilidad Superior |
experiencia curricular
ucz2 -
.. | Codi de | CT2.2-4
Teodrico - Contabili Cgrr:g::tenc(ie UC4-
Ciclo | VI Codigo | 14448 | Caracter - Requisito | dad de .
Practico a del perfil | CT4.3
Costos Il
de egreso ucs -
CT5.3
Total | gg |Horasx | o | creditos | 5  [HT 4/ HP | 2| HVIHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Contabilidad Superior | es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de recopilar, analizar, identificar, clasificar y registrar la
informacién contable haciendo uso de los estandares internacionales de Contabilidad en un
ambiente de tecnologia, actuando con prudencia en las estimaciones contables, siguiendo las
exigencias enmarcadas en el ambito tributario, dando cumplimiento a las capacidades del CT2.2
al CT24 y CT4.3. Ademas, permite la verificar la correcta aplicacion de los estandares
internacionales contables y politicas contables establecidas en las empresas, cumpliendo con la
capacidad terminales CT5.3.
Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Estudio de los elementos de la situacion financiera y del rendimiento,
motivando a la investigacién de la aplicacion de los estandares del analisis de la informacién
financiera empresarial en concordancia con los estandares internacionales contables.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante en el reconocimiento de las operaciones
empresariales en la Contabilidad de acuerdo a estandares internacionales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable, ético y eficiente con el reconocimiento de las operaciones
financieras-econoémicas empresariales para la obtencién de informacion razonable y confiable.

priorizados
Contador publico colegiado con grado

Perfil especifico del | de maestria y experiencia en la

docente /| equipo | elaboracion de informacién financiera
Enfoque Problematizador formador en base a estandares internacionales
didactico de Contabilidad.

g:ap:gtr::::‘gn;ze presta Departgmento . Académico de

. Contabilidad y Finanzas
el servicio
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SUMILLAS VI CICLO

Denominacion de la
experiencia curricular

Auditoria |

Ciclo Vil

Codigo | 14452 | Caracter

Tedrico -

Practico FEEERE

Contabilidad
Superior |

Codigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

uc2 -
CT2.2

UC5 -
CT5.1,5,6

Total
horas

96

Créditos

Horas x 6
semana

4 HT

2 |HP | 4

HV/HL

0

Sumilla

La experiencia curricular de Auditoria | es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de evaluaciones de control de las diferentes areas o unidades de las
organizaciones, analizando e identificando las Normas de Auditoria Generalmente Aceptada, las Normas
Internacionales de Auditoria, la Guias de Auditoria SAS, los Principios Basicos y Componentes del
Sistema Control Interno, las normas emitidas por el IFAC, INTOSAI, INTOSAI y el OLACEFs, a efecto de
tener una base para poder determinar hallazgos para ir visualizando las observaciones en los trabajos de
campo, asi mismo el proceso del control interno y la teoria de riesgo, ambiente de desarrollo de la
auditoria, y técnicas de auditoria, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT5.1, 5.5y 5.6
del perfil de egreso. Asimismo, analiza y evalUa la informacion contable y financiera de acuerdo a
estandares internacionales de Contabilidad, cumpliendo con las capacidades terminales CT2.2 del perfil
de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Aspectos basicos de Auditoria, proceso de planeamiento de Auditoria y evaluacion del
sistema de control interno, motivando a la investigacion de las normas internacionales de auditoria y de la
evaluacion del sistema de control interno de las empresas de diferentes sectores econdmicos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante evalle el sistema de control interno y aplique
adecuadamente la normatividad internacional de auditoria.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable y ético con la evaluacidn del sistema de control interno y la correcta
aplicacion de las normatividades internacionales que se exige para tomar las medidas correctivas
necesarias y oportunas.

priorizados
Plasma la experiencia profesional en
Perfil especifico del ngjdit.?ria financigra y lo perativ~a ' |
docente / equipo anifica y gestiona la ensefianza de la
Enfoque Problematizador formador Auditoria g admlnlgtraqqo
didactico aQelcu_adamente Ial comunicacion
didactica con los estudiantes.
Departamento
académico que prestael | Contabilidad y Finanzas
servicio
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Denor_nlna.cwn d_e k2 Contabilidad Superior Il
experiencia curricular
Ted UC1-CT1.1
rico Codigo de | UC2 -
Ciclo | VIl | Codigo | 14454 | Caracter ;’ré Requisito gﬁ;gg:‘fad go(rjr::;ega::ill 8212(':":' 43
ctic de egreso ucs -
) CT5.3,
fotal | gg |HOTSX | g | Créditos | 4 | HT 2|HP | 4 |HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Contabilidad Superior Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de elaborar, evaluar y analizar los estados financieros de
acuerdo a estandares internacionales de Contabilidad, aplicando la tecnologia a través de sistemas
informaticos, actuando con juicio equilibrado para reflejar las estimaciones contables, identificando y
calculando los tributos para determinar el efecto en la aplicacién los estandares internacionales
contables, logrando cumplir con las capacidades terminales CT1.1, CT2.1-4, CT4.3. Ademas,
permite contrastar la aplicacion de los estandares internacionales contables con la informacion
n—_ elaborada por otros contadores, en aras del logro de la capacidad terminal CT5.3.
umilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Elaboracion y andlisis del estado de situacidn financiera, estado de
resultados integrales, estado de cambio en el patrimonio neto, estado de flujo de efectivo, asi como
sus correspondientes notas a los estados financieros, motivando a la investigacion de la aplicacion
de los estandares del andlisis de la informacion financiera empresarial en concordancia con los
estandares internacionales contables.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante en la elaboracién de informacion financiera
para usuarios internos y principalmente externos de acuerdo a estandares internacionales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable, ético y eficiente con la elaboracion y anélisis de estados
financieros empresariales para la obtencion de informacion confiable.

priorizados
Perfil Plasma la experiencia profesional en
o estandares internacionales de Contabilidad.
especifico del Planifi . I 9 de |
docente | anifica y gestiona la ensefianza de la
. Contabilidad Superior, administrando
equipo TR
. formador adecuadamente la comunicacion didactica con
Enfoque Problematizador los estudiantes.
didactico
Departamento
academico que | i +iidad y Finanzas
presta el
servicio
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Denominacion de la . .
L . Tributacion |
experiencia curricular
Cédigo de | J62-CT
. L , Tedrico - . Planeamiento | Competencia 21 UC3
Ciclo | VIl | Codigo | 14455 | Caréacter A Requisito . . -CT341
Practico estrategico del perfil de UC 4-
egreso CT4.1-4.4
fotal | gg |MorasX | g Icraditos | 4 |HT 2|HP | 4 | HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Tributacion | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de identificacién de tributos (Impuesto General a las Ventas), andlisis,
interpretacion y correcta aplicacion de la normatividad tributaria determinando adecuadamente los tributos,
estableciendo las obligaciones con la Administracion Tributaria adecuadamente, considerando la informacién
financiera de las empresas asi como sus costos, en relacidn con la parte tributaria, contribuyendo al logro de
las capacidades terminales CT2.1, CT3.1y CT4.1-4.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Teoria y técnica tributaria, principales tributos (Impuesto General a las Ventas) y
evaluacion de normas constitucionales en relacién con la tributacién, motivando a la investigacién de la
aplicacién de las normas tributarias en las empresas, evaluacién de las normas en materia tributaria, asi
como la recaudacién fiscal y diferencias entre la normatividad fiscal y los estandares contables a nivel
internacional.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante analice y aplique la normatividad tributaria,
determinando adecuadamente los tributos, evaluando la diferencia con los estandares internacionales de
Contabilidad para medir su impacto.
Ejes y | Asume un compromiso responsable y ético en la aplicacion de la normatividad tributaria y su efecto con la
valores normatividad contable internacional para evaluar las contingencias futuras y tomar las decisiones mas
curriculares |  adecuadas de manera oportuna.
priorizados
Heifll G BETEs Contador publico colegiado con grado en maestria y
E clezamig experiencia en tributacion empresarial
Enfoque Problematizador equipo formador P P '
didactico Departamento

académico que
presta el servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denominacion de la
experiencia curricular

Seminario Taller

Ciclo Vil

uct -
Codigo de | CT 1.3,

Tedrico - Competen | 1.4

Codigo | 14453 | Caracter Requisito | Ninguno | cia del U.C.3 -

Practico perfil de | CT3.1,
egreso 3.2

Total

Horas 64

Horas x
semana

4 Créditos 3 HT 2| HP | 2| HVHL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Seminario Taller es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de gestion de los recursos financieros a través de los
créditos financieros para PYMES y de la bolsa de valores, asi como también acttia con sentido de
responsabilidad social dentro de la perspectiva del comportamiento ético en el desarrollo de sus
funciones., contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT1.3, 1.4, CT3.1y 3.2 del perfil
de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Gestion de financiamiento para PYMES, negociaciones en bolsa y
responsabilidad social e inclusion social, motivando a la investigaciéon de la alternativas de
financiamiento para PYMES ante las entidades financieras, financiamiento para empresas en bolsa
de valores y en el desarrollo sostenible de las empresas a través de la responsabilidad social con
un actuar ético.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante establezca condiciones apropiadas para
los créditos para PYMES, acceso al financiamiento en la bolsa de valores y concientizacion para
actuar dentro de la ética en un ambiente de responsabilidad social empresarial.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable y ético con la gestion de créditos financieros y en bolsa asi
como un actuar a nivel empresarial dentro de la responsabilidad social encaminado al desarrollo
sostenible de las empresas.

Enfoque
didactico

Perfil
especifico del | Contador publico colegiado con grado de
docente | | maestria y experiencia en finanzas y/o
equipo responsabilidad social.

Problematizador formador

Departamento
académico que
presta el
servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denominacion de la .
experiencia curricular Finanzas |l
UC1-CT
Cédigo | 1.3-1.4.
de uc2 -
Ciclo | VIl |Cédigo | 14456 | Caracter IT,e?"F° " | Requisito | FINANZAS | | Compete | CT23,24.
ractico nciadel | UC3-
perfil de | CT3.3, 3.4
egreso UC4-CT4.4

Total g, |Horasx |, | craditos 3 |HT 2| HP | 2 | HVIHL 0

horas semana
La experiencia curricular de Finanzas Il es de caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de analizar y evaluar la informacién financiera y proyectos de inversion,
gestionando los recursos financieros, proyectando los resultados, minimizando los riesgos, aplicando
la tecnologia y actuando con juicio equilibrado, cumpliendo de esta manera con las capacidades
terminales del CT1.1 al CT1.4y del CT2.3 al CT2.4. Asimismo, programa el proceso presupuestario,
analizando los cambios en los resultados, incluyendo el efecto de la parte taxativa en la que se
enmarcan las operaciones financieras, logrando de este modo con las capacidades terminales
CT3.3,CT3.4yCT44.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Finanzas en época de crisis, Balanced Score Card, riesgo y rendimiento,
valuacién de acciones y bonos y evaluacion de proyectos de inversion a través de herramientas
financieras y politica de dividendos, motivando a la investigacion del riesgo de crédito, de mercado
y de tipo de cambio en las empresas.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante tome las previsiones minimizando los
riesgos propios de los mercados financieros.

\EJaT:ris Asume un compromiso responsable y eficiente con la gestion de los riesgos financieros en las

T organizaciones de los diferentes sectores econdémicos.

priorizados

Perfil
especifico del | Contador publico colegiado con grado en
docente / maestria 'y  experiencia en finanzas

Enfoque Problematizador :qmpo empresariales del sector privado.

didéctico ormador

Departamento
:f::t‘;";'lm U | Contabilidad y Finanzas
servicio
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Denominacioén de la . .
L . Peritaje Contable y valoracién de empresas
experiencia curricular
- UC1-CT 14
codigo de | ¢y _ cT22
e - ompeten _ '
Ciclo |Vl |Codigo |14457 | Caracter | 16OMCO" | Requisito | Contabilidad | "o oy | UC 3 - CT3.3
Practico Superior | . UC4 - CT4.4
perfil de | ;o5 _ o154
e9rese | uce-cT6.6
Total | g4 | Horasx |4 | cradites | 3 HT |2/ HP | 2 | HVHL 0
Horas semana
La experiencia curricular de Peritaje Contable es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de proyeccion de resultados en los proyectos, andlisis de informacién contable,
evaluacion de la gestion empresarial, establece las obligaciones de caracter taxativo, elabora informes con
la independencia que la funcidén amerita y aplica las disposiciones legales que le competen, contribuyendo
al logro de las capacidades terminales CT1.4, CT2.2, CT3.3, CT4.4, CT5.4 y CT6.6 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

blogues tematicos: Pericia judicial, proceso de peritaje y el informe y dictamen del peritaje contable judicial,
motivando a la investigacion del analisis de los medios probatorios en las pericias contables judiciales.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante analice y aplique la normatividades contables,
tributarias, laborales y legales en aras de asesorar de manera efectiva al juez o a cualquiera de las partes
en litigio.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable y ético en la aplicacién de la normatividades y andlisis de los resultados,
guardando la debida equidad de las partes en disputa.

Enfoque
didactico

Perfil
especifico del
docente /
equipo
formador

Contador publico colegiado con grado en maestria y
experiencia en peritaje contable.
Problematizador

Departamento
académico que
presta el
servicio

Contabilidad y Finanzas
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SUMILLAS Vil CICLO

Denominacion de la o
L . Auditoria Il
experiencia curricular
Codigo de | UC2 -
. L . Tedrico - . o Competenci | CT2.2
Ciclo | VIl | Codigo | 14462 | Caracter Practico Requisito | Auditoria | a del perfil | UC5 -
de egreso CT5.1-6
Total | gg |Horasx | o eocditos | 4 | HT 2| HP | 4| HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Auditoria Il es de caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de formulacion y ejecucion del plan de auditoria financiera y de gestion en
las organizaciones a fin de determinar la razonabilidad y consistencia en la informacion financiera,
el grado de eficacia y economia de la organizacion con la aplicacion de normas, técnicas y
procedimientos de auditoria teniendo en cuenta el proceso de la auditoria financiera, de gestidn, de
cumplimiento, los papeles de trabajo, cumplimiento de metas del Plan de Trabajo, aplicando las los
estandares internacionales de auditoria, elaborando informes de auditoria, contribuyendo al logro de
las capacidades terminales CT2.2 y del CT5.1 al CT5.6 del perfil de egreso.
Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Proceso de auditoria, evaluacién de cuentas de los estados financieros y
elaboracion y presentacion del informe de auditoria, motivando a la investigacion de la estructura del
informe de autoria, evaluacién de las normas mismas para realizar las auditorias y de los resultados
de auditoria a las empresas de diferentes sectores econdmicos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle las etapas de auditoria y evalue
el sistema de control interno e informacion financiera, redactando el informe de auditoria que permite
canalizar las mejoras a implementar en las organizaciones.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable y ético con la evaluaciéon de la informacién financiera de
acuerdos a estandares internacionales en los campos de contabilidad y auditoria para emitir el
informe de autoria

Enfoque
didactico

Perfil
especifico del
docente /
equipo
formador

Contador publico colegiado con grado de
maestria y experiencia en auditoria financiera y

Problematizador de gestion.

Departamento
académico que
presta el
servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denor:mna.cwn . o [ Contabilidad de Instituciones Financieras
experiencia curricular
Codigo | UC1 - CT
- de 11 UC2-
- Contabilidad
. - . Tedrico - . - Compete | CT2.1, 2.2
Ciclo | VIl | Codigo | 14459 | Caracter Practico Requisito Is:?npaer:lzc;rs I:I ncia del | UC4 - CT4.1
perfil de | UC5-CT5.3
egreso
Total | g | Horasx | ¢ | cragitos | 4 HT |2 | HP | 4 | HVHL 0
Horas semana
La experiencia curricular de Contabilidad de Instituciones Financieras es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar las unidades de competencia de recopilacion, registro, formulacién, analisis y
evaluacion de la informacién financiera para entidades financieras dentro del marco de la aplicacién de
la normatividad internacional contable, acorde con las exigencias tributarias de las instituciones
financieras, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT1.1, CT2.1-2, CT4.1 y CT5.3 del
perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

bloques temaéticos: Sistema financiero peruano e instituciones financieras, marco legal para las
instituciones financieras y manual de contabilidad para las empresas del sistema financiero en relacién
con los estandares internacionales de Contabilidad, motivando a la investigacion de la aplicacion de
estos estandares a las operaciones activas y pasivas de las instituciones financieras.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante elabore y analice informacién financiera emitida
por las instituciones financieras y evaluarla a la luz de las exigencias internacionales contables.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable y ético con la elaboracion y analisis de la informacion financiera de
las instituciones financieras para un adecuado uso en la toma de decisiones.

Enfoque
didactico

Perfil
especifico del
docente /
equipo
formador

Contador publico colegiado con grado de maestria
y experiencia en contabilidad del sector financiero.
Problematizador

Departamento
académico que
presta el
servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denon:mna_cmn d.e b Contabilidad Gubernamental
experiencia curricular
Codigo de UCE-
Ciclo | VIl | Cédigo | 14460 | Cardcter | 129110 - | Requisito | CoMtabilidad | Competenci | o 4 ¢
Practico superior Il a del perfil
de egreso
Total | g | Horasx | ¢ | creditos | 4 HT  [2/HP| 4 | HVHL 0
Horas semana
La experiencia curricular de Contabilidad Gubernamental es de carécter teérico—préactico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de gestionar presupuestos publicos, asi como planear,
organizar y dirigir los procesos de contabilidad gubernamental integral, formulando instructivos del
sistema de contabilidad gubernamental y aplicando las disposiciones emitidas por la direccién general
de endeudamiento y tesoro publico, logrando de esta manera con el cumplimiento de las capacidades
terminales del CT6.1 al CT6.6
Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Sistema de Contabilidad Gubernamental, plan de cuenta gubernamental,
presupuesto del sector publico, estados financieros y presupuestarios del sector publico y la Cuenta
General de la Republica, motivando a la investigacion de la informacion financiera gubernamental de
acuerdo a la normativa de la misma.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante en la elaboracion de informacion financiera
gubernamental de acuerdo a las exigencias emitidas por la Direccién Nacional de Contabilidad.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable con la elaboracidén y analisis de la informacion financiera
gubernamental para la mejor gestion de las entidades publicas.

Enfoque
didactico

Perfil
especifico del | Contador publico colegiado con grado en maestria
docente / y experiencia en contabilidad de entidades
equipo gubernamentales.

Problematizador formador

Departamento
académico que
presta el
servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denominacion de la . o
N ) Tributacion Il
experiencia curricular
Codigo de | UC2 - CT
Tedrico - Tributacion Eomsey 21 UCs
Ciclo | VIl | Codigo | 14461 | Caracter - Requisito cia del | - CT341
Practico | .
perfil de | UC 4 -
egreso CT4.1-4.4
Total | gg |Horasx | ¢ |ceditos | 4 | HT 2| HP HVIHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Tributacion Il es de caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de identificacion de tributos (Impuesto a la Renta), andlisis, interpretacion y
correcta aplicacion de la normatividad tributaria determinando adecuadamente los tributos,
estableciendo las obligaciones con la Administracion Tributaria adecuadamente, considerando la
informacion financiera de las empresas asi como sus costos, en relacién con la parte tributaria,
contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT3.1y CT4.1-4.4 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

bloques tematicos: Regimenes tributarios empresariales, anélisis del impuesto a la renta empresarial
y rentas de trabajo, motivando a la investigacion de la aplicacion de las normas tributarias en materia
del impuesto a la renta para empresas y personas naturales, evaluacién de las normas en materia
tributaria afin y diferencias entre la normatividad fiscal y los estandares contables a nivel internacional.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante analice y aplique la normatividad tributaria,
determinando adecuadamente los tributos (Impuesto a la Renta), evaluando la diferencia con los
estandares internacionales de Contabilidad para medir su impacto.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable y ético en la aplicacion de la normatividad tributaria y su efecto
con la normatividad contable internacional para evaluar las contingencias futuras y tomar las
decisiones mas adecuadas de manera oportuna.

Enfoque
didactico

Perfil
especifico del
docente /
equipo
formador

Contador publico colegiado con grado de
maestria y experiencia en tributacién empresarial

Problematizador y de personas naturales.

Departamento
académico que
presta el
servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denominacion de la - ol .
L . Administracion de Operaciones
experiencia curricular
Codigode | UC1-
. - . Tedrico - . Finanzas | Competenci | CT1.2
Ciclo | VIl | Cédigo | 14463 | Caracter Prictico Requisito I adel perfil | UC3 -
de egreso CT3.1,4
jo@l | g5 | MOTESX | g | Créditos | 4 HT | 2| HP [4| HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Administracién de Operaciones es de caracter teorico—practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia evaluacion de proyectos, estructuracion de costos
y andlisis de resultados, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT1.2 y del CT3.1y
CT3.4 del perfil de egreso.
_ Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla tres bloques tematicos: Procesos productivos y productividad, optimizacion y estrategias de
abastecimientos, motivando a la investigacidn de las condiciones 6ptimas para optimizar los recursos
maximizando los resultados en las operaciones empresariales.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante gestione y pronostique la demanda para la
planificacién de la produccion en base a la calidad.
SjaTers Asume un compromiso responsable de la gestion y pronésticos de los productos demandados como
ST s soporte a las herramientas de planificacion.
priorizados
Perfil especifico | Ingeniero industrial o administrador con
del docente /| grado de maestriay experiencia en el &rea de
equipo formador | logistica.
Enfoque Problematizador Departamento  Académico de Ingeniera
didactico Departamento Industrial.
académico que | Departamento académico que pertenece el
presta el servicio | experto.
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SUMILLAS IX CICLO

Denominacion

experiencia curricular

de la

Analisis de Estados Financieros

Cédigo | UC1-CT1.14,
Contabilidad | de UC2-CT2.1-4
. . . Tedrico - . de Compete | UC3 - CT3.1-4
e X Ecao 14464 [RaEEl Practico HEIED instituciones | nciadel | UC4 - CT4.4
financieras perfilde | UC5-CT5.2,3
egreso
Total | gg |Horasx | o |ocditos | 4 [ HT 2|HP | 4 | HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Analisis de Estados Financieros es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de analisis y evaluacién de los estados financieros de acuerdo a
los estandares internacionales contables, de acuerdo al sistema de costos empleado, contrastando con los
presupuestos, dentro del marco taxativo en el que esta implicado, evaluando los riesgos a través de medios
informaticos, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT1.1,4, CT2.1-4, CT3.2, CT44 y
CT5.2,3 del perfil de egreso.
Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Estados financieros, estados proyectados y andlisis de estados financieros, motivando
a la investigacion el campo financiero para evaluar la gestion financiera y econoémica de la administracion.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante evalle la gestidn financiera que sirve para la
adopcion de decisiones efectivas de gestion empresarial en un escenario de cambio acelerado, globalizado
y altamente competitivo a efectos de maximizar las utilidades.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable y ético con los resultados del analisis de la informacién financiera para
conocer el diagnostico financiero y econémico de la organizacion y tomar las decisiones adecuadas y

oportunas.

Enfoque
didactico

Problematizador

Perfil
especifico del
docente /
equipo
formador

Contador publico colegiado con grado de maestria y
experiencia en analisis de estados financieros y
administracion de riesgos.

Departament
o académico
que presta el
servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denor_mna.clon d_e a Auditoria Gubernamental
experiencia curricular
- Contabilidad | Cédigo de | UC5 -
. - . Tedrico - . Gubernamental | Competenci | CT5.2-6
Ciclo IX | Céodigo | 14466 | Caracter Practico Requisito a del perfil | UC6 _
- Auditoria ll de egreso CT6.1, 3,6
ol | gg | Horasx g | creditos | 5 HT |4 HP | 2 HV/HL 0
oras semana
La experiencia curricular de Auditoria Gubernamental es de caracter teodrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de evaluacion de sistemas de informacion contables y de control
de las entidades gubernamentales utilizando los estandares internacionales de contabilidad para el sector
publico asi como la normatividad establecida por el estado, contribuyendo al logro de las capacidades
terminales CT5.2-6 y CT6.1,3,6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Sistema Nacional de Control del Sector Publico, el proceso de auditoria gubernamental
y la normatividad de auditoria para el sector publico, motivando a la investigacién de los dictamenes de
auditoria de los entes publicos y el seguimiento a los mismos, contrastando con los estandares
internacionales de auditoria para el sector publico.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle las etapas de auditoria del sector publico
y evalle el sistema de control interno e informacién financiera de las entidades gubernamentales para
proponer las mejoras pertinentes a los organismos del estado.
SjaT:res Y| Asume un compromiso responsable y ético con la evaluacion de la del sistema de control e informacién
AT financiera y de gestion de los entes de gobierno.
priorizados
Perfil especifico | Contador publico colegiado con grado de maestria y
del docente /| experiencia en auditoria a entidades del sector
Enfoque Problematizador equipo formador | publico.
didactico Departamento

académico que | Contabilidad y Finanzas

presta el servicio
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Denor.mna.cmn d.e - Auditoria Tributaria
experiencia curricular
Codigo | UC4 -
de CT 44,
. . s , Teorico - .. Tributacién | Compete | CT 4.2,
Ciclo | IX Cadigo 14467 | Caracter Practico Requisito I ncia del | CT 4.3,
perfil de | CT 4.4
egreso CT45
Total | g | Horas x 6 |Creditos | 5 |HT 4| HP | 2 | HVIHL 0
horas semana
El Curso de Auditoria Tributaria es de naturaleza tedrico practico que permitira al estudiante de
pregrado tener un conocimiento de los Fundamentos Basicos de la Auditoria Tributaria. Planeamiento
Tributario. Facultad de Fiscalizacién y regulacion del Codigo Tributario. Procedimiento de Auditoria
Tributaria. Tipos de actuacién y descripcion del Proceso de Auditoria. Determinacion de la Obligacion
Tributaria: base cierta, base presunta, procedimiento, analisis de jurisprudencia. Presunciones.
Ejecucion de Auditoria por rubros contables. Elaboracion de Informe Final de Auditoria Tributaria,
contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT 4.1, CT 4.2, CT 4.3, CT 4.4 y CT 4.5 del
Sumilla perfil de egreso.
Ademas orienta al estudiante a realizar un adecuado planeamiento de auditoria tributaria asi como
de aplicar de manera eficaz y eficiente los procedimientos de auditoria tributaria a fin de verificar el
adecuado cumplimiento de las obligaciones tributarias tanto formales como sustanciales.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante planifique y ejecute una auditoria tributaria
con la finalidad de proponer recomendaciones orientadas a disminuir contingencias tributarias.
\EJaT:res Y| Asume un compromiso responsable con el andlisis de la Auditoria Tributaria y de solucién a
ARG distintas contingencias tributarias empresariales.
priorizados
Perfil especifico del | Contador publico colegiado con grado de
docente / equipo maestria y experiencia en auditoria o
Enfoque Problematizador formador compulsas tributarias en el sector privado.
didactico Departamento

académico que
presta el servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denominacion de la
experiencia curricular

Presupuesto Publico

Codigo de | UC6
. . , Tedrico - . Contabilidad Competenci | - CT
Ciclo IX | Cédigo 14465 | Caracter Practico Requisito Gubernamental | a del perfil | 6.2,
deegreso | 6.6
Total = gg | Horasx 6 |Créditos | 4 |HT 2/HP | 4 | HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Presupuesto Publico es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de gestidn de la programacién, formulacion, aprobacion y seguimiento a la
ejecucion de los presupuestos de las entidades del sector publico nacional, al aplicar las disposiciones
emitidas y aprobadas por la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico, contribuyendo al
logro de las capacidades terminales CT6.2 y CT6.6 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

bloques tematicos: Estudio de normas presupuestal del sector publico, fuentes de financiamiento y
presupuesto por resultados, motivando a la investigacion del proceso presupuestario nacional para las
entidades del sector publico.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante gestione el proceso presupuestario del sector
publico de las diferentes entidades de dicho sector y lograr los resultados propuestos en dicho
presupuesto.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable con la gestion presupuestaria que los diferentes organismos
gubernamentales proponen a la luz de la normatividad dada por el ejecutivo.

Enfoque
didactico

Perfil
especifico | Contador publico colegiado con grado de maestria y
del docente | experiencia en elaboracion y/o gestion del
| equipo presupuesto publico de organismos del estado.

Problematizador formador

Departamen
to

académico | Contabilidad y Finanzas
que presta
el servicio
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Denominacioén de la Seminari .
L ) eminario de Tesis |
experiencia curricular
Haber
aprobado Cédigo uc1 - CT14
satisfactoria de UC2 -CT2.24
: - . Teérico - . mente todas Compete ucs - cr34
Ciclo IX | Cédigo 14468 | Caracter Practi Requisito | las . UC4 - CT4.24
ractico _— ncia del
experiencias perfil de UC5 - CT5.5,6
curriculares eareso UC6-CT6.1,2,4
dellal vii |9
ciclo
fotal | gy | Horasx 4 |creditos | 3 |HT ol 2 | HvmL 0
oras semana P
La experiencia curricular de Seminario de Tesis | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de recopilacion, registro y andlisis de informacion para la elaboracion del proyecto
de tesis en las diferentes especialidades del saber contable, contribuyendo al logro de las capacidades
terminales CT1.4, CT2.2,4,CT3.4,CT4.2,4,CT5.5,6 y CT6.1,2,4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
Sumilla tematicos: La investigacion cientifica, el proyecto de tesis y elaboracién y sustentacién del proyecto de tesis,
motivando a la elaboracion de proyectos de trabajo de investigacion en las diferentes ramas de la
Contabilidad.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante elabore y sustente el proyecto de tesis, trabajo de
investigacion, que afirma los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera y que permite la aplicacion de
los mismos para generar nuevos conocimientos.
SjaT:res Y| Asumeun compromiso responsable y ético con la elaboracion del proyecto de investigacion para contribuir al
AT desarrollo de las ciencias contables y financieras.
priorizados
Perfil
especifico del | Contador publico colegiado con grado de maestria y
docente / experiencia en investigacion de temas de la profesion
Enfoque Problematizador ?grl::lgz or contable.
didactico
Departamento
academico que | .+ idad y Finanzas
presta el
servicio
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SUMILLAS X CICLO

Denominaciéon de la o
experiencia curricular Auditoria Interna
: . , Tedrico - | Requis Auditoria gg?r:g:teni? ues - -
Ciclo | X | Cédigo | 14449 | Caracter - . Gubername . | CT5.1-6
Practico | ito ntal a del perfil
de egreso

fotal || o@SX | g lcradios | 4 |HT |2|HP 4| HVHL |0
La experiencia curricular de Auditoria Interna es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de formulacién y evaluacién del plan de auditoria interna
tanto a nivel documental como del sistema de informacion, verificando la correcta aplicacién de la
normatividad, asi como la elaboracién del informe de auditoria interna haciendo uso de las
normatividad internacional de auditoria, asi como de la auditoria interna y normas ISO, examinando
el control interno para la mejora de los procesos y resultados de la empresas., contribuyendo al
logro de las capacidades terminales CT5.1 al CT5.6 del perfil de egreso.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Sistema de control interno, fases de la auditoria interna y cumplimiento de
gestion en las organizaciones publicas y privadas, motivando a la investigacién del sistema de
control interno de las diferentes entidades y su cumplimiento con la normatividad internacional de
auditoria.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante gestione el sistema de control interno asi
como plantee, programe, ejecute y elabore el informe de auditoria interna tato de entidades
privadas como publicas.

Ei?:res Y| Asumeun compromiso responsable y ético con la administracion del sistema de control interno y

ARG la evaluacion del mismo para tomar las medidas correctivas necesarias y oportunas.

priorizados

Plasma la experiencia profesional en
Perfil especifico aUd't.O.r'a mterna.l <
del docente | Plaqlflcg y gestiona la ensefianza de la

Enfoque Problematizador equipo formador Auditoria Interna, . aq,mlmlstfan_do

didactico adecuadamente la comunicacién didactica

con los estudiantes

Departamento
académico que
presta el servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denor_mna.clon _de e Elaboracion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
experiencia curricular
uct1 - CT
1.2-4 UC2 -
Codigode | CT24 UC
. - ’ Teérico - N Analisis de Cpmpeten 3 - CT3.2-3
Ciclo | X | Codigo | 14473 | Caracter Practico Requisito e.stado.s cia qel uc4 -
financieros | perfil de CT441, 4
egreso ucs -
CT5.2
fotal | gq | Mor@SX |y |créditos | 3 | HT 2/ HP | 2 | HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Elaboracidn y Evaluacion de Proyectos de Inversion es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de gestién de recursos en el desarrollo y
evaluacion de proyectos de inversion haciendo uso de medios tecnoldgicos, determinando la estructura
de costos apropiada, programando y organizando el presupuesto que requiere el proyecto, incluyendo
los aspectos taxativos que éste involucra, a través del trabajo en equipo, contribuyendo al logro de las
capacidades terminales CT1.2-4, CT2.4, CT3.2-3, CT4.1, 4 y CT5.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Generalidades del proyecto de inversion, elaboracion de proyecto de inversién y
procedimientos técnicos para desarrollar proyectos de inversién publica y privada, motivando a la
investigacion de la proyectos de inversion que se requiere en nuestra localidad, regién y pais, como
canalizar de la mejora empresarial y social.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante elabore estudios de perfiles, pre factibilidad,
de factibilidad y definitivos para la constitucion de organismos empresariales y publicos de diferente
indole, tomando como base el estudio de mercado y la investigacién de mercados, asi como el
dimensionamiento de los proyectos y su ubicacion a nivel micro y macro, la elaboracion de los costos
de produccién y de los flujos de caja.
Eﬁcs)res Y| Asumeun compromiso responsable con el estudio, factibilidad, desarrollo y monitoreo de proyectos de
ARG inversion tantos publicos como privados que permitan la mejora de nuestro pais.
priorizados
Perfil especifico | Contador publico colegiado con grado de
del docente /| maestria y experiencia en elaboracion de
Enfoque Problematizador equipo formador | proyectos de inversion.
didactico Departamento

académico que
presta el servicio

Contabilidad y Finanzas
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Denominaciéon de la
experiencia curricular

Finanzas Publicas

uct1 - CT
1.2-4 UC2 -
Codigode | CT24 UC
. - . Tedrico - . Presupuesto ComEStOy 3 - CT3.2:3
Ciclo | X | Codigo | 14471 | Caracter Practico Requisito Publico cia (liel uc4 -
perfil de CT4.41, 4
egreso ucCs -
CT5.2
Total | g |Horasx | ¢ | creditos | 5 | HT 4 HP| 2 |HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Finanzas Publicas es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de gestion, desarrollo y evaluacion de del presupuesto publico y de los
instrumentos financieros que el estado emplea para financiarse de acuerdo a la normatividad del estado
y de las exigencias de los mercados donde el estado se financia, contribuyendo al logro de las capacidades
terminales CT1.2, CT2.2, CT3.3, CT4.1y CT6.1, 5, 6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
blogues tematicos: EL gasto publico y la politica fiscal, financiamiento publico y descentralizacion,
Sumilla motivando a la investigacion de mercados financieros donde el estado se puede financiar, tanto nacionales
como internacionales.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca, analice y explique la actividad financiera
de las entidades del estado, la confeccién del presupuesto publico, asi como su control y evaluacién y los
diversos instrumentos financieros que tiene el Estado en el marco de los sistemas administrativos que le
corresponde, a fin de maximizar el impacto positivo del gasto y la inversién en la generacién de valor para
la organizacion y para la sociedad.
\EJaT:res Y| Asumeun compromiso responsable y eficiente con la administracién financiera publica de tal manera que
ST s se minimice el costo financiero para el estado.
priorizados
Perfil especifico | Contador publico colegiado con grado de maestria
del docente /|y experiencia en elaboracién de proyectos de
Enfoque Problematizador equipo formador | inversion.
didactico Departamento

académico que | Contabilidad y Finanzas
presta el servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Seminario de Tesis I|

UC1-CT1.4.
Codigo UC2 -CT2.24
de UC3-CT3.244
. . : Teorico - . . Seminario | Compete | UC4 - CT4.2, 4,
Ciclo X Codigo | 14470 | Caracter Practico Requisito de tesis | ncia del 5.6 uCs -
perfilde | CT5.56 UC6-
egreso CT6.1,2,4
Total =gy |Horasx | | creditos 3 |HT 2| HP 2| HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Seminario de Tesis Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de recopilacion, registro y andlisis de informacién para el desarrollo del
proyecto de tesis en las diferentes especialidades del saber contable, contribuyendo al logro de las
capacidades terminales CT1.4, CT2.2,4, CT3.2-4, CT4.2,4, CT5.5,6 y CT6.1,2,4 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

bloques tematicos: Operacionalizacién de hipotesis, disefio de investigacion y redaccion y presentacion
de la investigacion, motivando al desarrollo de trabajos de investigacion en el campo de la Contabilidad.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante elabore y sustente el trabajo de investigacion
realizado en algunas de las ramas de la Contabilidad.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable y ético con el desarrollo del proyecto de investigacion para contribuir
a mejorar el conocimiento de las ciencias contables y financieras.

priorizados
Problematizador
Perfil especifico del Contador publico colegiado con grado de
docente / equipo maestria y experiencia en investigacion de
Enfoque formador. temas de la profesion contable.
didactico
Departamento
académico que presta | Contabilidad y Finanzas
el servicio
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Denominacion de la A .
L . Practicas pre profesionales
experiencia curricular
Haber aprobado
satisfactoriamen .
te todas las citlige
experiencias de UC1-CT1.4 UC2-
Teor R curriculares tCom.pe S-(I;it'll'j fg fT3'4
. " . edrico - | Requ . . encia -CT4.2,
Ciclo | X Codigo | 14472 | Caracter Practico | isito z:lsltgaa:??)?i o del UC5-CT5.5.6
perfil UC6-CT6.1,2,4
y un curso de
electivo por cada egreso
ciclo del I al Vi
ciclo
Total 1 g5 |Horasx | o | ¢reditos 3 |HT |o[HP| 6 |HVHL 0
Horas semana
La experiencia curricular de Préacticas Pre Profesionales de caracter practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de desarrollar las diferentes competencias de las distintas areas de la
Contabilidad como proyectar resultados de inversiones, actuar con sentido practico y juicio equilibrado
en estimaciones contables, analizar resultados econémicos-financieros para retroalimentacion, planificar
y ejecutar auditoria tributaria, evaluar el control interno y aplicar la normatividad de la contabilidad del
sector publico, logrando cumplir con las Capacidades terminales CT1.4, CT2.4, CT3.4, CT4.24,
CT6.1,2,4.
Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Estructura del Informe de Practicas Pre Profesionales, monitoreo de las practicas pre
profesionales y presentacion y sustentacion del informe de practicas pre profesionales, motivando a la
investigacion de la problematica encontrada en la organizaciéon donde desarrolla sus practicas pre
profesionales.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante en el aplique sus conocimientos teéricos a
problemas reales para obtener una formacion sélida en su profesion.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable y ético con el desempefio de las diferentes actividades
encomendadas en la organizacién donde realiza las practicas pre profesionales.

priorizados
Perfil especifico Contadqr prIico colegiado con graQo de.maestria
del docente || xperiencia gsuntos cgptablgs, fmanmergs, Qe
equipo formador costos, auditoria, de gestion, tributario, del ambito
privado y/o estatal.
Enfoque Problematizador
Didactico

Departamento
académico que | Contabilidad y Finanzas
presta el servicio
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Denon:mna.cmn d.e la Solucion de Conflictos y Negociacion en la Empresa
experiencia curricular
Cédigo | UC1-CT1.3
Andlisis de | % ucz-cr24
. - : Tedrico - . . Compete | UC3-CT3.3
Ciclo X Cédigo | 14458 | Caracter Practico Requisito :izt::;:ros ncia del | UC4 - CT45
perfil de | UC5 - CT5.6
egreso UC6 - CT6.3, 6
Total | g, |Horasx 7, Créditos | 3 HT 2/HP |2 |HVHL |0
Horas semana
La experiencia curricular de Solucién de Conflictos y Negociacion en la Empresa es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia gestidn de recursos, actuando con sentido
practico y empleando juicios equitativos, programando y organizando las actividades para su posterior
evaluacion en las diferentes areas de las empresas dentro del marco legal, contribuyendo al logro de las
capacidades terminales CT1.3, CT2.4, CT3.3, CT4.5, CT5.6, CT6.3 y CT6.6 del perfil de egreso.
Sumilla
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Conflicto y negociacion en la empresa, pasos para solucionar el conflicto y cdmo
negociar en situacion de conflicto, y centros de conciliacidén, motivando a la investigacion de los resultados
de los conflictos en las empresas a nivel interno y a través de centro de conciliaciones o por via judicial.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante analice los resultados de los conflictos en las
empresas en sus diferentes ambientes, internos y externos.
Ejesy
valores Asume un compromiso responsable y ético en la negociacion de conflictos en la empresa y lograr
curriculares | una solucién equitativa.
priorizados
Perfil especifico del Contador publico colegiado, aildmmlstraldorlo
. abogado con grado de maestria y experiencia
docente / equipo - -, .
en administracién de empresas privadas o
formador "
Enfoque . conciliador.
didactico Problematizador
Departamento Departamento Académico de Contabilidad vy
académico que presta | [ inanzas.
el servicio

Departamento Académico de Administracidn.
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8. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR
8.1. Proceso de nivelacion y convalidacion

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor
aprovechamiento de la formacidn a recibir se realizaran las siguientes actividades:

o Evaluaciones de diagndstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos en
aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de nivelacion,
el cual sera normado e implementado por la Universidad y la Escuela Profesional.

o Disefo y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacién.

o Disefio y ejecucion del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las
competencias de insercion al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

8.2. Metodolégicos de enseiianza - aprendizaje

o Se identificaran nicleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnologico u
otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia para
el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

e Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiarén el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

o Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacién, desarrollo e innovacién principalmente, para
fortaleceré el saber hacer en contexto.

e Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

e Se priorizaran métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico
operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la
comprension, entre otros.

e La integracién de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como
herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo
colaborativo y de difusién.

e La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y
organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo. Se
debe dar especial énfasis a la continua interaccion de los estudiantes con las empresas
productoras para adoptar actitudes de investigacion, anélisis y propuesta de soluciones a
los problemas que aquejan a los sectores productivos de la region.

8.3. Desarrollo de las practica pre-profesionales
e La Practica Pre-Profesional denominados como cursos se regula conforme a
resoluciéon de decanato No. 419-2014-FAC.CC.EE., para aquellos alumnos que
hayan culminado el 9+ ciclo y que hayan aprobado todos los cursos obligatorios, asi

como los electivos del Plan de estudios.

e La duracion de las practicas pre-profesionales es de 3 meses 0 12 semanas, para
aprobar la practica, el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:

102



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

1.-  haber entregado y aprobado su informe de practica que debera sustentar de forma
oral ante una comisién integrada por 3 académicos que seran propuestos y
designados por el director de escuela.

2.-  Haber presentado su certificado y/o constancia de practicas pre-profesionales
refrendado por la empresa, en la que fueron realizadas.

Movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)
a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad académica es
la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores.
Permite fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacion superior, docencia
0 investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propésito de
crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacion y pertenencia
que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al
mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al perfeccionamiento de los
docentes.

Tutoria y consejeria

° El sistema de tutoria, orientacion y consejeria se concibe dentro de la estructura
curricular como un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado
fundamentalmente a apoyar al alumno en sus actividades y en su formacién
profesional.

° El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante todo
el desarrollo de sus estudios.

. El estudiante deberé recibir una sélida orientacién sobre el desarrollo de sus
actividades académicas con la programacion de Seminarios acerca de las
actividades que puede realizar el profesional de Contabilidad y Finanzas.

. El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal,
académica y formacion profesional.

. Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a
la Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto
significa que todo alumno tendré designado un TUTOR y serd un docente de la
Escuela, sin distincion de categoria 0 modalidad.

. La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria y
consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.

Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacion de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y co
curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

Sistema de informacion y comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacion y
comunicacion, haciendo que esta sea accesible en la gestion académica, manteniendo
informados a los miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo
de sus actividades, especialmente en lo referido a criterios de evaluacion, planificacion y
desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democratica.
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8.8.

Procesos de ingreso y permanencia

DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION:

La Direccion de Escuela Académica planificara el niumero de vacantes ofertado para
cada afio al concurso de Admisién a la Universidad Nacional de Truijillo, clasificandolos
en: Ingreso por concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para traslados
externos e internos, 22 profesionalizacion y reanudacion de estudios.

DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela de Contabilidad es necesaria
la seleccion del plan especifico de estudios que debe realizar el alumno en relacién a los
diferentes cursos de las areas basicas, formativas y de especialidad, asi como la
complementaria. Este plande estudios deberéa resolverse con el sistema de tutoria y
consejeria.

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de
acuerdo a orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada
tutoria y consejeria docente.

La Direccidn de la Escuela Académico orientara la investigacién al servicio de la region
y del pais a través de la investigacion concertando los requerimientos del Sector Privado,
Publico y Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

DE LA MATRICULA

La matricula en la Carrera de Contabilidad y Finanzas se hard en concordancia con el
Reglamento General de Matricula de la Universidad Nacional de Trujillo, el mismo en que
se sustenta en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Truiillo.

DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacién de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la
Universidad Nacional de Trujillo o en otras Universidades del pais o el extranjero debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

o El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del
concepto de su nomenclatura.

o El 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

o El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de
uno.

e La solicitud de convalidaciéon sera dirigida al Decano y resuelta por una comision
dirigida por el Director de Escuela.

o El estudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.

e La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacion sera realizada de
acuerdo a un cronograma estipulado.
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8.9.

8.10.

8.11.

Procesos de graduacion y titulacion

o Para optar el Grado Académico de BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMICAS, es
indispensable presentar y sustentar una TESIS DE GRADO. Existe un Reglamento
especial que regula todo lo referente a la tesis y sera otorgado al término de la carrera,
siendo requisito haber culminado el Plan de Estudios con notas aprobatorias en todas
las asignaturas establecido en el Curriculo de la Escuela.

o Opcionalmente, el estudiante puede presentar Proyecto de Tesis para obtencion del
Grado de Bachiller a partir del quinto afio de estudios.

o Sustentada y aprobada la Tesis el otorgamiento del Grado Académico, se hara al
término de la carrera debiendo acreditar el Certificado de Estudios completo.

o Para titularse de CONTADOR PUBLICO se requiere:

o Haber terminado con notas aprobatorias el Plan de Estudios (5 afios)

o Haber presentado y aprobado la Tesis, aun cuando la concesién del Grado Académico
puede ser simultanea con el Titulo Profesional.

o Otros requisitos que el Reglamento especifico establezca.

Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacién con los egresados para la actualizacidn del perfil de egreso y evaluacién del
curriculo es una practica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculacién del
Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de convenios de
practicas pre-profesionales, incorporacion de expositores en seminarios de actualizacion y
desarrollo de investigacién colaborativa. De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico,
pertinente, convirtiendo a los egresados en motor de evaluacion y actualizacién permanente
en los procesos de disefio y ejecucion curricular.

El Programa de estudios, mediante la creacion de un area de SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS, creara un sistema informatico para generar el registro actualizado de
profesionales que servira de base para establecer el vinculo permanente de éstos con el
Programa. El Programa desarrollara de manera periodica planes de capacitacion en base a
sus necesidades para fortalecer sus competencias tedricas, metodoldgicas, y, éstos seran
convocados cada cierto tiempo (3 afios) para retroalimentar el perfil de egreso, las
competencias y capacidades a lograr por las nuevas promociones de antropdlogos.

El seguimiento tendra como herramienta fundamental esta plataforma virtual (sistema
informatico) que permitira tener actualizados la informacion de egresados en lo concemiente a
datos personales e insercion y permanencia laboral, nuevas ofertas laborales, y de
especializacion, esta plataforma sera también de acceso a los estudiantes de los Ultimos afios
del programa de tal manera que sirva de nexo y contacto entre estudiantes y egresados.

Financiamiento del Programa de estudios

Recursos Fisicos

Propedéutica:
Aulas y laboratorios de la Facultad de Ciencias Econémicas y UNT, comunidad.

Formacion Profesional:
La adquisicién de las competencias y habilidades profesionales deberan ser aprendidas en las
aulas de la escuela de contabilidad de la U.N.T. y ocasionalmente en centros de practicas.

Practica Pre Profesional e Internado:
Orientado a la practica contable, se realizara en empresas de nuestro medio.
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9. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

9.1. Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

9.2.

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en la
normatividad académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas generales para
cambiar de una evaluacién por logros a una evaluacién por competencias:

v

Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcion a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro
de capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la
asignatura) y actitudes inducidas por la experiencia curricular.

Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad para
solucionar problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el
procesamiento y desempefio de productos manufacturados.

Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es
recomendable programar unicamente exdmenes parciales que miden la asimilacion de
conocimientos, sino diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de
aplicacion; proyectos; andlisis y solucion de casos; recopilacién y exposicion de
informacién referida a temas de la asignatura; informes de visitas a plantas; efc.

Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias curriculares,
el avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

Evaluacion del curriculo

El cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes:

10

20

30

40

50

Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocion en las
experiencias curriculares.

b. El desempefio en las practicas pre profesional.

C. La graduacion de Bachilleres.

d. La expedicion de titulos

Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares, los
objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.

La responsabilidad de la evaluacién del curriculo corresponde al Director de la
Escuela y al Comité Académico de Curriculo de la Facultad.

La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del
curriculo sera semestralmente a través de un Informe.

La evaluacion del curriculo se hara en concordancia a las directivas correspondientes
que imparta la Oficina General de Evaluacién Académica de la Universidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas
TABLA DE CONVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS DE CURSOS EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Ord. | Cic. NOMBRE DEL CURSO - PLAN 2015 TIPO | CRE cclo NOMBRE DEL CURSO - PLAN 2018 TIPO | CRED.
1 1 | DOCTRINAS CONTABLES 5 | CON 1 DOCTRINA CONTABLE 4
) 1 ) 4 | con 3 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE NEGOCIOS NEGOCIOS 3
3 1 | MICROECONOMIA 4 | CON 3 MICROECONOIA 3
4 | 1 | MATEMATICAS BASICAS PARA CONTADORES 4 |CON | 1 | DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 3
5 | 1 |LENGUAJEY REDACCION 4 |CON | 1 | LECTURA CRITICAY REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS 3
6 2 | MACROECONOMIA 4 | CON 4 MACROEOCNOMIA 3
7 2 | ESTADISTICA APLICADA 4 | CON 4 ESTADISTICA APLICADA 3
8 2 | CONTABILIDAD | 5 | CON 2 CONTABILIDAD | 4
9 | 2 | MATEMATICAS FINANCIERAS 4 | CON | 3 | MATEMATICAS FINANCIERAS 3

10 2 | ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 4 | CON 2 ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA 3
11 3 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 4 | CON 3 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 3
12 3 | INTRODUCCION AL DERECHO 3 | CON 3 INTRODUCCION AL DERECHO 3
13 | 3 | CONTABILIDAD II 5 [ CON | 3 | CONTABILIDAD II 4
14 3 | SISTEMAS DE ORGANIZACION CONTABLE 4 | CON 1 TECNICAS DE COMUNICACION EFICAZ E 2
15 3 | INFORMATICA PARA NEGOCIOS 3 | CON 2 | TALLER DE MANEJO DE TIC E 2
16 3 | COMUNICACIONES EN LA EMPRESA (ELECTIVO) E 3 | CON 3 | COMUNICACIONES EN LA EMPRESA E 3
17 3 | ARTEY LITERATURA (ELECTIVO) E 3 | CON 3 | ARTEY LITERATURA E 3
18 4 COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES (ELECTIVO) £ 3 | CoN ! DESARROLLO PERSONAL 3
19 4 | CONTABILIDAD DE COSTOS | 4 | CON 4 CONTABILIDAD DE COSTOS | 4
20 4 | CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 4 | CON 4 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 4
21 4 | SEMINARIO TALLER | 4 | CON 7 | SEMINARIO TALLER 3
22 | 4 | DERECHO LABORAL Y EMPRESARIAL 4 | CON | 4 | DERECHO LABORAL Y EMPRERSARIAL 3
23 | 4 | GESTION Y DESARROLLO DE PYMES 3 | CON | 4 | ADMINISTRACION ESTRATEGICA E 3
24 4 | CULTURA NACIONAL (ELECTIVO) E 3 | CON 2 :ZEEJLDAAC?;’\?;IURAL » REGIONAL, NACIONAL € 3
25 5 | INFORMATICA CONTABLE 3 | CON 5 INFORMATICA CONTABLE 3
26 5 CONTABILIDAD, MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE E 3 | con 4 E

(ELECTIVO) CONTABILIDAD MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 3
27 | 5 | CONTABILIDAD DE COSTOS II 4 | CON | 5 | CONTABILIDAD DE COSTOS I 4
28 5 | PRESUPUESTOS EMPRESARIALES 4 | CON 5 PRESUPUESTOS EMPRESARIALES 4
29 5 | MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 3 | CON 5 MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 3

30 5 | COMERCIO INTERNACIONAL 4 | CON 5 COMERCIO INTERNACIONAL 3
31 5 SOCIOLOGIA PERUANA Y DESARROLLO NACIONAL (ELECTIVO) E 3 | CON 2 CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO 3
32 6 | CONTABILIDAD SECTORIAL | 3 | CON CONTABILIDAD SECTORIAL E 3
33 6 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3 | CON 6 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3
34 6 METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LAS EMPRESAS (ELECTIVO) E 3 | CON 6 | SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 3
35 6 | CONTABILIDAD SUPERIOR | 5 | CON 6 | CONTABILIDAD SUPERIOR | 5
36 6 | SEMINARIO TALLER II 4 | CON 8 | ADMINISTRACION DE OPERACIONES 4
37 | 6 [ AUDITORIAI 4 [CON| 7 |AUDITORIAI 4
38 6 | EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO (ELECTIVO) E 3 | CON 5 EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO E 3
39 7 | CONTABILIDAD SECTORIAL Il 3 | CON 1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 4
40 7 | PRESUPUESTO PUBLICO 4 | CON 9 PRESUPUESTO PUBLICO 4
41 7 | CONTABILIDAD SUPERIOR II 4 | CON 7 CONTABILIDAD SUPERIOR Il 4
42 7 | TRIBUTACION | 4 | CON 7 | TRIBUTACION | 4
43 7 | AUDITORIA II 4 | CON 8 | AUDITORIAII 4
44 7 ADMINISTRACION DE CRISIS EMPRESARIALES (ELECTIVO) E 3 | CON 6 | ADMINISTRACION DE CRISIS EMPRESARIALES £ 3
45 | 7 | CREATIVIDAD E INNOVACION EN LA EMPRESA (ELECTIVO) E | 3 |CON| 6 |CREATIVIDAD E INNOVACION EN LA EMPRESA -
46 8 | CONTABILIDAD DE INSTITUCIONES FINANCIERAS 3 | CON 8 CONTABILIDAD DE INSTITUCIONES FINANCIERAS 4
47 8 | CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 4 | CON 8 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 4
48 TRIBUTACION II 4 | CON 8 | TRIBUTACION II 4
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49 | 8 | AUDITORIA INTERNA 4 | CON | 10 | AUDITORIA INTERNA 4
50 | 8 | FINANZAS| 4 | CON | 6 |FINANZASI 3
51| 8 SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION EN LA EMPRESA (ELECTIVO) 3 [CON | 10 | SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION EN LA EMPRESA 3
218 PERITAJE CONTABLE Y VALORACION DE EMPRESAS (ELECTIVO) 3 | CON | 7 | PERITAJE CONTABLE Y VALORACION DE EMPRESAS 3
53 | 9 | ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 4 | CON| 9 | ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 4
54 | 9 | FINANZAS II 4 | CON | 7 | FINANZASII 3
55 | 9 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL 4 |CON | 9 |AUDITORIA GUBERNAMENTAL 5
56 | 9 | AUDITORIA TRIBUTARIA 4 | CON | 9 | AUDITORIATRIBUTARIA 5
57 | 9 | SEMINARIO DETESIS | 4 | CON | 9 | SEMINARIODETESIS| 3
58 | 10 | CONTABILIDAD GERENCIAL 4 | CON 6 | CONTABILIDAD GERENCIAL 3
59 | 10 | SEMINARIO DE TESIS Il 4 | CON | 10 | SEMINARIO DETESIS II 3
60 | 10 | FINANZAS PUBLICAS 4 | CON | 10 | FINANZAS PUBLICAS 5
61 | 10 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES 5 [CON | 10 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES 3
62 | 10 ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 4 | CON | 10 | ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 3
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