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PRESENTACION

La construccion curricular la entendemos como un proceso que tiene tres momentos fundamentales
interrelacionados: a) elaboracion del modelo pedagdgico, b) elaboracion del disefio curricular o curriculum
y ¢) participacion activa de docentes, estudiantes y grupos de interés. Para que estos momentos sean
procesados apropiadamente, es necesario partir de una propuesta inicial, como lo constituye el Modelo
Pedagdgico/Curricular que se propone hoy para el Programa de Estudios de Educacion Secundaria con
Mencion en Idiomas.

El modelo pedagogico lo concebimos como la representacion conceptual mas general y abstracta de las
relaciones predominantes en el proceso de la formacién humana que se postula o desarrolla en las
instituciones educativas. Su centro esta constituido por la teoria pedagégica que le sirve de sustento, la
que a su vez se nutre de las neurociencias ,la psicologia, la antropologia , la sociologia y la filosofia y
responde a preguntas referidas a los grandes propositos de la educacion, los procesos de desarrollo que
hay que seguir para lograrlos, las experiencias curriculares / contenidos, las relaciones maestro -
estudiante, las estrategias metodoldgicas y la evaluacion de los procesos educativos, todo esto en sus
grandes lineamientos.

Finalmente, somos conscientes de que esto es solo el comienzo de un largo recorrido que le espera al
Programa de Estudios de Educacion Secundaria con Mencion en Idiomas de la Facultad de Educacion y
Ciencias de la Comunicacion. Y en ese caminar se recibiran los aportes, criticas y planteamientos
alternativos que enriquezcan o perfilen la propuesta mas adecuada. Es hora de un debate académico a la
altura de lo que merece el sistema educativo de nivel universitario que posibilite alcanzar los estandares de
calidad que exigen las normas educativas y la sociedad en su conjunto.

La Comision de Curriculo



INTRODUCCION

La Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de Truijillo en el marco
de la adecuacion a la nueva ley Universitaria 30220 inicia su cambio curricular dentro de la politica de
reforma curricular de la Universidad Nacional de Trujillo en sus 43 Programas académicos, sobre las bases
filosoficas y los principios de su modelo educativo centrado en el estudiante y sustentado en valores desde
una perspectiva globalizada, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°045-2016/UNT el 25 de
enero de 2016 y enmarcado en su plan bicentenario al 2024.,la nueva Ley Universitaria 30220 y con los
cambios en el proceso educativo de la UNT.

Para lograr el cambio curricular se ha participado en mdiltiples seminarios, talleres y jornadas con la
asistencia de los integrantes del Comité Técnico de Curriculo, su plana docente, los estudiantes del
Programa y los grupos de interés a nivel regional.

El presente documento contempla el curriculo de pregrado del Programa de Educacion Secundaria con
Mencion en Idiomas, considerdndose una duracién de cinco afios de estudios para la formacion del
Licenciado en Educacion con grado de Bachiller en educacién.

Contiene las bases generales, la caracterizacion del programa de estudio, los ejes curriculares
transversales, las competencias, los perfiles, la malla curricular, el plan de estudios y sus sumillas.
Asimismo, se describen los lineamientos de gestion y evaluacion curricular, en base a las cuales estan
disefiadas las experiencias del proceso ensefianza aprendizaje, investigacion, innovacién y responsabilidad
social que debe efectuar el estudiante como parte de su formacién para alcanzar el titulo profesional de
Licenciado en Educacion Secundaria con Mencién en Idiomas.



1. BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS

Constitucion Politica del Perd

Ley Universitaria N © 30220

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Ley General de educacion Ley N° 28044

e Leydel SINEACE N° 28740

¢ Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

e Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado con Resolucion
Rectoral N0.1261-2010/UNT

e Ley No0.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de laCalidad Educativa — SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S.018 —
2007 -ED.

e Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No.
001-ED-2007.

e Resolucion de Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT (ratificacién de creacion
de carreras profesionales).

Institucional

e Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones

e Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Trujillo

¢ Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT

¢ Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo

1.2. BASES INSTITUCIONALES
1.2.1. Misi6n y vision

1.2.1.1. De laUNT

Mision

Somos la primera Universidad Republicana del Peru, formamos profesionales y
académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente responsable,
creamos valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la region de La Libertad y del
Pais.

Vision

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perd, reconocida por su
calidad, por su vocacion democratica por la formacién integral del talento humano, la
investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y la innovacién con responsabilidad
social satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la
regién de La Libertad y el Perd.

1.2.1.2 Del Programa de estudios

Mision

“Somos una unidad académica que forma profesionales con excelencia en el area de
idiomas, que contribuye al desarrollo sustentable de la Regién, del pais y del Mundo,
y a la formacion de integral del ser humano dentro del marco del quehacer
universitario y con los valores éticos y estéticos”.



Vision

“En el afio 2024, seremos una unidad académica acreditada, que contribuye al
desarrollo sustentable de la region, del pais y del mundo, sensible a las exigencias
sociales, que forma profesionales con excelencia académica en idiomas, se proyecta
a la comunidad con responsabilidad social, realiza investigacion cientifica, respeta la
diversidad cultural y la ecologia, y contribuye a la formacion integral del ser humano
dentro del marco de los valores ético y estéticos”.

1.2.2. Valores y principios educativos

1.2.2.1. De la UNT

Verdad

Justicia

Respeto
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Honestidad
Tolerancia Social

1.2.2.2. Del Programa de estudios
Honestidad
Identidad
Responsabilidad
Justicia

Tolerancia

Libertad

Solidaridad

1.3. BASES TEORICO — CONCEPTUALES.

1.3.1. Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

El hombre es un ser individual e historico-social constituido por diversas dimensiones:
intelectiva, volitiva, afectivo-valorativa y corporal, que via la accion transforma la sociedad, la
cultura y a si mismo. Como individualidad cristaliza de manera Unica, irrepetible, todas las
relaciones que historicamente ha creado, las que a su vez se han convertido en poderosos
mediadores de ese proceso: la misma sociedad y la educacion.

La sociedad es un sistema con una trama compleja de mdltiples e interactivas dimensiones,
de relaciones historicas cambiantes y emergentes, regida por leyes propias. Los individuos que
la conforman se relacionan y organizan en grupos, clases, etnias, instituciones de diverso tipo,
etc. influyéndose mutuamente.

En nuestro pais esta sociedad asume caracteristicas especificas:

a. Tiene una estructura econdémica y productiva de débil desarrollo incorporada a una
economia globalizada neoliberal. Su industria y agricultura nacional esta bloqueada.

b. Estructuras socioeconémicas que se orientan a concentrar la riqueza en una minoria y la
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pobreza en la mayoria. Una sociedad muy desigual.

c. Centralismo econdmico y politico, con inicio de una tendencia débil a la descentralizacion.
Desarrollo regional desigual.

d. Sociedad pluricultural y plurilingtie, con desvalorizacion de lo andino y las minorias étnicas.

e. Desarrollo de la informalidad como mecanismo de sobrevivencia de la poblacion.

f. Litoralizacion y metropolizacion. La poblacion se concentra en la costa y en las ciudades
con el consiguiente despoblamiento del campo. Especificamente se concentra de manera
extrema en determinadas areas como Lima-Callao y, en la region, Truiillo.

g. Crecimiento econémico en las areas urbanas costeras como Lima-Callao, Truijillo, etc., en
contraste con la sierra 'y selva del pais.

Es nuestra aspiracion una sociedad en la que sea posible dar salida a estas dificultades y lograr
el desarrollo integral del ser humano, con respeto a la libertad de credo y basada en valores
que permita la convivencia armonica y pacifica en base a normas civiles. Sociedad que
posibilite el desarrollo equilibrado de la individualidad y la colectividad en donde se dé la
convivencia de lo pluricultural respetando la diversidad y la diferencia, y que en base a una
economia mixta se construya socialmente la equidad v la justicia.

Decir que la cultura es el entorno en el que se desenvuelven los seres humanos no es algo
dificil de aceptar. Pero, ¢,como entender ese término considerando que es el punto de partida
de una reflexion sobre el hecho educativo que tiene lugar en las aulas y fuera de ellas? Las
aportaciones de dos especialistas en el tema permiten aproximarse al concepto. Roy
D'Andrade, en primer lugar, nos da una excelente definicién: - Se asume que la cultura consiste
en sistemas de significado y comprensién aprendidos y compartidos, comunicados
fundamentalmente por medio del lenguaje natural. Esos significados y comprensiones no son
s6lo representaciones sobre lo que hay en el mundo: son también directivos, evocadores, y los
que reconstruyen la naturaleza de la realidad» (D'Andrade, 1990, p. 65). La cultura es, por
tanto, un sistema de significados y modos de comprender el mundo. El autor precisa, unas
lineas mas adelante, cuél es la funcion de ese sistema: Conformar la actividad de las personas
en cuanto que aporta metas y fines a sus acciones e, incluso, normas de conducta. Gustav
Jahoda (1992), en una publicacién muy reciente dedicada a las relaciones entre «la cultura'y
la mente», contribuye también a precisar el significado del término cultura: a) existe un
consenso sobre el hecho de eliminar de la cultura los aspectos innatos, biolégicamente
determinados, de los seres humanos; b) aunque la capacidad de adquirir un lenguaje pueda
considerarse algo innato, como el hablante llega a actualizar esa capacidad es un hecho
cultural; c) la cultura es algo adquirido por el hombre en la sociedad y transmitido, con
modificaciones, a través de generaciones d) si en un determinado momento, hacia los afios
cincuenta, la cultura se relacionaba con ciertas formas de conducta, hoy se asocia a sistemas
simbdlicos de significados.

Concepcion epistemoldgica

Toda préctica de ensefianza deviene de la concepcién epistemoldgica del profesor; es el
sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de como se origina y
organiza el conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion objetivista de la
realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocion de realidad
subjetiva

Si el profesor posee una nocion objetivista de la realidad, conscientemente o no, promovera
una praxis pedagogica acorde con tal nocion, pero si la realidad es para él una construccion
del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitard se corresponderén con esa
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nocion subjetivista y su praxis se dirigird a facilitar la comunicaciéon para la adopcion,
deconstruccion y reconstruccion de nuevos significados a partir de las concepciones previas,
las confrontaciones con las teorias disciplinares vigentes y todo esto en su entorno
sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la adopcion de una epistemologia
constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico
como fundamentos de su praxis pedagdgica.

En la Universidad Nacional de Truijillo, el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica
para el descubrimiento y desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el caracter
subjetivo del desarrollo de los procesos de aproximacion al conocimiento donde se combina la
investigacion cientifica con la investigacion accion y las deméas modalidades.

Concepcion curricular
Definicién de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un individuo
que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad y/o desempefio
superior en un trabajo o situacion”. Incluyen destrezas, conocimientos, el concepto de si
mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y valores”. El contenido de este concepto coincide
con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas como causa del éxito en la
actividad laboral.

En Canad4, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “el conjunto de
comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o una
tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define como: “Un conjunto
identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados entre
si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun estandares
utilizados en el &rea ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino aptitudes.
El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes de forma que
nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor's respecto a la
competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

“la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacién entre actitudes
habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes para
dar solucién a la problematica social, asi como para generar necesidades de cambio y de
transformacion, implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser, saber
emprender y saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles con
creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnoldgico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y operativizacion de
competencias en el mundo educativo es Tobdn (2006) quien sefiala: las competencias “son
procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad”.



a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin,
tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacion de diferentes
elementos y recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las
competencias, esto significa que estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen
unos determinados fines, aquellos que busque la persona en concordancia con las
demandas o requerimientos del contexto.

b. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucién (orden -
desorden - reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque
implican la articulacion en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su
puesta en accion implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

c. Desempefio: se refiere a la actuacién en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el anélisis y resolucion de problemas, implicando la
articulacion de la dimension cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la
dimensidn del hacer.

d. ldoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo
con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y
apropiacion establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las
competencias, y marca de forma muy importante sus diferencias con otros
conceptos tales como capacidad (en su estructura no esta presente la idoneidad).

e. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacion. Las
competencias se ponen en accion en un determinado contexto, y este puede ser
educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los
propios actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado,
buscando corregir lo mas pronto posible los errores. En las competencias, toda
actuacion es un ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las
consecuencias del desempefio, revisar como se ha actuado y corregir los errores
de las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles perjuicios a otras personas o0 a
si mismo. El principio en las competencias es entonces que no puede haber
idoneidad sin responsabilidad personal y social.

Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobon

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tob6n y las
sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes y
reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el devenir
educativo de la regidn. El Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la
estandarizacion de competencias en una época en que la calidad y la acreditacion son ejes de
desarrollo en educacion y formacion en educacion superior.



Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas:

Referidas a cualidades a ser
alcanzadas  por todos los
estudiantes independientemente de
la carrera o programa formativo.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de
decisiones, expresion de sentimientos y
valores, aceptacion de responsabilidades
individuales y sociales. A lograrse a largo
plazo y evaluarse en contextos complejos.
Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades
propias del area de lenguaje, bisqueda de
informacion,  razonamiento  matematico,
comprension de la realidad que rodea al
estudiante asi como el uso de tecnologias de
la informacion y comunicacion.

Competencias especfficas:
Comprende actitudes,
conocimientos y destrezas
necesarias para cumplir actividades
y tareas propias de la funcion
laboral, tienen un determinado nivel
de especializacion disciplinar.

Bésicas:

Son las instrumentales aplicadas al campo
especifico de la profesion.

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el
conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades que el egresado debe demostrar

en su desempefio laboral conforme al perfil
profesional.

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobdn

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios
especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41 se
especifica que la formacion general de pregrado tiene “una duracion no menor de 35
créditos” y los estudios especificos y de especialidad deben durar no menos de 165
créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y técnicas, las
cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras que el
area formativa y de especialidad corresponderia a las competencias especificas.



Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular
e La competencia como principio organizador de la formacion.

Se considera la adquisicion de un conjunto de competencias como el objetivo principal de
la formacion.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la necesidad
de poner la aplicacion de conocimientos y habilidades en primer plano antes que la
adquisicion de conocimientos.

e La determinacion de competencias en funcion del contexto en el cual son
aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe
realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

e La descripcion de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de un
programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada competencia debe
establecerse:

v" Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.
v" Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacion.
v Elmedio en el cual se desarrollaria la evaluacion

2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

2.1. Contextualizacion sociocultural

El disefio curricular implica el estudio de sociedad y cultura. Una sociedad es un conjunto de
individuos que se han organizado en grupos distintos. Los miembros del grupo se perciben a si
mismos compartiendo cosas. Lo que comparten constituye la cultura; la cual puede definirse como
los ideales, actitudes, creencias y modos de pensamiento de un grupo particular de individuos. Es
decir, la cultura se refiere a un modo de vida, el cual incluye factores observables tales como
productos materiales, organizaciones politicas y sociales, modos de vestir, alimentacion, juegos,
musica, practicas religiosas y rituales patrioticos. Pero los aspectos més influyentes permanecen
sumergidos y no pueden ser faciimente examinados, sobre todo por los miembros del grupo.
Evidentemente, el mejor disefio curricular seré el que mejor comprenda los complejos modos en los
cuales la cultura modela ideas.

La cultura provee a sus miembros valores, diferenciando lo bueno y lo malo, lo bello y lo feo, lo
debido y lo no debido. El concepto de valor es muy complejo; uno de los mayores problemas para
definirlo es si la interpretacion de la naturaleza de los valores debe hacerse a partir del individuo o
de la sociedad.

Un curriculo es considerado "bueno” en la medida en que produce un gran nimero de individuos
cuyas personalidades estan vinculadas a la sociedad y funcionan bien dentro de ella. Por el
contrario, un "mal" curriculo desarrolla individuos con personalidades significativamente desviadas
de lo "normal", generando problemas a la sociedad. Sin embargo, la normalidad es un concepto
relativo porque lo que en una sociedad y en un momento dado es "normal” en otras puede no serlo.

Asimismo, es importante conocer la influencia del lenguaje y medios de comunicacion para la
transmision de valores en la sociedad. Las investigaciones en ciencias lingiisticas han demostrado
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2.2.

que el lenguaje es un aspecto significativo de la cultura, no sélo por ser un vehiculo para la expresion
de ideas culturales sino porque actia como un poderoso propulsor de estas ideas. Esto es
particularmente importante si observamos que en el mundo hay mas de 2,000 sistemas de lenguaje.
Para conocer otras culturas debemos comprender su lenguaje. Los docentes, quienes disefian y
aplican el curriculo, necesitan conocer los procesos lingilisticos de su propio idioma y tener acceso
a descubrimientos contemporaneos en linglistica cultural.

Las sociedades se perpetlan mediante la implantacion de valores en una diversidad de formas
psicolégicas que dan lugar a prejuicios inconscientes culturalmente inducidos. Los efectos de estos
prejuicios sobre el curriculo se descubren cuando éste es examinado reflexivamente por individuos
con conciencia de la naturaleza de los procesos culturales. Un ejemplo cdmo el curriculo refuerza
los prejuicios culturales lo encontramos en los roles sexuales establecidos por muchas sociedades
donde la mujer se ocupa de las labores del hogar, mientras el hombre se dedica a una amplia
variedad de actividades constructivas dentro de la sociedad. En los Gltimos tiempos esto ha ido
cambiando, sin embargo aln hay resistencia al cambio.

Segun Doll (1974), la sociedad y la cultura afectan el desarrollo del curriculo en tres formas: 1)
inhibiendo el cambio a través del poder de la tradicion, 2) acelerando el cambio que surge de los
cambios sociales y culturales y 3)aplicando presiones que se originan en los segmentos principales
delasociedady la cultura. La sociedad posee mecanismos que facilitan el cambio, como por ejemplo
a través de las estructuras legales y legislativas. Sin embargo, hay ciertas areas en la sociedad
donde el cambio se hace mas dificil; entre éstas estan la moral, la religion, los aspectos sexuales y
otras.

La educacion ha ayudado a que se reconozcan y mantengan en forma continua ciertos patrones.
Asi tenemos, la formulacidn de objetivos que enfatizan mayormente la dimensién cognoscitiva del
aprendizaje, la organizacion de la experiencia educativa por grados, el énfasis en la organizacion
tradicional del contenido en asignaturas y la evaluacion basada principalmente en el
aprovechamiento.

Puesto que la sociedad es dindmica, lo que se requiere son ajustes y reestructuracion del curriculo
para atender las demandas de la misma. La cultura es compleja y esta en un estado de constante
fluencia. Los cambios que ocurren en la sociedad y la cultura influencian la accion curricular. Por lo
tanto, el curriculo es la formulacién méas importante que cualquier institucion educativa presenta
sobre si misma, sobre lo que puede contribuir al desarrollo intelectual de los educandos, sobre lo
(ue piensa que es importante en su servicio de ensefianza a la comunidad. La sociedad y la cultura
no son fuerzas para resistirlas sino para usarlas en facilitar la creacién de un curriculo significativo.

Resefia histdrico-situacional

El desarrollo de los idiomas puede analizarse a través de su procesamiento dentro del Departamento
Académico de Idiomas y Linguistica de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion.
Su origen se remonta a varios afios anteriores al 27 de marzo de 1964; desde 1957 se reportan
actividades lectivas con la ensefianza de inglés y francés.

El 29 de mayo de 1959 se produce el Acuerdo del Consejo Universitario de Introduccion del idioma
aleman con el mismo valor que los idiomas inglés y francés, autorizdndose en la modalidad de Curso
de Extension Universitaria en la “Casa de la Cultura” de Trujillo, previo al Proyecto del Profesor
Ernesto Zierer del 24 de octubre de 1962 de creacion de la Catedra de Idiomas Modernos para
coordinar la Enseflanza de inglés, francés y aleman en la Facultad de Ciencias fisicas y
Matematicas. En 1962 se cred la Especialidad de Idiomas en la Facultad de Letras y Educacion a
la culminacién de cuyos estudios se obtenia el titulo de Profesor de Educacién Secundaria en la
Especialidad de Idiomas: Inglés y Aleman (o Francés), resultando el 18 de abril de 1963 en la
creaciéon del Departamento de Idiomas Extranjeros en la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas.



El 27 de marzo de 1964, surgié el Departamento Académico de Idiomas y Linguistica por Acuerdo
del Consejo de la Facultad de Letras y Educacion como Departamento Interfacultativo, pasando
posteriormente a la Facultad de Letras y Educacion.

La actividad de investigacion también se inicia con el aporte de nuestro fundador, Profesor Ernesto
Zierer Bloss, quien fundd la Revista Lenguaje y Ciencias, LenC N° 3, 1961, pp. 1-6. La investigacion
producida por sus académicos esta registrada no sdlo a nivel nacional sino internacional,
constituyendo importante fuente de consulta los hallazgos reportados por los docentes de esta
unidad académica. Figuran con aportes académicos, entre otros, Rosalinda Arana, Mir6 Q.,
Monteverde, Sanchez, Yabar, Angulo, Angulo, Dévera, Harry Hawkes, Jauregui, Lee Kisang, Atilio
Ledn, René Medina y Francisco Miré Quesada, Publicaciones posteriores se registran también en
la Revista Parlay, creada por un equipo de docentes bajo la conduccién del Profesor Gilberto Roldan.

Sus servicios a la comunidad siempre han sido oportunos y eficaces en respuesta a las demandas
derivadas de la pertinencia social. La planificacién siempre ha sido caracteristica de este
Departamento, lo cual se refleja desde sus inicios como la primera institucion gue hizo uso de los
ambientes de la Ciudad Universitaria.

Su concepcidn original ha sufrido transformaciones derivadas de los aportes de sus miembros
sensibles a las demandas sociales y por las exigencias de las diferentes administraciones a nivel de
la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién y de los 6rganos rectores de la Universidad.
En su primera etapa preliminar solamente se limitaba a ofrecer la ensefianza del idioma Inglés a un
solo departamento, pasando luego a otros departamentos, lo cual devino en la fundacién del
Departamento de Idiomas y Lingistica.

Los cincuenta y cinco afos transcurridos desde su creacion han posibilitado una organizacion sélida
que le ha deparado una especial ubicacion dentro del contexto institucional. Con el apoyo de
docentes provenientes de otros paises como Alemania, Francia, Inglaterra, Estados Unidos, Corea
y el aporte de docentes de nuestro pais se logro la formacién de las primeras promociones, de donde
surgieron los primeros docentes.

De la ensefianza de un solo sistema lingliistico se continud con la diversificacion académica, al
incorporarse la ensefianza de aleméan y francés como areas menores obligatorias para la graduacion
y obtencion del Titulo Profesional de Profesor de Idiomas Extranjeros. La denominacion actual es
de ‘licenciados'.

El Departamento de Idiomas y Linglistica ha contribuido a proveer desde el conocimiento basico
hasta el dominio a nivel avanzado de los idiomas requeridos por los académicos para hacer frente
alos retos de estos tiempos. El intercambio académico continta gracias al apoyo de KOICA, DAAD,
RELO, Goethe Institut, PASCH, Alianza Francesa y Comision Fulbright.

La Ley 30220 reivindica la importancia del aprendizaje de los idiomas al exigir su obligatoriedad y
naturaleza presencial en la programacion curricular a nivel de pregrado, asi como su continuidad en
los programas de maestria, articulo 43.2 y doctorado, articulo 43.3. El Estatuto reitera tal exigencia.

Es necesario establecer la importancia de la reivindicacion de las lenguas nativas por la ley
universitaria. El articulo 40 enuncia: La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o
la ensefianza de una lengua nativa, de preferencia quechua o aymara, es obligatoria en los cursos
de pregrado, constituyéndose en una exigencia de caracter perentoria su inclusion dentro de la
programacion curricular que demanda el articulo 41° de la Ley Universitaria 30220 al establecer que
“Los estudios generales... deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes”.



2.3. Demanday pertinencia social

De acuerdo a los resultados obtenidos del Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional de
la Carrera de Educacion Secundaria con Mencion en Idiomas de la Facultad de Educaciony Ciencias
de la Comunicacion de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado mediante Resolucion Decanal
N° 801-2016-FAC-EDU:

o Ladeterminacion de la Ofertay Demanda ocupacional se realizd mediante la construccion de un
modelo de Mercado ocupacional, donde la oferta ocupacional son los docentes que ofrecen sus
servicios en el departamento de La Libertad y la demanda ocupacional son las plazas de
docentes en las instituciones de educacion basica regular, institutos y universidades de
administracion publica y privada de La Libertad.

e Segunel mercado ocupacional actual de la carrera de idiomas en La Libertad estd compuesto
por 936 plazas docentes aproximadamente (demanda ocupacional) y 971 docentes que
ofrecen sus servicios en La Libertad, lo que genera una pequefia sobre oferta docente de
aproximadamente 35 en el afio 2017.

e El tamafio de mercado tiene como universo estadistico (mercado total) los estudiantes que
culminan el quinto afio de educacion secundaria del departamento de La Libertad. Un punto de
gran importancia es determinar el mercado objetivo, ya que es el mercado con mayor
predisposicién a demandar el producto o servicio. Para el caso de andlisis, se utilizd la encuesta
aplicada a alumnos y alumnas del quinto grado de secundaria de la Educacién Basica Regular
en los Centros Educativos de la Provincia de Truijillo, elaborada y aplicada por ECU consultores.
El resultado determino que el mercado objetivo estd compuesto por aproximadamente 444
estudiantes.

e Para determinar la demanda proyectada de las carreras de educacion secundaria de la UNT, se
estimaron datos al afio 2020 para estudiantes que egresaran de la secundaria, manteniendo
constante las tasas de preferencias de las carreras. Segun los resultados de preferencias por
carreras profesionales arrojado por la encuesta, existen dos magnitudes que considerar para
determinar las preferencias por estudiar carreras de educacion que determinaron dos escenarios
para la proyeccion de la demanda; la primera sin considerar la ley de carrera pablica magisterial
arroja que 6.58 % postularia a alguna carrera de educacion, y la segunda considerando la ley de
carrera publica magisterial arroja una preferencia del 19.74 %. Tomando en cuenta lo antes
mencionado, el escenario tendiente indica que en promedio serian 128 los postulantes a la
especialidad de idiomas de la carrera de educacion secundaria (sin considerar la Ley de Carrera
Publica Magisterial). Segun el escenario ideal, en promedio serian 383 postulantes a la
especialidad de idiomas de la carrera de educacién secundaria (considerando la Ley de Carrera
Publica Magisterial).

e De acuerdo con los resultados obtenidos en el Estudio de Demanda Social y Mercado
Ocupacional la carrera de Educacion Secundaria, con mencion en Idiomas si se justifica.

2.4. Objeto y sentido de la profesion

Las actividades laborales de un licenciado en Educacion con mencién en idiomas son mdltiples:
brindan ensefianza de idiomas en el campo estatal y particular; en academias, centros educativos,
institutos y universidades; también brinda asesoramiento y consultorias para programas de
capacitacion y evaluacion docente. Se convierte en un vehiculo facilitador para superar las barreras
lingtiisticas de comunicacion entre dos culturas que hablan diferentes idiomas.



Entre las principales tareas y actividades que realiza el profesor de idiomas estan:

o Disefar e implementar situaciones de aprendizaje de una lengua extranjera.

o Realizar actividades de comprension y expresion oral y escrita del idioma.

o Utilizar diferentes métodos de ensefianza para facilitar el aprendizaje del alumnado.

e Utilizar las TIC como soporte en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.
o Preparar actividades que propicien la interaccion comunicativa.

e Evaluar el aprendizaje del alumnado.

3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES
3.1. Responsabilidad social y ambiental

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial con participacion activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos de
interés en la que se incluye la gestion de la formacion académica socialmente responsable, gestion
de la investigacion socialmente (til y gestion social del conocimiento.

Este eje se manifiesta, con actitud de servicio que contribuya al mejoramiento de su entorno, a
resolver los problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus
semejantes y al cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social y
ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo para
consolidar su enfoque, interpretacion y relacion con el mundo en forma social y ambientalmente
responsable.

3.2. |+D+i (investigacion + desarrollo + innovacién)

La promocidn de la |+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La I+D+i no solo
conlleva a la generacién de conocimiento, sino también una formacién académica adecuada
para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para resolver sus
problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las misiones mas
importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promovera el
desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién vinculados con el sector
productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través de
indicadores sobre la produccion investigadora y el apoyo a la difusién de los resultados de las
investigaciones. Estos proyectos implicaran la participacion articulada de distintas experiencias
curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al area disciplinaria del programa. Se
privilegiara las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los mismos
estardn a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de Investigadores
en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de I+D+| se tendra especial cuidado en la vigilancia tecnoldgica
como herramienta de informacion permanente de lo que acontece en la propia organizacion y el
exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion, seleccionarla, analizarla, difundirla y
comunicarla, para convertirla en conocimiento en el area de especializacion del programa.



3.3. Eticay ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de las
actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de las fuentes
de investigacion, la veracidad de la informacion generada y difundida, el andlisis de casos y
situaciones controversiales, el analisis de normatividad y cddigos de ética profesional, pero
fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento ético
elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y andlisis como
estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el &mbito
académico, de gestién y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella
desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de
actividades como seminarios de analisis de la realidad o cine férums sobre el rol de los profesionales
de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el caracter ético y
ciudadano del futuro profesional.

3.4. |dentidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional y
nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacién e incorporacion de sus
potencialidades.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que promuevan en
pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal
forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde una
identidad fuerte y abierta.

3.5. Inter y transdisciplinaridad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques, campos,
paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar. El tratamiento de los contenidos y desarrollo de
capacidades se realizard preferentemente de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de
interobjeto de estudio, abarcando contenidos, métodos, medios, formas organizativas y la
evaluacion.

La concrecion de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e interdisciplinar
al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través de proyectos
colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa de Estudios y
planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por ciclo que aborden una
problemética definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar por cada
una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y capacidades.



4. COMPETENCIAS

4.1. Genéricas
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Se comunica asertivamente.

Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Inteligencia emocional

Poder transmitir el saber.

Lideray motiva equipos de alto rendimiento.

Demuestra pensamiento critico en su desempefio.

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.

Es creativo e innovador.

Se adapta a los cambios constantes.

Gestiona la incertidumbre y la diversidad

Forma redes de colaboracion.

Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Inteligencia emacional

Gestiona el conocimiento

Demuestra un desarrollo integral: cientifico, humanistico, axioldgico, estético, deportivo
y cultural, con bases sdlidas, significativas y trascendentes en su desempefio
académico inter y multidisciplinar y en su relacion con pares y entorno, evidenciando
una elevada conciencia ético-moral, ciudadana y medioambiental, capacidad para
asumir una posicion critica y propositiva frente a los diversos escenarios y cambios
sociales, medioambientales y politicos de su entorno.

4.2. Especificasy de especialidad

v

Gestiona los procesos de ensefianza — aprendizaje en beneficio de los adolescentes, con
dominio del inglés como lengua extranjera y el alemén o francés a nivel intermedio superior
y la metodologia para su ensefianza con los recursos pertinentes, en base al enfoque por
competencias comunicativas.

Planifica y gestiona propuestas educativas basadas en la investigacion cientifica y que
responden a las necesidades y aspiraciones de su area de competencia.

Reconoce sus capacidades y habilidades personales para desarrollarlas en forma auténoma;
también reconoce sus habilidades sociales para interactuar y trabajar en equipo.

Asume la responsabilidad social y conciencia ecoldgica para el desarrollo de la calidad de vida
y bienestar de la comunidad, en favor de los aprendizajes de los adolescentes, actuando con
ética y transparencia.

Gestiona las condiciones para mejorar la formacién de los educandos, desde una practica
democratica y de emprendimiento, en el ambito educativo.

5. PERFILES.

5.1. De ingreso

v
v
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Tiene conocimientos basicos de inglés.

Posee aptitud para el procesamiento de sistemas linglisticos, demostrando competencias
bésicas en la compresion y produccion de textos orales y escritos.

Tiene informacion bésica de las Ciencias Naturales, Sociales y Formales; asi como, de la
cultura humanistica en perspectiva histdrica a niveles del Pera'y el mundo. Tiene interés por la
investigacion cientifica.

Es critico, reflexivo y actlia con coherencia y logica.

Maneja herramientas bésicas en TIC'S.



5.2.

Muestra capacidad de trabajo individual y en equipo.

Demuestra interés para el trabajo con jovenes y adultos.

Posee un comportamiento sustentado en valores.

Tiene capacidad de liderazgo, vocacion de servicio y sensibilidad social.
Es tolerante y conciliador.

Denota una conducta ética en lo personal y social
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De egreso
COMPETENCIA GENERAL

Promueve la formacion integral de los estudiantes de educacion secundaria con mencién en
idiomas: identificando sus caracteristicas y las de su entorno; adaptando modelos relacionados con
la ensefianza-aprendizaje de idiomas; planificando, ejecutando y evaluando la préctica pedagégica,
en el marco de la normatividad vigente. Planifica y gestiona propuestas educativas basadas en la
investigacion cientifica que respondan a las necesidades y aspiraciones de su area de competencia.
Reconoce sus capacidades y habilidades personales y sociales para interactuar y trabajar en equipo,
en forma intra e interinstitucional. Asume la responsabilidad social y conciencia ecol6gica incluyendo
aspectos relacionados a derechos, ciudadania, inclusidn, interculturalidad, transdiciplinariedad e
internacionalizacion. Gestiona las condiciones, desde una practica democrética y de
emprendimiento en el &mbito educativo, para mejorar la formacién de los educandos.

COMPETENCIAS TECNICAS

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Gestiona los procesos de ensefianza — aprendizaje en beneficio de los adolescentes, con dominio
del inglés como lengua extranjeray el aleman o francés a nivel intermedio superior y la metodologia
para su ensefianza con los recursos pertinentes, en base al enfoque por competencias
comunicativas.

1.1. Planifica actividades para el aprendizaje de idiomas considerando un conjunto de estrategias,
recursos y materiales con el propésito de desarrollar capacidades comunicativas y de
interculturalidad.

1.2. Facilita el aprendizaje de idiomas tomando en cuenta las necesidades, ritmos y estilos de
aprendizaje propios de los estudiantes creando situaciones y contextos significativos en un
marco de respeto y tolerancia a la diversidad.

1.3. Conduce el proceso de ensefianza en forma eficaz, demostrando dominio de la didactica
aplicada a la especialidad con un enfoque basado en competencias.

1.4. EvalGa permanentemente el proceso de ensefianza - aprendizaje en funcion a las capacidades
previstas a fin de tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes, teniendo en cuenta las
diferencias individuales en contextos diversos.

1.5. Aplica las tecnologias de la informacién y comunicacién en los procesos de gestion del
aprendizaje de idiomas como recursos para desarrollar las capacidades de los estudiantes.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: INVESTIGACION

Planifica y gestiona propuestas educativas basadas en la investigacion cientifica y que responden a
las necesidades y aspiraciones de su area de competencia.

2.1. Disefia y gestiona propuestas educativas basadas en la investigacion cualitativa y cuantitativa
del entorno, y que responden creativamente a las necesidades de los diversos contextos.



UNIDAD DE COMPETENCIA 3: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Reconoce sus capacidades y habilidades personales para desarrollarlas en forma auténoma;
también reconoce sus habilidades sociales para interactuar y trabajar en equipo.

3.1. Identifica sus capacidades y las desarrolla teniendo en cuenta su ritmo y estilo para un
aprendizaje autonomo y desarrolla habilidades sociales para la interaccion con los otros en el
trabajo en equipo de manera efectiva

3.2. Demuestra desarrollo de la competencia emocional en su interaccion con sus estudiantes,
colegas, padres y madres de familia y comunidad.

3.3. Contribuye a la sensibilizacién y desarrollo de la armonia, equilibrio, proporcién, simetria y
movimiento para la apreciacion del arte y la practica del deporte, permitiendo la participacion
activa de los estudiantes y comunidad educativa, en actividades de expresion musical, literaria,
gréfica, plastica, dramatizacion y danza.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Asume la responsabilidad social y conciencia ecoldgica para el desarrollo de la calidad de vida y
bienestar de la comunidad, en favor de los aprendizajes de los adolescentes, actuando con ética y
transparencia.

4.1. Aplica la responsabilidad social en su préctica pedagdgica y trabajo con la comunidad, actuando
dentro de la ética docente para el logro de aprendizajes de los estudiantes.

UNIDAD DE COMPETENCIA 5: GESTION Y EMPRENDIMIENTO

Gestiona las condiciones para mejorar la formacion de los educandos, desde una préctica
democrética y de emprendimiento, en el &mbito educativo.

5.1. Desarrolla liderazgo pedagégico a partir del diagnostico del contexto institucional, familiar y
social, para el logro de los aprendizajes.

5.2. Promueve la participacion del entorno familiar en el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

5.3. Genera y promueve proyectos emprendedores para el desarrollo personal y social.

6. MALLA CURRICULAR



6. Malla Curricular de la Carrera de Educacion Secundaria con mencién en Idiomas
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) Taller de Manejo dentidad
Etica, Cultura de TIC / Taller . Cultural
) , C Sociedad X
Il | Convivencia | Investigativay de Danzas Cultura Regional, | Fundamentos
Humanay Pensamiento [Folcldricas / Ecolo ig Nacional e | de Filosofia
Ciudadania | Critico Taller de g nternaciona
Deporte
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Lectura Técnicas de
Desarrollo del | Gestion de los |Criticay Comunicacion
Desarrollo | Pensamiento | Aprendizajesy [Redaccion |Historia de [Eficaz / Taller de
personal Logico Estrategias de |de Textos |lacultura Musica/ Taller de
Matemético | Estudio Académico Liderazgo y
S Trabajo en Equipo
. . Area Especificay de
Area Generica Especialidad -

7. PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS
La formacion del Educador Profesional en el Programa de Educacion Secundaria con Mencion en Idiomas, se efectuaré en 10 ciclos académicos de 17 semanas
de duracion cada uno, haciendo un total de 68 Asignaturas y 208 créditos.
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PLAN DE EXPERIENCIAS CURRICULARES DE LA CARRERA DE EDUCACION SECUNDARIA CON MENCION
EN IDIOMAS- 2017

CREDIT TOTAL
HORAS
0s TOTAL TOTAL gORA
CICLO | AREA EXPERIENCIAS CURRICULARES %eng ORAS T HORAS EIORA Semar:(
T |P TEORI | PRACTI a
CAS CAS
EG | Desarrollo personal 2 11 3 32 32 64 4
EG Desarr(,)II'o del Pensamiento  Ldgico 5 |1 3 32 3 64 4
Matematico
EG Gestion Qe los Aprendizajes y Estrategias s |1 3 32 39 64 4
de Estudio
EG Lectu[a Crltlca y Redaccion de Textos 5 | o 4 39 39 64 4
Académicos
EG | Historia de la Cultura 311 4 48 32 80 5
ES | Inglés| 3|1 4 48 32 80 5
Electivo: Taller de Técnicas de
EG | Comunicacion Eficaz / Taller de Misica / | 0 | 2 2 0 64 64 4
Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
Total/Ciclo | 121 9 21 192 | 288 | 480 30
EG | Sociedad Culturay Ecologia 2 11 3 32 32 64 4
EG | Cultura Investigativa y Pensamiento critico | 2 | 1 3 32 32 64 4
EG | Etica, convivencia humana y ciudadania 2 |1 3 32 32 64 4
EG Identldaq Cultural Regional, Nacional e s |1 3 39 39 64 4
I Internacional
EG | Fundamentos de Filosofia 311 4 48 32 80 5
ES | Inglés i 3|1 4 48 32 80 5
Electivo: Taller de Manejo de TIC / Taller
EG de Danzas Folcléricas / Taller de Deporte 012 2 0 64 e 4
Total/Ciclo Il 121 9 21 192 | 288 | 480 30
EE | Sustentabilidad Ambiental y Biodiversidad | 2 | 1 3 32 32 64 4
EE | Psicologia del Aprendizaje 2 11 3 32 32 64 4
EE | Historia de la Educacion 2 |1 3 32 32 64 4
Il
EE | Didactica General 2 |1 3 32 32 64 4
EE | Taller de Cultura Psicofisica 0]1 1 0 32 32 2
ES | Inglés il 2|2 4 32 64 96 6
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ES | Francés| / Aleman| 2 4 32 64 96 6
Total/Ciclo Il 12 21 192 | 283 | 480 30
EE | Entornos Virtuales para la E/A | 2 3 32 32 64 4

EE | Estadistica Aplicada a la Investigacion 1 2 16 32 43 3

EE | Consejeriay Tutoria 0 1 00 32 32 2

v EE | Evaluacion de los Aprendizajes 2 3 32 32 64 4
ES | Lingiistica 3 4 43 32 80 5

ES | Inglés IV 2 4 32 64 96 6

ES | FrancésIl/ Aleméan Il 2 4 32 64 96 6
Total/Ciclo IV 12 21 224 256 480 30
EE | Entornos Virtuales parala E/A I 2 3 32 32 64 4

EE | Investigacion Cuantitativa 1 2 16 32 43 3

ES | InglésV 2 4 32 64 96 6

v ES | Francés il / Aleman Il 2 4 32 64 96 6
ES | Fonéticay Fonologia 3 4 48 32 80 5

ES | Quechual 2 3 32 32 64 4

ES (I;/Ieefg%?rl]og? de la Ensefianza Aprendizaje 0 1 00 39 39 9
Total/Ciclo V 12 21 192 | 283 | 480 30
EE | Curriculo 2 3 32 32 64 4

EE Investigacion Cualitativa 1 2 16 32 48 3

ES | Inglés VI 2 4 32 64 96 6

ES | Francés IV /Aleman IV 2 4 32 64 96 6

VI' TES [ Quechuall 2 3 | 32 | 32 | 64 | 4
ES | Morfosintaxis Comparada 2 2 32 00 32 2

ES | Aplicaciones Informéticas a Idiomas 1 2 16 32 48 3

ES Metodologl’a de la Ensefianza Aprendizaje | O 1 00 32 32 2

de Idiomas Il

Total/Ciclo VI 12 21 192 | 283 | 480 30
EE | Legislacion Educativa 1 2 16 32 48 3
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EE | Gestiony Administracion Educativa 111 2 32 32 64 4

ES | Investigacion Aplicada a la Especialidad | 11 2 16 32 48 3

Vii Es | Evaluacion del Aprendizaje de Idiomas 2 11] 3 32 32 64 4

ES | Didactica de Idiomas 2 |2 4 32 64 96 6

ES | Inglés Vil 2|2 4 32 64 96 6

ES | FrancésV/AleméanV 2 |1 3 32 32 64 4

Total/Ciclo VI 1219 | 21 192 | 283 | 480 30

EE | Calidad Educativa 2 |1 3 32 32 64 4

EE | Educacion Inclusiva 11 2 16 32 48 3

ES | Investigacion Aplicada a la Especialidad Il | 1 | 1 2 16 32 48 3

Vil ES | Literatura e Historia de la Lengua Inglesa 2 11 3 32 32 64 4

ES | Inglés Vil 2|2 4 32 64 96 6

ES | Francés VI/Aleman VI 2 |2 4 32 64 96 6

ES | Inglés para Propositos Especificos (ESP) 2 |1 3 32 32 64 4

Total/Ciclo VIII 1219 | 21 192 | 283 | 480 30

EE | Proyectos de Inversion e Innovacion | 2 | 1 3 16 32 48 3
Educativa

ES | Seminario de Tesis | 2 11 3 32 32 64 4

IX ES | Cultura de los Pueblos Angléfonos 2 11 3 32 32 64 4

ES Cultura de los Pueblos Francéfonos /| 2 | 1 3 32 32 64 4
Germanos

ES | Préctica Pre-profesional | 316 9 48 192 240 15

Total/Ciclo IX 10 10| 20 20 30 480 30

EE | Etica 111 2 16 32 48 3

ES | Traduccion dely al Inglés 2 |1 3 32 32 64 4

X ES | Traduccion dely al Francés / Alemén 2 |1 3 32 32 64 4

ES | Seminario de Tesis Il 012 2 00 64 64 4

ES | Practica Pre-Profesional Il 316 9 48 192 240 15

Total/Ciclo X 8 |12 | 19 128 | 352 | 480 30

EG= ESTUDIOS GENERALES
EE= ESTUDIOS ESPECIFICOS

ES= ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
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USUARIO
Texto tecleado
TOTAL CRÉDITOS: 207

USUARIO
Texto tecleado

EG= ESTUDIOS GENERALES
EE= ESTUDIOS ESPECIFICOS
ES= ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD


SUMILLAS

CICLO|
Denominacion de la
Co . Desarrollo Personal
experiencia curricular
. Tedri o Codigo de 8$§ .
. o 3 o -| @ , Competencia 3.
Ciclo Cadigo § Prac % No aplica del perfilde | CT-3.2
& co o egreso CT1.33
Total 64 | MO X| 4 Jerdios [ 3 |[HT | 2 [HP |2 [HvHL | o
horas semana
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter tedrico—préctico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una
buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades:

I.  Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
Il.  Etapas de desarrollo del ser humano
. Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
IV.  Plan de vida.
La experiencia curricular sera (til para que el estudiante construya su plan de vida orientado
a desarrollar autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma
preventiva y ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil
especifico del
Activo problematizador | docente [ | Perfil del docente de EGUNT
privilegiando: ~ Talleres, | €quipo
Enfoque juego de roles, dinamicas | formador
didactico vivenciales, andlisis de | Perfil del
documentos. personal
administrativ | Perfil del administrativo de EGUNT
0 y/o personal
de servicio
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Denor_nma_cmn d? u Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico
experiencia curricular
Codigo de
. L o] Competen | UC.1
Ciclo Codigo 2 Teorico - | g | g aplica cia del CT.1.2
N Practico =] .
= g perfil de
= e egreso
Horas
Total 64 | x 4 | créditos | 3 HT 12 [ HP 2 | HvkL
horas
semana
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico es de caracter
tedrico—préctico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la aplicacion del pensamiento l6gico matemético en la resolucion de
problemas, optimizando el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
sumilla en cuatro unidades :

. Ldgica, pensamiento matematico y lenguaje simbolico.
Il.  Ldgica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
lll.  Logica proposicional y teoria de conjuntos.
IV.  Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.
La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el
manejo del pensamiento I6gico matemético en la solucién de problemas, a través del trabajo
colaborativo y cooperativo.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico
, del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Se trabajara en forma equipo formador
Enfoque mtegrada los tres €les [perfil del
et teméticos numeérico, personal

algebraico y geometrico Perfil del administrativo de EGUNT

administrativo
ylo personal de

Servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio

Ciclo

Codigo de
Competencia | UC.1
del perfilde | CT.1.2
egreso

- Teorico - .
Codigo Practico No aplica

Carécter
Requisito

Total

horas 64

Horas X
semana

T
S
N

4 | créditos | 3 HP | 5 | HVHL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de
carécter tedrico—préctico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades
terminales, especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autonomo y
permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e
investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades :

I. Motivacion y técnicas de estudio
Il Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante.
. Lameta cognicion
IV.  Estrategias de aprendizaje en la educacion superior universitaria.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante gestione su auto y meta aprendizajes
empleando estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo, cooperativo,
auténomo, permanente y los aplique en las demés experiencias curriculares.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil  especifico ,
Activo problematizador | del  docente  / Perfil del docente de EGUNT
Enfogue privilegiando: Autoanalisis, | €quipo formador
et taller, andlisis de Perfl_l (_iel pt_arsonal
documentos. administrativo y/o | Perfil del administrativo de EGUNT
personal de
Servicio
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Denor_nma_cmn d? u Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos
experiencia curricular
. o 5 Tedrico _4% ' Codigo de uc.3
Ciclo Cadigo S |- 'S | Noaplica Competenciadel | c13.1
- ot o g b
8 Préctico 2 perfil de egreso
Total 64 Horas x 4 _Cred 3 HT |5 [ HP |5 | yHL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de
carécter tedrico—préctico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades
terminales, especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autonomo y
permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e
investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades :

I. Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial. Ejercicios

Il.  Nivel de comprension lectora: critica. Ejercicios.

lll.  Estrategias de produccion de textos

V. La redaccion académica; técnicas, recursos.
La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante redacte textos academico-
universitarios en los cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la
produccion textual académica articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva
demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y estética.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico del .
Ejercicios  aplicativos, | docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque talleres de produccion de | formador
didactico textos. Perfil del personal

administrativo  y/o Perfil del administrativo de EGUNT

personal de servicio
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Denor_nma_cmn d? < Historia de la Cultura
experiencia curricular
_ e Codigo de
Ciclo | | Cédigo g | Teorico - 158 |\ alica Competencia | JC-!
g i Préctico % P del perfil de CT4l
(&) o egreso
Total Horas X - HT HP
horas 80 semana 5 [Créditos 4 3 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Historia de la Cultura es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la interpretacion de
las manifestaciones culturales del contexto, demostrando sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades :
Sumilla

l. Generalidades de la Historia de la cultura;
Il.  Las Grandes culturas en el mundo.
lll.  Las grandes culturas en América (Inca, maya, Azteca).
IV.  Importancia del desarrollo de la cultura en la humanidad
La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante pueda comprender el desarrollo de la
cultura en diferentes partes del mundo, especialmente las grandes culturas que han dejado sus
legados a la sociedad actual; del mismo, podré identificar una linea historica del origen de la
cultura en el mundo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque
didactico

Perfil
especifico
del docente
/ equipo
formador

Perfil del docente de EGUNT

Problematizador Perfil

personal
administrati
VO ylo
personal de
Servicio

del

Perfil del administrativo de EGUNT
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Denominacion de la
experiencia curricular

INGLES |

Ciclo |

UC1
CT11
CT1z2.
UC.3
CT 3.1

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Teorico-
Practico

Inglés Basico

Caracter (A2)

Caodigo Requisito

Total
horas

Horas X
semana

5 |Créditos 4 HT 3 |HP | 2 |HVHL

Sumilla

Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N°
I, Desarrollo Personal y Social; especificamente, al tratamiento de la unidad de competencia 3.1
que identifica las capacidades del estudiante de Idiomas y las desarrolla teniendo en cuenta su ritmo
y estilo para un aprendizaje autonomo y también desarrolla sus habilidades sociales para la
interaccion en el trabajo en equipo de manera efectiva.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques teméticos donde el alumno producira textos sencillos y bien enlazados sobre temas que le
sean conocidos o de interés personal; utilizard frases de forma sencilla con el fin de describir
experiencias, hechos, suefios, esperanzas y expectativas; asi como justificar brevemente sus
opiniones o explicar sus planes. Sabra desenvolverse en situaciones que se presentan en contextos
de habla inglesa; comprenderé textos redactados en lenguaje habitual y cotidiano o relacionados
con el trabajo; comprendera las ideas principales en un discurso claro y normal sobre asuntos
cotidianos que tienen lugar en el trabajo, en la escuela, durante el tiempo libre

En esta experiencia curricular se hara énfasis en las actividades comunicativas de la lengua meta y
estrategias tanto de expresion, comprension, interaccion, como de comunicacion no verbal
equivalente al nivel B1 de Usuario Independiente.

El estudiante debe tener como prerrequisito, al inicio del curso, el dominio del idioma inglés basico,
equivalente al nivel A2 especificado en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

Ejes y
valores
curriculares
priorizados

En esta experiencia curricular se har& énfasis en el eje curricular transversal de identidad e
interculturalidad. Mediante el uso de un enfoque comunicativo y a través de las actividades
formativas se fortalecerd la identidad personal y comunal de los estudiantes en relacion con la
idiosincrasia de los hablantes del idioma en estudio.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Docente de la Especialidad de Idiomas y
Linguistica, con grado de maestria y/o

Enfoque Comunicativo. Doctor

Enfoque basado en tareas

Enfoque basado en proyectos gl el [peisertl

administrativo  y/o
personal de servicio

NA
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Denominacion de la
experiencia curricular

Taller de Técnicas de Comunicacion Eficaz

uc.3
Codigo de CT.3.1
. - . - o] , Competencia C1.3.2
Ciclo Codigo g Practico 2 No aplica del perfil de CT33
e =3 egreso ucs
= o CT5.1
Total 64 | MO X| 4 loredgitos| 2 |HT |o [HP |4 |HvHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente redacta
textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprension
y redaccion de informes, demostrando inteligencia emocional en optimizacion del trabajo
individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades :
Sumilla

| Tipos de comunicaci

on

Il. Técnicas de comunicacion eficaz

. Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz

V. Comunicacion virtua

La experiencia curricular, sera Util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas

en forma eficaz.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

Enfoque
didactico

Activo problematizador
privilegiando: Autoandlisis,
ejercicios practicos, talleres
vivenciales.

Perfil
especifico
del docente
/ equipo
formador

Perfil del docente de EGUNT

Perfil  del
personal
administrati
VO ylo
personal de
Servicio

Perfil del administrativo de EGUNT
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Denominacion de la

L . Taller de Musica
experiencia curricular

Codigo de Uc.3
. - . - 2 , Competencia Cr131
Ciclo Codigo % Practico :‘é’ No aplica del perfil de CT32
= g egreso CT.3.3
(&) o
liged 64 | HOraS x| 4 lereditos | 2 | HT o [HP | 4 | HvHL 0
horas semana

La experiencia curricular de Taller de MUsica es de caracter practico, contribuye directamente
al logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica
y cultural, valorando la diversidad.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades :

Sumilla . Taller de musica |
IIl.  Taller de musica ll
ll.  Taller de misica lll
IV.  Taller de misica IV

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica
y comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Perfil
especifico
del docente
/ equipo
Ejercicios practicos, taller | formador

Perfil del docente de EGUNT

Eir:jfgg?fo de interpretacion. Perfil  del
personal

administrati | Perfil del administrativo de EGUNT
VO ylo
personal de

Servicio
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Denor_nma_cmn d? Ia Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
experiencia curricular
uc.3
Codigo de CT.3.1
. - . - o] , Competencia C1.3.2
Ciclo Codigo % Practico ‘é’ No aplica del perfil de CT33
e =3 egreso ucs
© o CT5.1
Total Horas X - HT HP
horas 64 semana 4  |Créditos 2 0 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter préctico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las
referidas a inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para
una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
I, El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
Sl Il Los procesos de formacion de liderazgo.

M. El trabajo en equipo: formas e importancia.
V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual
se evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer
iniciativas de trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus
integrantes, demostrando asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las
personas del grupo o equipo.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

Enfoque
didactico

Perfil
especifico
del docente

problematizador |/ €quipo
formador

Perfil del docente de EGUNT

Activo
privilegiando: Taller, juego

Perfil
personal
administrati
VO ylo
personal de
Servicio

de  roles, dindmicas del

vivenciales y autoanalisis.
Perfil del administrativo de EGUNT

33




CICLO I

Denominacion de la : ‘
U . Sociedad, Cultura y Ecologia
experiencia curricular
_ = Codigo de UCA
. o 3 Tedrico- | @ : Competencia :
Ciclo Il Caodigo = I '5 | Noaplica :
g b Préactico % P del perfilde | CT-4.1
(&) @ egreso
Total Horas X - HT HP
64 4 Creditos 3 2 2 | HVHHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico,
contribuye al logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la
interpretacion, respeto y valoracion de las culturas locales, regionales, nacionales e
internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de
proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad.
Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:
sumill l. Topicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local
umilla

nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.
Il. Topicos ylo problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.
M. Topicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel
local nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional
Iv. Relacion entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de
adaptacion.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso
ante los problemas sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y
orientando positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio
entre la sociedad, la cultura y la ecologia.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico
. , del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Agtl'vo' problemat[zador equipo formador
Enfoque privilegiando: Anélisis dg Perfil del
didactico casos, Debates y Trabajo personal

cooperativo Perfil del administrativo de EGUNT

administrativo
ylo personal de

Servicio
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Denominacion de la I : iy
L ) Cultura Investigativa y Pensamiento Critico
experiencia curricular
_ Teorico | o Codigo de
Ciclo I | codigo g | 2 | Noaplca Competencia | JC-2
g b Préctic % P del perfil de CT21
o 0 o4 egreso
Total Horas x rédit
ota 64 | HOraS x| Credito) o Jp fy [HP | HV/HL 0
horas semana S
La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter
tedrico—préctico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la formulacion de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz,
aplicando el pensamiento I6gico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en
documentos académicos.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla l. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.

Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su

contexto.

M. Construccion del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y
técnicas.

Iv. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales,

nacionales e internacionales de su especialidad.

La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y
contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacion profesional,
proponiendo soluciones imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Activo Perfil especifico del
problematizador docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: andlisis | formador
didactico de documentos, ABP, | Perfil del personal
Entrevistas y trabajo | administrativo  y/o | Perfil del administrativo de EGUNT
cooperativo personal de servicio
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Denor_nma_cmn d? la Etica, Convivencia Humana y Ciudadania
experiencia curricular

Adi UC.3.
. - g | Teorco | 2 . ggﬂggtgﬁcia CT3.1
Ciclo Il Cadigo § -réctico % No aplica del perfilde | UC4
'rl;otal 64 Horas x 4 Crédito 3 HT | 2 Hp | 2 HV/HL 0
oras semana S

La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la aplicacion de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia
emocional.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

I.  ¢Porqué éticay ciudadania en el Pert de hoy?
Il.  Reflexiones en torno al debate contemporéneo de la universalidad de los derechos
humanos
. Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Per(
IV.  Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la
construccion de la ciudadania.

Sumilla

La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la
convivencia pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los
demas en coherencia con los principios morales y democréticos.

Ejes y valores o ” . .
Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

curriculares
priorizados
Perfil especifico del
Activo problematizador | docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque didéctico privilegiando: aandlisis | formador

de casos, debates y | Perfil del personal
trabajo en equipo. administrativo ylo | Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio
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Denor_nma_cmn d? u Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional
experiencia curricular
_ Teorico | o Codigo de UCa
. o 3 - D , Competencia :
Ciclo Il Codigo § Practic ?‘,‘ No aplica del perfil de CT3.1
o 0 o4 egreso
Total Horas X -
horas 64 semana 4 Creditos | 3 HT |2 |HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de
carécter teorico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
funcionales, interpretando, respetando y valorando las manifestaciones culturales de su
contexto y la diversidad cultural, demostrando inteligencia emocional para optimizar el trabajo
individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades:

l. Cultura, valores e identidad cultural.

Il. Procesos de construccion de la identidad.
ll.  Interculturalidad y diversidad cultural.
IV.  Ladiscriminacion: un problema de todos.

La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de
pertenencia a la nacion peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente
a la diversidad cultural.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque
didactico

Perfil
especifico del
docente I | Perfil del docente EGUNT
Activo problematizador equipo
privilegiando: analisis de | formador

casos y video-forums. Perfil del
personal
administrativ | Perfil administrativo EGUNT
0 y/o personal
de servicio
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Denominacion de | , ]
enominacio d? a Fundamentos de Filosofia
experiencia curricular
_ o Codigo de
Ciclo Il | codigo g | Teorico - 1@ |\, alica Competencia | J¢2
g i Préctico % P del perfil de CT21
(&) o4 egreso
Total Horas X -
80 5 [Créditos 4 HT |3 |HP | 2 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Fundamentos de Filosofia es de caracter teérico—préctico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: sensibilidad y compromiso ante
los problemas sociales, culturales y ecoldgicos del entorno; y principios éticos en la vida
universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
Sumilla

I. Fundamentacion de la ciencia y su contextualizacion historica
Il.  Problemas fundamentales de la filosofia y la ciencia actual
. Corrientes filosoficas contemporéneas
V. Problemas de la filosofia de la ciencia, técnica, consecuencias éticas.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante indague acerca de los problemas de la
filosofia de la ciencia y la técnica y estudie las consecuencias éticas de la aplicacion de estos
conocimientos tanto en la vida diaria como en la préctica profesional con responsabilidad y
respeto de la diversidad de opiniones.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y bioldgica.

priorizados
Activo - Perfil especifico del
Problematizador docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque pringipalmente ' formador
didactico med@nte: ”abaloef‘ Perfil del personal
equipo, debates y cine administrativo  y/o | Perfil administrativo EGUNT
forum. personal de servicio
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Denominacion

experiencia curricular

dela INGLES Il

Ciclo Il

uC1
Codigo de CT11.
Requisito Inglés | Competencia del [CT 1.2.
perfil de egreso |UC.3
CT3.1.

Teorico-

Codigo Caracter Practico

Total

horas 80

Horas X

e 5 [Creditos 4 HT 3 |HP| 2 |HV/HL

Sumilla

Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N°
Ill, Desarrollo Personal y Social; especificamente, al tratamiento de la unidad de competencia 3.1
que identifica las capacidades del estudiante de Idiomas y las desarrolla teniendo en cuenta su ritmo
y estilo para un aprendizaje autonomo y también desarrolla sus habilidades sociales para la
interaccion en el trabajo en equipo de manera efectiva.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos donde el alumno sera capaz de escribir cartas personales describiendo
experiencias e impresiones; explicar y justificar sus opiniones y proyectos, narrar una
historia, la trama de un libro o pelicula y describir sus reacciones; participar
espontdneamente en conversaciones sobre temas de interés personal o de la vida diaria
(familia, aficiones, trabajo, viajes, etc.); comprender la descripcion de acontecimientos,
sentimientos y deseos en cartas personales; comprender la idea principal en programas de
radio o0 television que tratan temas actuales o asuntos de interés personal o profesional,
cuando la articulacion es relativamente lenta y clara.

En esta experiencia curricular se haré énfasis en las actividades comunicativas de la lengua meta y
estrategias tanto de expresion, comprension, interaccion, como de comunicacion no verbal
equivalente al nivel B1 de Usuario Independiente.

El estudiante debe tener como prerrequisito, al inicio del curso, el dominio del idioma inglés basico,
equivalente al nivel A2, Usuario Basico, especificado en el Marco Comun Europeo de Referencia de
las Lenguas.

Ejes y valores
curriculares

En esta experiencia curricular se har& énfasis en el eje curricular transversal de identidad e
interculturalidad. Mediante el uso de un enfoque comunicativo y a través de las actividades
formativas se fortalecerd la identidad personal y comunal de los estudiantes en relacién con la

HLE idiosincrasia de los hablantes del idioma en estudio.
Perfil especifico del | Docente de la Especialidad de Idiomas y
o docente / equipo | Lingiistica, con grado de maestria y/o
Enfoque Enfoque Comunicativo. formador Doctor
s Enfoque basado en tareas
didactico

Enfoque basado en proyectos |Perfil del personal
administrativo ~ y/o| NA
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Taller de Manejo de TIC

- uc.3
. : o | 721
. 7 . = 7 . (.7) .
Ciclo Codigo k= Practico s No aplica del perfil de C1.3.2
= 3 CT.3.3
8 & egreso
Total Horas X - HT HP
horas 64 semana 4  |Créditos 2 0 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter préctico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje y
metaprendizaje, redacta textos académicos articulados con los resultados de la lectura critica.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. Creacion de textos, articulos, médulos, revistas con Microsoft office. Procesador de
textos Matematicos, Latex entre otros.
Sumilla

Il.  Herramientas de Google.

. Herramientas computacionales I.

IV.  Herramientas computacionales II.

(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).

La experiencia curricular permitird al estudiante aplicar diversos procesadores de texto,
organizadores de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera
creativa informacion procesada y pertinente.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo.

Enfoque
didactico

Activo problematizador

privilegiando: ~ Taller
trabajo colaborativo.

y

Perfil
especifico
del docente
/ equipo
formador

Perfil del docente de EGUNT

Perfil  del
personal
administrati
VO ylo
personal de
Servicio

Perfil del administrativo de EGUNT
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Denominacion de la L
C . Taller de Danzas Folcloricas
experiencia curricular
- uc.3
[
: s o | 721
. O T (5] ] == .
Ciclo Codigo % |Practico | -2 | Noaplica Pe C1.3.2
B 3 del perfil de
= 3 CT.3.3
8 & egreso
Total Horas X - HT HP
64 4  |Créditos 2 0 4 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcldricas es de carécter préctico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a
la interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas
locales, regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
I.  Las Danzas folcloricas tipicas como expresiones culturales.
Sumilla

IIl.  Tipos de Danzas Folcléricas del Perd.
lll.  Talleres de danzas folcldricas tipicas regionales.
IV.  Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras
culturas vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las
diferentes manifestaciones culturales vigentes, mediante la préctica de danzas tipicas
regionales, nacionales e internacionales.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque
didactico

Perfil
especifico
del docente
Activo a través de la |/  equipo
interpretacion de danzas formador

Perfil del docente de EGUNT

Perfil
personal
administrati
VO ylo
personal de
Servicio

del

Perfil del administrativo de EGUNT
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Denominacion de la
experiencia curricular

Taller de Deporte

_ ° Codigo de g%_:g .
. - 3 - D , Competencia 5.
Ciclo Cadigo § Practico ?‘,‘ No aplica del perfil de UT.3.2
O o egreso uT.3.3
Total Horas X - HT HP
horas 64 semana 4  |Créditos | 2 0 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye
directamente al desarrollo fisico y cohesion de la identidad como equipo
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
l. Futbol, véleibol,
Il.  Béasquetbol.
Sumilla
. Natacion.
V. Atletismo.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos,

como olimpiadas universitarias, en

sus diferentes disciplinas (futbol, voélibol, gimnasia,

atletismo, natacion,) que potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo

priorizados
Perfil  especifico ,
i cheerie Perfil del docente de EGUNT
, equipo formador
Enfoque Activo ;
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio

Perfil del administrativo de EGUNT
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CICLO Il

DETIERENEEE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD
experiencia curricular
Caodigo
Ciclo Il |Codigo Carécter Terico- Requisito Ninguno e Cgmpetencia g'cl':j 1
g Préactico | g del perfil de -
egreso
fotal 1 g4 HOras X, loreditos| 3 HT | 2 |[HP| 2[HVHL
horas semana
La experiencia curricular Sustentabilidad Ambiental y Biodiversidad es de caracter tedrico préctico,
se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Ill, que le permite reconocer sus capacidades |
habilidades personales para desarrollarlas en forma autbnoma; también reconoce sus habilidades|
para interactuar y trabajar en equipo. Contribuye directamente al logro de la Capacidades terminal CT
3.1 del perfil de egreso
Para lograr esas competencias integra contenidos de las Ciencias Bioldgicas, de la Geografia, de la|
Fisica, de la Quimica y de la Antropologia. Su desarrollo exige trabajo interdisciplinario y el uso de
Sumilla técnicas de campo. Tiene como proposito desarrollar la competencia en los estudiantes de: Explicar]

las relaciones fundamentales en la naturaleza y entre ésta y el ser humano, haciendo uso de diferentes
Teorias cientificas para ir formando una conciencia ecolégica del futuro Docente.

Es (til porque permite que el estudiante desarrolle capacidades que se orientan a: Analizan
criticamente la biodiversidad y riqueza genética que tiene el Per( y su aprovechamiento racional Y|
humano para un desarrollo sostenible de nuestros recursos.

Ejes y valores
curriculares

Responsabilidad social y ecoldgica

priorizados
Perfil especifico .deIDocente de la Especialidad de Ciencias
docente / equipo .
formador Naturales con grado de Maestria y/o Doctor.
E_nquge Problematizador .
didactico Perfil del personal
administrativo ylo| NA
personal de servicio?
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ST PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
experiencia curricular
Caodigo
. - . . [Tebrico- . . de Cgmpetencia ues
Ciclo Il |Codigo Caracter|, . .. |Requisito| Ninguno : CT.3.2.
Practico del perfil de
egreso
fotal 1 gy HOraS X 4 \oreditos| 3 |HT 2 [HP| 2 |HVHL
horas semana
La experiencia curricular de Psicologia del Aprendizaje es una asignatura para el tercer ciclo de
estudios de la carrera de idiomas, pertenece al area formativa y es de caracter tedrico-practico, se|
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1 y 3, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, y
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1,y CT 3.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: El ser humano: su comportamiento y la relacién con su entorno; dindmicas|
Sumilla grupales: estrategias y técnicas para desarrollar el dominio propio; y el cultivo de la autoestima: el yo

y el autoconcepto.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle capacidades de investigacion
respecto a los comportamientos del ser humano; describa, explique y valore ell comportamiento en
sus aspectos psicobioldgicos y socioculturales para predecir y obtener dominio propio y asi mismo|
desarrolle experiencias orientadas hacia el cultivo de su autoestima en relacion con otros dentro de|
SU propio contexto.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso con la humanidad a través del anlisis critico de su persona, desarrollando
los valores de respeto, tolerancia y altruismo, los cuales marcaran su vida y seré el fundamentado
para el desarrollo de su cultura

priorizados
pertll especilico .deIDocente de la Especialidad de Ciencias
docente / equipo ", . ,
L . Psicoldgicas con grado de Maestria y/o Doctor.
nfoque .
didactico Problematizador Perfil del personal

administrativo ylo NA

personal de servicio?
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ST HISTORIA DE LA EDUCACION
experiencia curricular
Codigo
Teorico- Historiadela  |[de Competencia Ue.2
Ciclo I |Codigo Caracter Practico Requisito Cultura del perfil de CT.21
egreso
fotal | 5y HOrASX 4 lorenitos| 3 HT |2 |HP| 2 |HVHL
horas semana
La experiencia curricular de Historia de la Educacion es una asignatura para el tercer ciclo de estudios
de la carrera de idiomas, pertenece al area formativa y es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia 1y 3, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, y CT 3.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: La evolucion histérica de la educacion: paradigmas y tendencias;
Sumilla fundamentos de la educacion en el Pert: aspectos, politicas de gobierno, y relaciéon Peri — Mundo; y

enfoque critico de la Historia de la educacion: analisis riguroso y prospectiva en una propuestas de
cambio.

Esta experiencia curricular usa la técnica de investigacion bibliogréfica y virtual y serd util para que el
estudiante desarrolle capacidades de comprension y explicacion critica de la problemética de la|
educacion de cada periodo historico en el Pert y el mundo; asi como de emitir juicios criticos de los
Modelos educativos impuestos en el Per( principalmente en ell Gltimo siglo, para proponer modelos
innovadores que vayan de la mano con los ultimos cambios tecnoldgicos dentro de un contexto socio
- cultural.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso con la humanidad a través del andlisis critico de los hechos sociales en el
ambito educativo, desarrollando los valores de respeto, tolerancia y altruismo, los cuales marcaran
su vida personal, académica y profesional; fundamentos para el desarrollo de la cultura y la

priorizados [ ... ")
civilizacion.
Perfil especifico dellDocente de la Especialidad de Ciencias de la|
docente / equipo formador [Educacion con grado de Maestria y/o Doctor.
551?3?50 Problematizador  [Perfil del personal
administrativo y/o personall NA
de servicio!
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DETIERENEE LR DIDACTICA GENERAL
experiencia curricular
Teorico- dcg %Igr%petencia ucl
Ciclo | Il |Cadigo Caracter Practico Requisito|  Ninguno del perfil de CT.12
egreso
Total 5y HOrAS X, loreditos| 3 T 2 [HP| 2 |HVHL
horas semana
La experiencia curricular de Didactica General es una asignatura para el tercer ciclo de
estudios de la carrera de idiomas, pertenece al &rea formativa y es de cardcter tedrico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1y 3, Dominio Il: Disciplinar e interdisciplinar,
y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1,y CT 3.1 del perfil de
egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Fundamentos epistemoldgicos de la didactica, ciencias de la
_ educacion y teorias didacticas, y metodologia en relacién con el disefio curricular, teoria del
Sumilla disefio instruccional y sesion de ensefianza- aprendizaje.

Esta experiencia curricular usa la estrategia de seminario - taller y estudios de casos y seré Uil
para que el estudiante desarrolle capacidades de analisis profundo y emisién de juicio critico
de los fundamentos epistemolégicos de la didactica y su relacion con las diversas teorias que
lo sustentan, argumentacion de las bases tedricas y epistemolégicas de la didactica y su
aplicacion dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje, proponiendo una metodologia
innovadora acorde con los ultimos alcances de la neurociencia y teniendo en cuenta su
contexto socio - cultural.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso con la humanidad a través del andlisis critico de los cambios socio
- culturales en relacion con el proceso de ensefianza — aprendizaje, desarrollando los valores
de respeto, tolerancia y altruismo, los cuales marcaran su vida personal, académica y

priorizados  |profesional; fundamentos para el desarrollo de la cultura y la civilizacion.
sggln te espe/cmcoe uid?JI Docente de la Especialidad de Ciencias de I3
AUIP9E 4 cacion con grado de Maestria y/o Doctor.
gtz Problematizador fomedor
didactico Perfil  del  personal
administrativo ylo| NA
personal de servicio?
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Denominacion de la TALLER DE CULTURA PSICOFISICA
experiencia curricular
Codigo
. - , L .. . de Competencia |UC.3
Ciclo Il |Codigo Caracter | Practico|Requisito|  Ninguno del perfil de CT33
egreso
Total | 5, Horas X o o citos| 1 HT |0 |HP | 2 |HVHL
horas semana
La experiencia curricular Taller de Cultura Psicofisica desarrolla competencias para conocer Y|
fomentar el funcionamiento corporal, psiquico y mental para el cuidado y conservacion de la salud
utilizando los deportes, la recreacion y la estética corporal.
Esta experiencia corporal aporta al logro de unidad de competencia 1 con relacién al uso de|
estrategias dinamicas y la técnica del taller para la estabilidad del cuerpo fisico, mental y emocional
que apunte a formar un ser humano de calidad.
Involucra a su vez, la unidad de competencia 3 que se dirige principalmente a los principios orientados
a la optimizacion de su potencial psiquico, a la interpretacion analitica de las diferentes areas de|
Sumilla especialidad en el continuo de su formacion profesional.

La competencia terminal 1.2 abarca la aplicacion de las diferentes técnicas de recreacion y deportes,
la teoria de la salud fisica y mental, la recreacion, la estética corporal, uso de técnicas basicas de|
respiracion y reglas de higiene.

La experiencia curricular esté divida en 3 unidades y desarrolla capacidades de conocer y seleccionar]
las técnicas apropiadas para el normal funcionamiento corporal, psiquico y mental, cuidado VY|
conservacion de la salud; asi como también el uso de las técnicas de los deportes y la practica de|
otras actividades encaminadas al buen funcionamiento del cuerpo humano.

Esta experiencia curricular es util para que el estudiante desarrolle competencias para el cuidado de|
la salud fisica, mental y psiquica.

Ejes y valores|
curriculares

El curso desarrollara actitudes de atraccion hacia el trabajo cientifico, para lo cual pondré especial
énfasis en valores tales como: la verdad, la libertad, y la tolerancia, sin dejar de lado a todos los

priorizados  |demés valores que en los diferentes momentos de la produccion y toma de decisiones emergen
como ineludibles.
sggln t:spe/mflcgqmdpeol Docente de la Especifilidad de Ciencias Naturales
] con grado de Maestria y/o Doctor.
Enfoque Métodoy / 0 Enfoque  [formador
didactico Natural Perfil del personal

administrativo ylo| NA

personal de servicio?

47



Denor_nma_cmn dfa la INGLES Il
experiencia curricular
Codigo ucl
Ciclo Il |Codigo Carécter Teorico- Requisito| Inglés I plCtlulic Ul g i;
g Préctico | 00 9 del perfil de uc 3' '
cgreso CT3.1,
Total Horas X -
horas 96 E— 6 |Créditos| 4 HT 2 |HP | 4 HVHL
Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N° Il
Desarrollo Personal y Social; especificamente, al tratamiento de la unidad de competencia 3.1 que
identifica las capacidades del estudiante de Idiomas y las desarrolla teniendo en cuenta su ritmo y
estilo para un aprendizaje autonomo y también desarrolla sus habilidades sociales para la interaccion
en el trabajo en equipo de manera efectiva.
Para el logro de esta Competencia se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques
tematicos, en donde se abordaran aspectos relacionados con sus recuerdos familiares y su hogar;
Sumilla sus rutinas, anécdotas y planes futuros, experiencias vividas en viajes y negocios, historias narradas

de libros y peliculas; asi como las dltimas noticias de alcance mundial; la comprension lectora se
orienta a la lectura de articulos e informes relativos a problemas contemporaneos y a comprender la
prosa literaria contemporanea.

En esta experiencia curricular se hara énfasis en las actividades comunicativas de la lengua meta y
estrategias tanto de expresion, comprension, interaccion, como de comunicacion no verbal
equivalente al nivel B2 de Usuario Independiente.

El estudiante debe tener como prerrequisito, al inicio del curso, el dominio del idioma inglés basico,
equivalente al nivel B1 especificado en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

Ejes y valores|
curriculares

En esta experiencia curricular se hard énfasis en el eje curricular transversal de identidad e
interculturalidad. Mediante el uso de un enfoque comunicativo y a través de las actividades
formativas se fortalecerd la identidad personal y comunal de los estudiantes en relacion con la

Rlleligezes idiosincrasia de los hablantes del idioma en estudio.

sg(r:zlnt?p%c'ﬂggu?p% Docente de la Especialidad de Inglés, con
Enfoque Enfoque Comunicativo. formador grado de maestria y/o Doctor
didactico Enfoque basado en tareas Perfil del personal

Enfoque basado en proyectos

administrativo  y/oj NA

personal de servicio?
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Denominacion dfa la ERANCES |
experiencia curricular
UC1
. - . Teorico- e Codigo de . CTLL
Ciclo | Il |Cadigo Caracter Practi Requisito |Ninguno Competencia del |CT 1.2.
ractico :
perfil de egreso |UC.3
CT 3.1.
Total 1 gg oS X ¢ lcreditos| 4 HT |2 HP| 4 |HVHL
horas semana
La experiencia curricular de Francés | es de caracter practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia lll, que le permite reconocer sus capacidades y habilidades personales para
desarrollarlas en forma autbnoma; también reconoce sus habilidades para interactuar y trabajar en
equipo. Contribuye directamente al logro de la Capacidades terminal CT 3.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques teméticos: El primer bloque esta relacionado con la presentacion personal y las
Sumilla relaciones con su entorno. El segundo blogue con los gustos, preferencias y descripciones sencillas.

El tercer bloque se relaciona con la vida cotidiana, la apariencia fisica, personalidad y el entorno
familiar.

Esta experiencia curricular serd util para que el estudiante en el nivel A1.1 (Principiante 1) pueda
expresarse con frases sencillas y aisladas relativas a personas y lugares, escribir frases y oraciones
sencillas y aisladas, comprender discursos que sean muy lentos que estén articulados con cuidado
y con las suficientes pausas para asimilar el significado asi como comprender textos muy breves y
sencillos leyendo frase por frase, captando nombres, palabras y frases bésicas y corrientes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso con una formacion sustentada en valores como: respeto, tolerancia y
responsabilidad, asi mismo en una educacion basada en competencias e integralidad valorativa

priorizados | cognitiva.
Perfil especifico del | Docente de la Especialidad de Idiomas y
docente / equipo | Lingiistica, con grado de maestria y/o
Enfoque Comunicativo, eclécticoy en | formador Doctor
didactico accion.

Perfil del personal
administrativo ~ y/o| NA
personal de servicio
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Denominacion dfa la ALEMAN |
experiencia curricular
Caodigo uel
: - . - . . de Competencia CcTiL
Ciclo Il |Cédigo Caracter | Practico|Requisito|  Ninguno : CT1.2.
del perfil de
egreso ues
g CT3.1.
Total | g5 HOraS X ¢ \oregitos| 4 |HT 2 [HP| 4 |HVHL
horas semana
La experiencia curricular Aleman | desarrolla competencias para comprender y usar el idioma a nivel
elemental a través de expresiones cotidianas y frases bésicas destinadas a necesidades concretas|
de uso muy frecuente.
Esta experiencia curricular aporta al logro de la Unidad de Competencia 1 en relacion al dominio del
aleman como lengua extranjera, en base al enfoque por competencias comunicativas que permiten
desarrollar capacidades comunicativas y de interculturalidad.
Involucra a su vez, la Unidad de Competencia 3 que se centra en el desarrollo de las habilidades
personales y sociales para fomentar tanto el aprendizaje autbnomo, como la interaccion y trabajo en|
. equipo.
Sumilla

La competencia terminal 1.2. enfoca las necesidades, ritmo y estilo de aprendizaje propio y de log
demas, lo cual redundara en una mejor Gestion de los Procesos de Ensefianza — Aprendizaje del
idioma aleman.

La experiencia curricular esté dividida en tres unidades y desarrolla capacidades comunicativas para|
entender y utilizar expresiones muy basicas, como presentarse a Si mismo y a otras personas,
formular y responder preguntas de informacion personal, etc. Extraer informacion de textos orales |
escritos. Discriminar y producir fonemas vocalicos propios de la lengua alemana.

Esta experiencia curricular es util para que el estudiante desarrolle competencias lingliisticas de
comprension y produccion tanto oral como escrita de nivel elemental en idioma aleman.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo de la competencia emocional para una efectiva interaccion que considere las diferencias|
individuales en contextos diversos, lo cual fomenta el respeto a la tolerancia y la diversidad.

Al adentrarse en la cultura de los pueblos de habla extranjera, se va desarrollando un sentido de

LCc e pertenencia y valoracion de su propia historia mientras se rescata los modelos positivos dignos de|
imitar en favor del desarrollo de su comunidad.
Perfil especifico .deIDocente de la Especialidad de Idiomas
docente / equipo . ;
o formador Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.
Enfoque Comunicativo y basado
didactico en tareas y proyectos  [Perfil del personal

administrativo ylo NA

personal de servicio?
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CICLO IV

Denominacion

experiencia curricular

2ol ENTORNOS VIRTUALES PARA LAE/A -1

Ciclo \Y

Codigo
Requisito [Ninguno de Competencia del
perfil de egreso

uC.l
CT.15

Teorico-

Codigo Caracter Practico

Total

horas 64

Horas X|
semana

4  (Creditos| 3 HT 2 |HP | 2 |HVHL

Sumilla

Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado
N° |, Desarrollo delos procesos de ensefianza aprendizaje, Sub linea de desarrollo: Uso de las
TIC en la gestion de la ensefianza- aprendizaje; especificamente en la aplicacion de la
tecnologia de la informacion y comunicacion en los procesos de gestion del aprendizaje de
idiomas como recursos para desarrollar las capacidades de los estudiantes.

Para el logro de esta competencia la experiencia curricular se divide en el curso I y en el Il (en
el siguiente semestre); en el primer curso, la experiencia curricular se organiza en tres bloques
tematicos donde el alumno usard la estrategia del Laboratorio de cobmputo para conectarse al
mundo informético con fines pedagdgicos y didacticos. El estudiante aprende a compartir
informacion usando en el entorno Web 2.0 o Web social en la World Wide Web de manera
colaborativa. Para el caso del curso involucra el servicio de alojamiento de videos (se debe
incluir el aprendizaje de elaboracion de videos digitales) y las redes sociales.

Se hard énfasis en el manejo de la terminologia técnica de los entornos virtuales en idioma
inglés.

Ejes y valores
curriculares

Para el desarrollo de esta experiencia curricular se pondra énfasis en el eje curricular de inter
y transdisciplinaridad. El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara
preferentemente de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de inter objeto de estudio, a

priorizados | través de proyectos colaborativos de aprendizaje.
Perfil especifico del Docente de la Especialidad de
docente / equipo| Ingenieria de sistemas o informatica
Enfogue Laboratorio de computo formador con grado de Maestria y/o Doctor.
didacti Enfoque basado en tareas
idactico

Enfoque basado en proyectos [Perfil del personal
administrativo  y/of NA

personal de servicio
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ST ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION
experiencia curricular
Tedrico- dcg OIé)gt;)mpetencia ve.2
Ciclo IV |Codigo Caracter Practico Requisito Ninguno del perfil de CT.21
egreso

Total Horas X -

horas 48 — 3 [Créditos| 2 [HT 1 HP 2 HV/HL
La experiencia curricular de Estadistica Aplicada a la Investigacion usa la estrategia del estudio
de Casos y se orienta a desarrollar la competencia de resolver problemas de investigacion
educacional que requieran el uso del método estadistico, haciendo uso de la Ciencia Estadistica,
con precision y/o exactitud.
Esta experiencia curricular aporta al logro de la Unidad de Competencia 1 en relacion al
conocimiento y aplicacion de la Estadistica inferencial para organizar y procesar sus datos,
organizar su disefio de contrastacion de hipotesis y aplicar las pruebas de significacion
estadistica en las investigaciones educacionales y de la mencion pertinente.
Se involucra a su vez, la Unidad de Competencia 3 que se centra en el desarrollo de lag
habilidades personales y sociales para fomentar tanto el aprendizaje autbnomo, como la|

Sumilla interaccion y trabajo en grupo.

La Competencia terminal 3.1 enfoca el disefio y gestion de propuestas educativas basadas en Ia
investigacion cualitativa y cuantitativa del entorno, y que responden creativamente a las
necesidades de los diversos contextos.

La experiencia curricular esta dividida en tres unidades y desarrolla contenidos relacionados a la
Estadistica Inferencial aplicada a la investigacion educacional.

Esta experiencia curricular es util porque desarrolla competencias para resolver problemas dej
investigacion educacional haciendo uso del método estadistico, a través del cual se recolecciona
informacion para procesar e interpretar los resultados de la investigacion educativa.

Ejes y valores
curriculares

Haciendo uso del método estadistico se promueve el desarrollo de proyectos de investigacion
que conlleven a la generacién de nuevos conocimientos, y a la vez siendo criticos, éticos y
socialmente responsables.

priorizados
s;f:zlmsspe/cﬁu;o uidec:Docente de la Especialidad de Estadistical
f d quip con grado de Maestria y/o Doctor.

Enfoque Basado en estudio de ormador

didactico casos Perfil del personal

administrativo ylo NA
personal de servicio®
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Denominacion de la
experiencia curricular

CONSEJERIA Y TUTORIA

Ciclo

v

Codigo
de Competencig
del perfil de
egreso

UC.3
CT.3.2

Codigo Carécter | Préctico|Requisito Ninguno

Total
horas

32

Horas X|

- 2 |Creditos| 1 HT 0 HP | 2 HVHL

Sumilla

La experiencia curricular de Consejeria y Tutoria es de naturaleza tedrico-practica y esta inscrita
en el Area Formativa, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia | con el propésito de
proporcionar los conocimientos tedricos y practicos sobre la consejeria y tutoria educativa para
la formacion integral de los estudiantes desde el inicio de la carrera universitaria.

Para el logro de estas competencias se ha planificado talleres en los que se desarrollara temas
referentes a los fundamentos y areas de la tutoria, la importancia de la relacién profesor-
estudiante, uso de técnicas grupales, estudios de casos e investigacion psicologica con el
proposito de dar mayor ajuste a las potencialidades individuales y a las exigencias del estudiante|
universitario.

La metodologia a utilizar sera vivencial activa, favoreciendo la participacion de los estudiantes|
en las diferentes actividades relacionadas a las teorias psicoldgicas y técnicas motivacionales
de solucion de conflictos desarrollando el &rea personal, social y cognitivo del estudiante
universitario.

Esta experiencia curricular serd util para apoyar y orientar a los estudiantes en el logro de sus|
objetivos académicos como el desarrollo de competencias, didlogo y discusion argumentada,
mediacion pedagdgica, disposicion investigativa, evaluacion reflexiva, trabajo cooperativo,
practica pedagdgica intersubjetiva teniendo en cuenta aspectos personales y sociales a lo largo
de su formacion universitaria.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso con una formacion sustentada en valores responsabilidad, puntualidad,
respeto, tolerancia, capacidad autocritica.

priorizados
Discusi6n de grupo Perfil especifico delDocente de la Especialidad de Ciencias
docente / equipoPsicolégicas con grado de Maestria y/o
Enfoque Exposicion-dialogo formador Doctor.
didactico Aprendizaje basado en Perfi_l _ del_ personal
problemas administrativo ~ y/gq NA
personal de servicio®
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PENOMIEEEN CE (& EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
experiencia curricular
Cédigo UC.1
: - . ._[Tedrico- . . de Competencia | CT.1.3
Ciclo IV |Codigo Caracter Practico Requisito Ninguno del perfil de CT.14
egreso Uc3
CT.3.1
Total Horas X -
64 4 (Créditos| 3 HT 2 HP | 2 |HV/HL
horas semana
La experiencia curricular Evaluacion de los Aprendizajes tiene como propésito desarrollar 1a
competencia de elaborar instrumentos, criterios e indicadores tanto en el campo didactico cuanto
en lo institucional, haciendo uso de las teorias de la evaluacion curricular e institucional, con
sentido técnico y creativo.
Esta experiencia curricular aporta al logro de la Unidad de Competencia 1 en relacion a que
conduce el proceso de ensefianza en forma eficaz, demostrando dominio de la didactica aplicada
a la especialidad con un enfoque basado en competencias.
Involucra a su vez, que evalua permanentemente el proceso de ensefianza — aprendizaje en
funcion a las capacidades previstas a fin de tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes,
teniendo en cuenta las diferencias individuales en contextos diversos.
Sumilla

Asimismo, la Unidad de Competencia 3 que se centra en el desarrollo de las habilidades
personales y sociales para fomentar tanto el aprendizaje autbnomo, como la interaccion y trabajo
en equipo.

La experiencia curricular esta dividida en tres unidades y desarrolla contenidos relacionados &
preparar en el manejo de los instrumentos de evaluacion, conocer acerca de la Evaluacion
Curricular y aplicar técnicas, instrumentos, criterios e indicadores de evaluacion a nivel didactico
y sistémico.

Esta experiencia curricular es Util porque desarrolla competencias para proponer una revision|
amplia e integral de los objetivos, procesos, instrumentos, estructura y organizacion de la
educacion, permitiendo la generacion de espacios de reflexion y analisis derivados de
evaluaciones transparentes y confiables.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo de la competencia emocional para una efectiva interaccion que considere las|
diferencias individuales en contextos diversos, lo cual fomenta el respeto a la tolerancia y Ia

priorizados  |diversidad.
Perfil especifico del - —
Discusion de grupo E— P I equipo Docentg,de la Especialidad de QlenC|as de la
= e . Educacion con grado de Maestria y/o Doctor.
qu Exposicion-dialogo
didactico Perfil del personal

Aprendizaje basado en

problemas NA

administrativo ylo
personal de servicio?
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ST LINGUISTICA
experiencia curricular
Codigo UcC.1
. - . Teorico- . . de Competencia |CT.1.2
Ciclo IV |Codigo Caracter Practico Requisito| Inglés IlI del perfil de UC.3
egreso CT.3.1.
Total Horas X -
horas 80 — 5 |Créditos| 4  [HT 3 |HP| 2 |HVMHL
La experiencia curricular Linguistica es de carécter tedrico-practico y desarrolla la Unidad de
Competencia 1, de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de idiomas con los recursos|
pertinentes, centrandose en la Competencia Terminal 1.2 de facilitacion del aprendizaje de idiomas|
tomando en cuenta los estilos y ritmo de aprendizaje de los estudiantes en un marco de respeto y
tolerancia a la diversidad, asi como la Unidad de Competencia 3 de reconocimiento de sus
capacidades y habilidades personales centrados en la Competencia Terminal 3.1 de identificacion de|
sus capacidades para el ejercicio de su autonomia y del trabajo en equipo de manera efectiva.
Sumilla

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en cuatro unidades,
En la primera unidad se desarrolla el plano fonético-fonoldgico, en la segunda el plano morfolégico,
en la tercera el plano sintactico y en la cuarta el plano semantico.

Es (til para que el estudiante desarrolle sus conocimientos basicos de los componentes de los
sistemas lingisticos tanto dentro de la lengua materna como del segundo idioma a través del analisis|
y confrontacion de las similitudes y diferencias.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo de la competencia de gestion de planificacion para lograr resultados efectivos en el
dominio de los componentes lingiisticos para una eficaz organizacién del proceso ensefianza-
aprendizaje de idiomas.

priorizados
sgglmssmlcmzo uid %IDocente de la Especialidad de Idiomas
" q quip Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.
Enfoque Comunicativo y basado enftormacor
didactico tareas y proyectos. Perfil del personal

administrativo ylo NA

personal de servicio?
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Denominacion
experiencia cu

de la

) INGLES IV
rricular

Ciclo \Y

UC1
CT11.
CT1.2.
UC.3
CT 3.1

Codigo
Teorico- .. , de Competencig
Préctico e ingles 1i del perfil de
egreso

Codigo Carécter

Total

horas %

Horas X -
E— 6 |Créditos| 4 HT 2 |HP | 4 |HV/HL

Sumilla

Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N° il
Desarrollo Personal y Social; especificamente, al tratamiento de la unidad de competencia 3.1 que
identifica las capacidades del estudiante de Idiomas y las desarrolla teniendo en cuenta su ritmo y
estilo para un aprendizaje autonomo y también desarrolla sus habilidades sociales para la interaccion
en el trabajo en equipo de manera efectiva.

Para el logro de esta Competencia se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques
tematicos en donde se abordardn aspectos relacionados con expresiones de amabilidad,
sentimiento, rechazo, mostrarse honesto al declarar la verdad, expresar anhelo por un futuro mejor
inspirado en personajes que causan admiracion, asi como expresiones de cantidad en encuestas,
anuncios, comerciales y revistas de negocios representando su productividad. En la comprension
auditiva podrd comprender discursos y conferencias extensos sobre temas conocidos, las noticias
de la television y los programas sobre temas actuales, asi como la mayoria de las peliculas en un
nivel de lengua estandar.

En esta experiencia curricular se hara énfasis en las actividades comunicativas de la lengua meta y
estrategias tanto de expresion, comprension, interaccion, como de comunicacion no verbal
equivalente al nivel B2 de Usuario Independiente.

El estudiante debe tener como prerrequisito, al inicio del curso, el dominio del idioma inglés basico,
equivalente al nivel B1 especificado en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

Ejes y valores|
curriculares

En esta experiencia curricular se hard énfasis en el eje curricular transversal de identidad e
interculturalidad. Mediante el uso de un enfoque comunicativo y a través de las actividades
formativas se fortalecerd la identidad personal y comunal de los estudiantes en relacion con la

Rlleligezes idiosincrasia de los hablantes del idioma en estudio.

sg(r:zlnt?p%c'ﬂggu?p% Docente de la Especialidad de Inglés, con
Enfoque Enfoque Comunicativo. formador grado de maestria y/o Doctor
didactico Enfoque basado en tareas Perfil del personal

Enfoque basado en proyectos administrativo  ylo| NA

personal de servicio
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Denor_nma_cmn dfa la FRANCES Il
experiencia curricular
UC1
. - . Teorico- . ) Codigo de . CTLL
Ciclo | IV [Cadigo Caracter Practi Requisito| Frances | Competencia del |CT 1.2.
ractico :
perfil de egreso |UC.3
CT 3.1.
Total 1 gg HOraS X 6 lcréditos| 4 HT |2 [HP| 4  HVHL
horas semana
La experiencia curricular de Francés Il es de caracter préctico, se orienta a desarrollar la Unidad
de Competencia lll, que le permite reconocer sus capacidades y habilidades personales para
desarrollarlas en forma autbnoma; también reconoce sus habilidades para interactuar y trabajar en
equipo. Contribuye directamente al logro de la Capacidades terminal CT 3.1 del perfil de egreso
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: El primer bloque esta relacionado con la vivienda, problemas domésticos,
Sumill ocupaciones y comunicaciones sencillas. El segundo bloque con sensaciones, experiencias y
umilla

descripciones diversas, perfiles y proyectos profesionales.. El tercer bloque se relaciona con estilos
experiencias de vida, planes futuros, expresion de opiniones

Esta experiencia curricular serd util para que el estudiante en el nivel A1.1 (Principiante 2) pueda
expresarse con frases sencillas y aisladas relativas a personas y lugares, escribir frases y oraciones
sencillas y aisladas, comprender discursos que sean muy lentos que estén articulados con cuidado
y con las suficientes pausas para asimilar el significado asi como comprender textos muy breves y
sencillos leyendo frase por frase, captando nombres, palabras y frases basicas y corrientes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso con una formacion sustentada en valores como: respeto, tolerancia y
responsabilidad, asi mismo en una educacion basada en competencias e integralidad valorativa

priorizados | cognitiva.
Perfil especifico del | Docente de la Especialidad de Idiomas y
docente / equipo | Lingiistica, con grado de maestria y/o
Enfoque Comunicativo, eclécticoy en | formador Doctor
didactico accion.

Perfil del personal
administrativo ~ y/o| NA
personal de servicio
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Denor_nma_cmn dfa la ALEMAN ||
experiencia curricular
UC1
Codigo CT11.
Ciclo IV |Codigo Carécter | Préctico|Requisito| Aleman | de Competenciadel CT 1.2.
perfil de egreso ucCs3
CT 3.1.
fotal "1 g HOras X g \oreqitos| 4 HT |2 [HP| 4 |HVHL
horas semana
La experiencia curricular Aleméan Il desarrolla competencias para comprender y usar el idioma a nivel
elemental, permitiendo la interaccion de forma sencilla con interlocutores de hablar pausado y clarg
que estén dispuestos a ayudar en caso necesario.
Esta experiencia curricular aporta al logro de la Unidad de Competencia 1 en relacion al dominio del
aleman como lengua extranjera, en base al enfoque por competencias comunicativas que permiten
desarrollar capacidades comunicativas y de interculturalidad.
Involucra a su vez, la Unidad de Competencia 3 que se centra en el desarrollo de las habilidades
personales y sociales para fomentar tanto el aprendizaje autbnomo, como la interaccion y trabajo en|
equipo.
Sumilla

La competencia terminal 1.2. enfoca las necesidades, ritmo y estilo de aprendizaje propio y de log
demas, lo cual redundara en una mejor Gestion de los Procesos de Ensefianza — Aprendizaje del
idioma aleman.

La experiencia curricular esté dividida en tres unidades y desarrolla capacidades comunicativas para
reconocer y utilizar expresiones cotidianas, que se usan habitualmente relativas a si mismo, a la|
familia y entorno inmediato. Extraer informacion de textos orales y escritos. Discriminar y producir]
fonemas vocélicos propios de la lengua alemana.

Esta experiencia curricular es util para que el estudiante desarrolle competencias lingliisticas de
comprension y produccion tanto oral como escrita de nivel elemental en idioma aleman.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo de la competencia emocional para una efectiva interaccion que considere las diferencias|
individuales en contextos diversos, lo cual fomenta el respeto a la tolerancia y la diversidad.

Al adentrarse en la cultura de los pueblos de habla extranjera, se va desarrollando un sentido de

priorizados  |pertenencia y valoracion de su propia historia mientras se rescata los modelos positivos dignos de
imitar en favor del desarrollo de su comunidad.
sg(r:zlm:Spicmzzu%i: Docen'te de la Especialidaq de Idiomas
Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.
Enfoque Comunicativo y basado ~ [formador
didactico en tareas y proyectos.  [Perfil del personal

administrativo ylo NA
personal de servicio®
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CICLOV

SETITERENED A ENTORNOS VIRTUALES PARA LA E/A - I
experiencia curricular
. Entornos Codigo
Ciclo |V [Codigo Carécter Teprlpo- Requisito |Virtuales para lajde Competencia el
Practico ; CT.15
E/A-I del perfil de egreso
Total Horas X -
horas 64 — 4  Créditos| 3 HT 2 |HP | 2 |HVHL
Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado
N° |, Desarrollo delos procesos de ensefianza aprendizaje, Sub linea de desarrollo: Uso de las
TIC en la gestion de la ensefianza- aprendizaje; especificamente en la aplicacion de la
tecnologia de la informacion y comunicacion en los procesos de gestion del aprendizaje de
idiomas como recursos para desarrollar las capacidades de los estudiantes.
Para el logro de esta competencia la experiencia curricular se divide en el curso | y en el Il (en
Sumill el siguiente semestre); en el segundo curso, la experiencia curricular se organiza en tres
umilla

bloques teméticos donde el alumno usard la estrategia del Laboratorio de codmputo para
conectarse al mundo informético con fines pedagdgicos y didacticos. El estudiante aprende a
compartir informacion usando en el entorno Web 2.0 o0 Web social en la World Wide Web de
manera colaborativa. Para el caso del curso involucra el uso de Blogs, Wikis y Mashups.
Adicionalmente el conocimiento de plataformas virtuales.

Se hard énfasis en el manejo de la terminologia técnica de los entornos virtuales en idioma
inglés.

Ejes y valores
curriculares

Para el desarrollo de esta experiencia curricular se pondra énfasis en el eje curricular de inter
y transdisciplinaridad. El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara
preferentemente de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de inter objeto de estudio, a
través de proyectos colaborativos de aprendizaje.

priorizados
Perfil especifico del| Pocente de la Especialidad de
docente / equipo Ingenieria de sistemas o informatica
Enfoque Laboratorio de computo formador con grado de Maestria y/o Doctor.
i dégtico Enfoque basado en tareas

Enfoque basado en proyectos [Perfil del personal
administrativo  y/of NA

personal de servicio
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Denominacion de la

C . INVESTIGACION CUANTITATIVA
experiencia curricular

Codigo uc.2
Ninguno de Competencia del [CT.2.1
perfil de egreso

Teorico- |Requisito

Ciclo | V |Cddigo Carécter |, ..
Practico

Total Horas x -
horas | %8 lsemana | 3 [Creditos | 2 HT 1 |HP | 2 |HVHL

Esta experiencia curricular aporta al desarrollo de la unidad de competencia Il del egresado,
relacionado a la planificacion y gestion de propuestas educativas basadas en la investigacion
cientifica; especificamente en la competencia terminal 2.1 que se relaciona al disefio y gestion
de proyectos de investigacion cuantitativa del entorno, que responden creativamente a las
necesidades de los diversos contextos.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres
unidades: En la primera unidad se desarrolla el anlisis del concepto cientifico y filoséfico de
Sumilla la Investigacion, los tipos de Investigacion y las fases de la Investigacion; en la segunda|
unidad se desarrolla el proyecto de Investigacion cuantitativa y en la tercera unidad se
desarrolla el Informe de Investigacion cuantitativa.

En esta experiencia curricular se da énfasis al analisis y desarrollo de la investigacion
cuantitativa, que servird al estudiante para buscar y procesar informacion procedente de
fuentes cientificas actualizadas, haciendo uso de la Metodologia de la investigacion cientifica,
la Logica y otras disciplinas conexas, con profundidad, sentido critico y espiritu innovador.

Ejes y valores En esta experiencia curricular se dara énfasis al eje curricular transversal de identidad e
curriculares interculturalidad.
priorizados
s:lr il doisépnigmco Docentg,de la Especialidad de (;iencias de I3
. Educacion con grado de Maestria y/o Doctor.
Enfogue Enfoque por procesos. equipo formador
didactico Enfoque basado en Perfl_l _deI p_ersonal
proyectos administrativo y/o NA
personal de
servicio*
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Denominacion de la
experiencia curricular

INGLES V

Ciclo

uC1
CT1.1.
CT1.2.
UC.3
CT 3.1

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

Teorico-

racter|. . ..
Caracte Practico

Codigo Requisito| Inglés IV

Total

horas %

Horas X

E—— 6 [Créditos| 4 HT 2 HP |4 HV/HL

Sumilla

Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N° I,
Desarrollo Personal y Social; especificamente, al tratamiento de la unidad de competencia 3.1 que
identifica las capacidades del estudiante de Idiomas y las desarrolla teniendo en cuenta su ritmo y
estilo para un aprendizaje autonomo y también desarrolla sus habilidades sociales para la interaccion
en el trabajo en equipo de manera efectiva.

Para el logro de esta Competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques teméticos en donde se abordaran temas de reflexion personal que incluyen consejos,
sugerencias, deberes y permisos ante la toma de importantes decisiones personales; revision de
biografias de personajes famosos enfatizando en los datos personales, tales como lugar, fecha y
actividades que les permitan ser catalogados como celebridades; se incluye los habitos de la gente
altamente eficaz enfatizando diferencias socio-culturales. En la expresion e interaccion oral podra
mantener una conversacion con cierta fluidez y espontaneidad, participara en debates, presentara
descripciones claras y detalladas sobre temas de su interés y explicara su punto de vista.

En esta experiencia curricular se hara énfasis en las actividades comunicativas de la lengua meta y
estrategias tanto de expresion, comprension, interaccion, como de comunicacion no verbal
equivalente al nivel B2 de Usuario Independiente.

El estudiante debe tener como prerrequisito, al inicio del curso, el dominio del idioma inglés basico,
equivalente al nivel B1 especificado en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

En esta experiencia curricular se hard énfasis en el eje curricular transversal de identidad e
interculturalidad. Mediante el uso de un enfoque comunicativo y a través de las actividades
formativas se fortalecerd la identidad personal y comunal de los estudiantes en relacion con la
idiosincrasia de los hablantes del idioma en estudio.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente /  equipo
formador

Docente de la Especialidad de Inglés, con

Enfogue Comunicativo. grado de maestria y/o Doctor

Enfoque basado en tareas

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio

Enfoque basado en proyectos
NA
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ST FRANCES Il
experiencia curricular
UC1
. - . Tedrico- . ) Codigo de . CTLL
Ciclo V  [Cddigo Caracter Practi Requisito |Frances I Competencia del |CT 1.2.
ractico .
perfil de egreso |UC.3
CT 3.1.
;83'3 9 Sgr:f;na N 6 |créditos| 4 HT |2 HP| 4 |HVHL
La experiencia curricular de Francés Ill es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar la
Unidad de Competencia Ill, que le permite reconocer sus capacidades y habilidades personales
para desarrollarlas en forma autdnoma; también reconoce sus habilidades para interactuar y trabajar
en equipo. Contribuye directamente al logro de la Capacidades terminal CT 3.1 del perfil de egreso
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: El primer bloque esta relacionado con biografias de personajes importantes,
anécdotas, descripciones de mayor complejidad.. El segundo bloque con articulos periodisticos,
Sumilla anuncios diversos, emociones e intenciones y descripciones mas precisas. El tercer blogue se
relaciona consejos, reglamentos diversos, problemas de salud y alimentacion.
Esta experiencia curricular seré Util para que el estudiante en el nivel A2.1 (Elemental 1) pueda
hacer una descripcion o presentacion sencilla de personas, condiciones de vida o trabajo,
actividades diarias, cosas que le gustan o no le gustan, en una breve lista de frases y oraciones
sencillas, escribir una serie de frases y oraciones sencillas enlazadas con conectores sencillos,
comprender frases sencillas y expresiones relacionadas con areas de prioridad inmediata, siempre
que el discurso esté articulado con claridad y con lentitud.
Eijer?i():lu\fglrzges Asyme un compromiso con una for'macién sustentada en vglores como: respeto, verdad y honradez.
. Asi mismo con un proceso formativo centrado en el estudiante.
priorizados
Perfil especifico del|Docente de la Especialidad de Idiomas,
docente / equipo|mencion Francés, con grado de maestria
Enfoque Comunicativo, eclécticoy en | formador ylo Doctor
didactico accion.

Perfil del personal
administrativo ~ y/o| NA
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

ALEMAN 11l

Ciclo \Y

uC.l
CT.11
CT.1.2
UC.3
CT.3.1

Codigo
Teorico- .. . de Competencia
Préctico RelliR  Aleman I del perfil de
egreso

Codigo Carécter

Total

horas %

Horas X|

E— 6 |Creditos| 4 HT 2 |HP| 4 |HVHL

Sumilla

La experiencia curricular de Aleman Il desarrolla competencias para comprender y usar el idioma
a nivel basico, a través de frases y expresiones de uso frecuente relacionados con &reas de
experiencia que le son especialmente relevantes.

Esta experiencia curricular aporta al logro de la Unidad de Competencia 1 en relacion al dominio
del aleman como lengua extranjera, en base al enfoque por competencias comunicativas que
permiten desarrollar capacidades comunicativas y de interculturalidad.

Involucra a su vez, la Unidad de Competencia 3 que se centra en el desarrollo de las habilidades
personales y sociales para fomentar tanto el aprendizaje autbnomo, como la interaccion y trabajo
en equipo.

La competencia terminal 1.2. enfoca las necesidades, ritmo y estilo de aprendizaje propio y de
los deméds, lo cual redundaré en una mejor Gestion de los Procesos de Ensefianza — Aprendizaje
del idioma alemén.

La experiencia curricular estd dividida en cuatro unidades y desarrolla competencias
comunicativas para describir lugares y personas a través de expresiones y frases sencillas.
Plantear y contestar preguntas basicas sobre temas de necesidad inmediata 0 asuntos muy
habituales. Completar formularios con datos personales.

Esta experiencia curricular es util para que el estudiante desarrolle competencias linguisticas de
comprension y produccion tanto oral como escrita de nivel basico en idioma aleman.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de la competencia emocional para una efectiva interaccion que considere las
diferencias individuales en contextos diversos, lo cual fomenta el respeto a la tolerancia y la
diversidad.

Al adentrarse en la cultura de los pueblos de habla extranjera, se va desarrollando un sentido de
pertenencia y valoracion de su propia historia mientras se rescata los modelos positivos dignos de
imitar en favor del desarrollo de su comunidad.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipg

formad Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.
Comunicativo y basado ~ [formador

Docente de la Especialidad de Idiomas

en tareas y proyectos.  |Perfil del personal
administrativo ylo NA

personal de servicio?
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Denominacion de la
experiencia curricular

FONETICA Y FONOLOGIA

Ciclo

uC.l
CT.13
UC.3
CT.3.1.

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

. Inglés IV
Tedrico- g

Caracter|. ", ..
Practico

Codigo Requisito

Linguistica

Total

horas 80

Horas X|
semana

Créditos HT 3 |HP HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular Fonética y Fonologia es de caracter tedrico-préctico y desarrolla la Unidad
de Competencia 1, de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de idiomas con los recursos
pertinentes, centrandose en la Competencia Terminal 1.3 de conduccion del proceso de ensefianza|
en forma eficaz a través del procesamiento de la Didactica aplicada a la especialidad con un enfoque]
de competencias, asi como la Unidad de Competencia 3 de Desarrollo Personal y Social de|
reconocimiento de sus capacidades y habilidades personales centrados en la Competencia Terminal
3.1 de identificacion de sus capacidades para el ejercicio de su autonomia y del trabajo en equipo de
manera efectiva.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en cuatro unidades,
En la primera unidad se describen aspectos tedricos relacionados con el sistema fonatorio, en el
segundo las caracteristicas de los fonemas, en la tercera las confrontaciones entre sistemas y en Ig
cuarta los cambios fonéticos.

Es util para que el estudiante desarrolle sus conocimientos basicos de los componentes a nivel de
captacion y produccion de los sistemas fonatorios dentro del sistema espafiol para su confrontacion|
con un segundo idioma, bé&sicamente el inglés.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de la competencia de gestion de planificacion para lograr resultados efectivos en el
dominio de los componentes de produccion oral y captacion acustica para una eficaz organizacion del
proceso ensefianza-aprendizaje de idiomas.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipg
formador

Perfil del personal
administrativo ylo

Docente de la Especialidad de Idiomas
Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.

Comunicativo y basado
en tareas y proyectos.
NA

personal de servicio?
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Denominacion de la
experiencia curricular

QUECHUA |

Ciclo

uC.l
CT.11
UC.3
CT.3.1.

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

Teorico-

Caracter|. ", ..
Practico

Codigo Requisito|  Ninguno

Total

horas 64

Horas X|
semana

Créditos| 3 HT 2 |HP| 2 |HVMHL

Sumilla

La experiencia curricular de Quechua | es de caracter practico, se orienta a desarrollar la Unidad
de Competencia lll, que le permite reconocer sus capacidades y habilidades personales para
desarrollarlas en forma auténoma; también reconoce sus habilidades para interactuar y trabajar,
en equipo. Contribuye directamente al logro de la Capacidades terminal CT 3.1 del perfil de
egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: El primer bloque esta relacionado con la presentacion personal y lag
relaciones con su entorno. El segundo bloque con los gustos, preferencias y descripciones
sencillas. El tercer bloque se relaciona con la vida cotidiana, la apariencia fisica, personalidad y|
el entorno familiar.

Esta experiencia curricular ser (til para que el estudiante en el nivel A1.1 (Principiante 1) pueda|
expresarse con frases sencillas y aisladas relativas a personas y lugares, escribir frases
oraciones sencillas y aisladas, comprender discursos que sean muy lentos que estén articulados
con cuidado y con las suficientes pausas para asimilar el significado asi como comprender textos
muy breves y sencillos leyendo frase por frase, captando nombres, palabras y frases basicas y|
corrientes.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Interculturalidad y compromiso con una formacion sustentada en valores como: respeto,
tolerancia y responsabilidad, asi mismo en una educacion basada en competencias e
integralidad valorativa cognitiva.

Enfoque
didactico

Perfil especifico delDocente de la Especialidad de Idiomas con
docente / equipoformacion académica en el idioma Quechua
formador con grado de Maestro y/o Doctor.

Perfil del personal
administrativo ylo

Comunicativo, ecléctico y
en accion.

NA

personal de servicio?
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DETIERENEEE METODOLOGIA DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE |
experiencia curricular
Caodigo g? 11 1
. - . - . .. _[Didactica de Competencia | ~—,
Ciclo V  [Cddigo Caracter | Practico [Requisito General del perfil de 8222
egreso CT3.1
Total Horas X -
horas 16 — 2 [Créditos| 1 HT 0|HP| 2 HV /HL
La experiencia curricular Metodologia de la Ensefianza Aprendizaje | desarrolla competencias
para analizar y conocer enfoques, disefios y técnicas de ensefianza aprendizaje de lenguas
extranjeras.
Esta experiencia curricular aporta al logro de la unidad de competencia 1 para analizar y distinguir
enfoques y métodos que se utilizan en el la ensefianza aprendizaje de lenguas extranjeras.
A su vez, involucra la unidad de competencia 3 que se dirige principalmente a la seleccion y
explicacion de enfoques y métodos desde su perspectiva historica.
Sumilla
La competencia terminal 1. 2 enfoca el estudio tedrico de las habilidades linglisticas basadas en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.
La experiencia curricular esta dividida en 3 unidades y desarrolla capacidades de manejo de
enfoques, métodos y habilidades lingliisticas en la ensefianza aprendizaje de lenguas
extranjeras.
Esta experiencia curricular es util para que el estudiante desarrolle competencias de
conocimientos y seleccion de los enfoques y métodos apropiados acorde con sus necesidades.
Eijer?i():lu\fglrzges Desarrolla la competencia emocional de una efectiva interaccion y participacion del
. estudiante y fomenta la confianza entre los miembros que participan en una clase.
priorizados
Perfil especifico delDocente de la Especialidad de Idiomas
docente / equipoExtranjeros con grado de Maestria y/o
Enfoque Metodologia basada en la[formador Doctor.
didactico accion. Perfil del personal
administrativo ylo NA
personal de servicio!

66



CICLO VI

Denominacion

experiencia curricular

de la CURRICULO

Ciclo Vi

Codigo

Gestion de los
Aprendizajes y
Estrategias de
Estudio

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

uCil

Tedrico- CT11

racter|-, ..
Caracte Practico

Requisito

Total

horas 64

Semana

Horas X|

Créditos HT 2 |HP HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Curriculo es de cardcter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia 1: Gestiona los procesos de ensefianza —
aprendizaje en beneficio de los adolescentes y promueve la formacion integral de los
estudiantes de educacion secundaria con mencion en idiomas: identificando sus
caracteristicas y las de su entorno; adaptando modelos relacionados con la ensefianza-
aprendizaje de idiomas; planificando, ejecutando y evaluando la practica pedagdgica, en el
marco de la normatividad vigente. Planifica y gestiona propuestas educativas basadas en
la investigacion cientifica que respondan a las necesidades y aspiraciones de su area de
competencia. Reconoce sus capacidades y habilidades personales y sociales para
interactuar y trabajar en equipo, en forma intra e interinstitucional. Asume la
responsabilidad social y conciencia ecoldgica incluyendo aspectos relacionados a
derechos, ciudadania, inclusion, interculturalidad,  transdiciplinariedad e
internacionalizacion. Gestiona las condiciones, desde una préctica democratica y de
emprendimiento en el ambito educativo, para mejorar la formacion de los educandos.

Para el logro de esta Competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular utilizando la estrategia del Seminario Taller y estudio de casos. Pertenece al Area
Formativa y su naturaleza es tedrico- préctica. Tiene como propésito y desarrollar la
competencia de: Explicar y aplicar el disefio curricular, usando los diferentes enfoque de la
Teoria curricular con sentido critico e innovativo. Las capacidades a promover son:
Argumentar la teoria y tecnologia curricular. Evaluar critica e innovadoramente la
consistencia del Modelo Pedagdgico de la Facultad y el Disefio Curricular que lo rige, en
el momento en que se trabaja esta asignatura.

Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante desarrolle sus conocimientos
para elaborar un disefio curricular y esté en condiciones de evaluar un modelo pedagégico..

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Inter y transdisciplinaridad: El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades
se realizara preferentemente de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de inter-
objeto de estudio, abarcando contenidos, métodos, medios, formas organizativas y la
evaluacion.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipg
formador

Problematizador :
grado de maestria y/o Doctor

Docente de la Especialidad de Idiomas, con

Seminario — Taller :
Perfil del personal

administrativo ylo NA

Estudio de casos

personal de servicio?
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SETITERENED A INVESTIGACION CUALITATIVA
experiencia curricular
Codigo
Ciclo VI |Codigo Carécter Teorico- Requisito Investigacion - CClBClClEL g%zl
g Préctico | o1 Cuantitativa del perfil de -
egreso
Total Horas X -
48 3 [Créditos| 2 HT 1 |HP| 2 [HVHL
horas semana
Esta experiencia curricular aporta al desarrollo de la unidad de competencia Il del egresado,
relacionado a la planificacion y gestion de propuestas educativas basadas en la investigacion
cientifica; especificamente en la competencia terminal 2.1 que se relaciona al disefio y gestion de
proyectos de investigacion cualitativa del entorno, que responden creativamente a las
necesidades de los diversos contextos.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres unidades:
En la primera unidad se desarrolla el anlisis del concepto de Investigacion cualitativa y los tipos
_ de Investigacion cualitativa; en la segunda unidad se desarrolla el proyecto de Investigacion
Sumilla cualitativa y en la tercera unidad se desarrolla los diversos tipos de Informe de Investigacion
cualitativa.
En esta experiencia curricular se da énfasis al andlisis y desarrollo de la investigacion cualitativa,
que servird al estudiante para buscar y procesar informacion procedente de fuentes cientificas
actualizadas, haciendo uso de la Metodologia de la investigacion cientifica, la Légica y otras
disciplinas conexas, con profundidad, sentido critico y espiritu innovador.
Ejes_yvalores En esta experiencia curricular se dara énfasis al eje curricular transversal de identidad e
curriculares | )
L interculturalidad.
priorizados
sg(r:ftl,ln t:spe/cmt;c;u%ec: Docente de la Especialidad de Ciencias de I3
Enfoque Enfoque por procesos. formador Educacion con grado de Maestria y/o Doctor.
didactico Enfoque basado en Perfil del personal

proyectos

administrativo ylo| NA

personal de servicio?
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Denominacion de la
experiencia curricular

INGLES VI

Ciclo | VI

UC1
CT1.1.
CT1.2
UC.3
CT 3.1

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

Teorico-

racter|. . ..
Caracte Practico

Codigo Requisito| Inglés V

Total

horas %

Horas X

E— 6 [Créditos| 4 HT 2 HP|4 HVHL

Sumilla

Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N° il
Desarrollo Personal y Social; especificamente, al tratamiento de la unidad de competencia 3.1 que
identifica las capacidades del estudiante de Idiomas y las desarrolla teniendo en cuenta su ritmo y
estilo para un aprendizaje autonomo y también desarrolla sus habilidades sociales para la interaccion
en el trabajo en equipo de manera efectiva.

Para el logro de esta Competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques teméticos orientados a comprender la descripcion de razas, pueblos y naciones, explorar la
historia para emitir juicios criticos sobre su pasado, pensar en las consecuencias futuras; comparar
diferencias socio — culturales; utilizar expresiones de anhelo, deseo, pesar y remordimiento por
sucesos ocurridos; y el analisis y reflexion sobre el buen uso del tiempo en las diferentes etapas de
la vida. Asimismo, en la expresion escrita podra escribir textos claros y detallados sobre temas
relacionados con sus intereses, escribird redacciones o informes que apoyen o refuten un punto de
vista concreto y escribiré cartas que destaquen la importancia a determinados hechos y experiencias.

En esta experiencia curricular se hara énfasis en las actividades comunicativas de la lengua meta y
estrategias tanto de expresion, comprension, interaccion, como de comunicacion no verbal
equivalente al nivel B2 de Usuario Independiente.

El estudiante debe tener como prerrequisito, al inicio del curso, el dominio del idioma inglés basico,
equivalente al nivel B1 especificado en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

En esta experiencia curricular se hard énfasis en el eje curricular transversal de identidad e
interculturalidad. Mediante el uso de un enfoque comunicativo y a través de las actividades
formativas se fortalecerd la identidad personal y comunal de los estudiantes en relacion con la
idiosincrasia de los hablantes del idioma en estudio.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente /  equipo
formador

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio?

Docente de la Especialidad de Inglés, con

Enfogue Comunicativo. grado de maestria y/o Doctor

Enfoque basado en tareas
Enfoque basado en proyectos

NA
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Denor_nma_cmn dfa la FRANCES [V
experiencia curricular
UC1
. - . Teorico- . ) Codigo de . CTLL
Ciclo | VI [Cadigo Caracter Practi Requisito| Francéslll  |Competencia del |CT 1.2.
ractico :
perfil de egreso |UC.3
CT 3.1.
Igﬁ's 9 ;‘;La;na N 6 [creditos| 4 HT |2 HP| 4 HVHL
La experiencia curricular de Francés IV es de cardcter tedrico practico, se orienta a desarrollar la
Unidad de Competencia Ill, que le permite reconocer sus capacidades y habilidades personales
para desarrollarlas en forma autdnoma; también reconoce sus habilidades para interactuar y trabajar
en equipo. Contribuye directamente al logro de la Capacidades terminal CT 3.1 del perfil de egreso
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: El primer bloque esta relacionado con la descripcion de personajes famosos
y critica de articulos humoristicos y periodisticos en general. El segundo bloque con el consumismo,
Sumilla anhelos, turismo y gastronomia. El tercer bloque se relaciona cartas de agradecimiento, proyectos
personales, solicitudes de empleo y curriculum vitae.
Esta experiencia curricular seré (til para que el estudiante en el nivel A2.2 (Elemental 2) pueda
hacer una descripcion o presentacion sencilla de personas, condiciones de vida o trabajo,
actividades diarias, cosas que le gustan o no le gustan, en una breve lista de frases y oraciones
sencillas, escribir una serie de frases y oraciones sencillas enlazadas con conectores sencillos,
comprender frases sencillas y expresiones relacionadas con areas de prioridad inmediata, siempre
que el discurso esté articulado con claridad y con lentitud.
Ejes y valores , o _
LTS As,um'e un compromiso con una formacion sustentada en valores como: respeto, verdad y honradez,
. asi mismo con la interculturalidad.
priorizados
Perfil especifico del|Docente de la Especialidad de Idiomas,
docente / equipo|mencion Francés, con grado de maestria
Enfoque Comunicativo, eclécticoy en | formador ylo Doctor
didactico accion.

Perfil del personal
administrativo ~ y/o| NA
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

ALEMAN IV

Ciclo VI |Codigo

Caracter

Teorico-

Préctico AEEHEL

Aleman Il

uC.l
CT.1.1.
CT.1.2.
UC.3
CT.3.1.

Codigo
de Competencia del
perfil de egreso

Total Horas X|

96

horas semana

6

Créditos

4 HT 2

HP| 4 |HVHL

La experiencia curricular Aleman IV desarrolla competencias para comprender y usar el idioma a nivel
basico mediante el desarrollo de capacidades comunicativas en relacion a tareas simples y cotidianas,
asi como describir aspectos de su origen personal y formacion, entorno directo y necesidades
inmediatas.

La experiencia curricular Aleméan Il desarrolla competencias para comprender y usar el idioma a nivel
elemental, permitiendo la interaccion de forma sencilla con interlocutores de hablar pausado y clarg

Sumilla

que estén dispuestos a ayudar en caso necesario.

Esta experiencia curricular aporta al logro de la Unidad de Competencia 1 en relacion al dominio
del aleman como lengua extranjera, en base al enfoque por competencias comunicativas que
permiten desarrollar capacidades comunicativas y de interculturalidad.

Involucra a su vez, la Unidad de Competencia 3 que se centra en el desarrollo de las habilidades
personales y sociales para fomentar tanto el aprendizaje autbnomo, como la interaccion y trabajo
en equipo.

La competencia terminal 1.2. enfoca las necesidades, ritmo y estilo de aprendizaje propio y de
los demds, lo cual redundaré en una mejor Gestion de los Procesos de Ensefianza — Aprendizaje
del idioma alemén.

La experiencia curricular estd dividida en cuatro unidades y desarrolla competencias
comunicativas para comprender frases y el vocabulario més habitual sobre temas de interés
personal. Captar la idea principal de avisos y mensajes claros y sencillos. Utilizar una serie de
expresiones y frases para describir personas, estilos de vida, escuela y trabajo.

Esta experiencia curricular es util para que el estudiante desarrolle competencias linglisticas de
comprension y produccion tanto oral como escrita de nivel basico en idioma aleman.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de la competencia emocional para una efectiva interaccion que considere las
diferencias individuales en contextos diversos, lo cual fomenta el respeto a la tolerancia y la
diversidad.

Al adentrarse en la cultura de los pueblos de habla extranjera, se va desarrollando un sentido de
pertenencia y valoracion de su propia historia mientras se rescata los modelos positivos dignos de
imitar en favor del desarrollo de su comunidad.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente /  equipo
formador

Docente de la Especialidad de

Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.
Comunicativo y basado

Idiomas

en tareas y proyectos.  |Perfil del personal

administrativo ylo NA

personal de servicio?
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Denominacion de la
experiencia curricular

QUECHUA I

Ciclo VI

Codigo UcC.1
de Competencia |CT.1.1.
del perfil de UC.3
egreso CT.3.1.

Codigo Carécter | Practico|Requisito|  Ninguno

Total

horas 64

Horas X|

- 4 (Creditos| 3 HT 2 |HP| 2 |HVHL

Sumilla

La experiencia curricular de Quechua Il es de carécter practico, se orienta a desarrollar 1a
Unidad de Competencia Ill, que le permite reconocer sus capacidades y habilidades personales
para desarrollarlas en forma auténoma; también reconoce sus habilidades para interactuar y|
trabajar en equipo. Contribuye directamente al logro de la Capacidades terminal CT 3.1 del perfil
de egreso

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: El primer bloque estd relacionado con la vivienda, problemas
domésticos, ocupaciones y comunicaciones sencillas. El segundo bloque con sensaciones,
experiencias y descripciones diversas, perfiles y proyectos profesionales. El tercer bloque se
relaciona con estilos experiencias de vida, planes futuros, expresion de opiniones

Esta experiencia curricular serd (til para que el estudiante en el nivel A1.1 (Principiante 2) pueda|
expresarse con frases sencillas y aisladas relativas a personas y lugares, escribir frases Y
oraciones sencillas y aisladas, comprender discursos que sean muy lentos que estén articulados
con cuidado y con las suficientes pausas para asimilar el significado asi como comprender textos
muy breves y sencillos leyendo frase por frase, captando nombres, palabras y frases basicas Y|
corrientes.

Interculturalidad y compromiso con una formacién sustentada en valores como: respeto,
tolerancia y responsabilidad, asi mismo en una educacion basada en competencias e
integralidad valorativa cognitiva.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipg

Comunicativo, ecléctico y [formador

en accion. Perfil del personal
administrativo ylo NA
personal de servicio?

Docente de la Especialidad de Ciencias
Naturales con grado de Maestria y/o Doctor.
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ST MORFOSINTAXIS COMPARADA
experiencia curricular
dcg%lgrc; etencia el
Ciclo | VI |Codigo Carécter [Tetrico |Requisito| Ninguno P CT.11
del perfil de
egreso
Total 13y HoraS X, oreditos| 2 | HT |2 [HP| 0 |HVHL
horas semana
El curso da a conocer al alumno los conceptos referentes a la morfologia y la sintaxis espafiola, que
le servird de base para manejar las categorias conceptuales propias de estos campos y aprehender
y conocer estructuralmente las segundas lenguas que esté aprendiendo. Asimismo, podra contrastar
_ estructuras morfoldgicas o sinticticas de otras lenguas y comprenderlas mejor. Al final, el alumno
Sumilla manejard la terminologia y los conceptos propios de este campo cientifico, lo que facilitard el
aprendizaje satisfactorio del mecanismo subyacente en las lenguas en general.
Eies v valores Desarrollo de la competencia nocional y racional y para comprender la estructura morfoldgica y
Cil rri(}:IuIares gramatical de su propia lengua y poder compararla con otras lenguas en los planos morfoldgico y
. sintactico. Desarrollo de su sentido de pertenencia y valoracién de su propia lengua y cultura,
priorizados : o
evitando la alienacion.
sgglnt:Sp%C'ﬂzcau% ec: Docente de la Especialidad de Idiomas
Enfoque Expositivo y basado enfformador Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.
didactico seminarios, - tareas Yperfil  del personal

proyectos.

administrativo ylo
personal de servicio?

NA
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Denominacion de la
experiencia curricular

APLICACIONES INFORMATICAS A IDIOMAS

Ciclo | VI

uC.l1
CT.1.2
CT.15
UC.3
CT.3.1.

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

Codigo Carécter [Tetrico |Requisito| Ninguno

Total

horas 48

Horas X|
semana

Créditos HT HV/HL

Sumilla

Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N° I,
Desarrollo delos procesos de ensefianza aprendizaje, Sub linea de desarrollo: Uso de las TIC en la]
gestion de la ensefianza- aprendizaje; especificamente en la aplicacién de la tecnologia de la|
informacion y comunicacion en los procesos de gestion del aprendizaje de idiomas como recursos|
para desarrollar las capacidades de los estudiantes. Se desarrollara en el laboratorio de idiomas el
que debe contar con conexion a internet y con una pizarra interactiva.

Para el logro de esta competencia la experiencia curricular se organiza en tres bloques teméticos en|
donde se usan las TIC para resolver problemas de caracter didactico en la especialidad de modo
efectivo y creativo. Se orienta hacia el conocimiento y uso de apps en celulares, tabletas y
ordenadores personales; asi como el acceso a paginas Web y diversos enlaces. Concluye con Ia
generacion de recursos didacticos informéticos orientados al desarrollo de actividades de ensefianza
aprendizaje de idiomas

Se requiere haber llevado previamente Entornos Virtuales para la E/A | 'y Il. Se hara énfasis en el
manejo de la terminologia técnica de los entornos virtuales en idioma inglés.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Para el desarrollo de esta experiencia curricular se pondra énfasis en el eje curricular de inter y
transdisciplinaridad. El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara
preferentemente de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de inter objeto de estudio, a
través de proyectos colaborativos de aprendizaje.

Enfoque
didactico

Laboratorio de computo

Enfoque basado en
tareas

Docente de la Especialidad de Idiomas
Extranjeros con grado de Maestria y/o
Doctor.

Perfil  especifico  del
docente / equipo formador

Enfoque basado en

proyectos
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ST METODOLOGIA DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE I
experiencia curricular
" - uc.1
Metodologia de [Codigo CT11
. - . - ... [laensefianza  |de Competencia |~
Ciclo VI [Cadigo Caracter | Practico [Requisito aprendizaje de |del perfil de 8222
idiomas | egreso CTal
Total Horas X -
horas 16 — 2 [Créditos| 1 HT 0 |HP| 2 HV /HL
La experiencia curricular Metodologia de la Ensefianza Aprendizaje Il desarrolla competencias
para analizar, conocer y elaborar diferentes tipos de materiales que se utilizan el aprendizaje
de lenguas extranjeras.
Esta experiencia curricular aporta al logro de la unidad de competencia 1 para analizar,
seleccionar y elaborar materiales acorde con los enfoques y métodos que se utilizan en el Ia
ensefianza aprendizaje de lenguas extranjeras.
A su vez, involucra la unidad de competencia 3 que se dirige principalmente a la seleccion y
elaboracion de materiales para las habilidades linguisticas.

Sumilla La competencia terminal 1. 2 orienta el estudio del analisis y conocimiento para un apropiadoj
manejo y organizacion de las sesiones de clase; asi como, conoce como planificar secuenciag
de aprendizaje y planes de leccion.

La experiencia curricular esta dividida en 3 unidades y desarrolla capacidades de andlisis de la|
teoria de imagenes visuales y mentales y el disefio y elaboracion de medios y materiales
educativos; asi mismo, analiza y conoce los diferentes aspectos del manejo y organizacion de
las sesiones de clase.
Esta experiencia curricular es util para que el estudiante desarrolle competencias de
conocimientos, seleccion y elaboracion de medios y materiales educativos en el aprendizaje de
lenguas.
Eijer?i():lu\fglrzges Desarrolla la competencia respeto a la persona, compromiso del estudiante y fomenta la
L confianza entre los miembros que participan en una clase.
priorizados
Perfil especifico delDocente de la Especialidad de Idiomas
docente / equipoExtranjeros con grado de Maestria y/o
Enfoque Metodologia basada en la[fermador Doctor.
didactico accion. Perfil del personal
administrativo ylo NA
personal de servicio?
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CICLO VII

Denominacion de la
experiencia curricular

LEGISLACION EDUCATIVA

Ciclo IX

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

UC5

Tedrico- CT33

racter|-, ..
Caracte Practico

Codigo Requisito|  Ninguno

Total

horas 48

Horas X|
semana

Créditos HT 1 |HP HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular Legislacion Educativa es de naturaleza teérico — practica y busca
generar un espacio para que el estudiante de idiomas conozca y analice el conjunto sistémico
de normas y leyes que regulan la Educacion Peruana.

Esta experiencia curricular aporta al logro de la Unidad de Competencia 1 enfatizando en el
desarrollo de las competencias para reconocer y reflexionar sobre la importancia de la aplicacion
de los conceptos fundamentales del derecho constitucional como medio para desenvolverse
eficazmente en la sociedad. Involucra a su vez, la Unidad de Competencia 3 que se centra en el
desarrollo de las habilidades personales y sociales para fomentar tanto el aprendizaje auténomo,
como la interaccion y trabajo en equipo.

El desarrollo de la experiencia curricular comprende tres unidades, la primera unidad
denominada: Derecho constitucional y Antecedentes de la Educacion Peruana; la segunda
unidad: Institucionalidad del Sistema Educativo Peruano y Ley General de Educaciony la tercera
unidad denominada: Calidad Educativa.

Esta experiencia curricular es util porque desarrolla competencias para manejar herramientas,
estrategias y técnicas para Identifica sus capacidades y las desarrolla teniendo en cuenta su
ritmo y estilo para un aprendizaje autonomo y desarrolla habilidades sociales para la interaccion
con los otros en el trabajo en equipo de manera efectiva.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla una efectiva interaccion entre el sujeto y sus compafieros, considerando las
diferencias individuales en contextos diversos, lo cual fomenta el respeto a la tolerancia y la
diversidad.

Enfoque
didactico

Perfil especifico delDocente de la Especialidad de Ciencias
docente / equipolPoliticas y Derecho con grado de Maestria|
formador y/o Doctor.

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio?

Por competencias
comunicativas
NA
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DETIERENEE LR GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
experiencia curricular
Teorico- dcgtélgr%petencia UCS
Ciclo |VII [Cadigo Caracter Practico Requisito| Ninguno del perfil de CT53
egreso
Total Horas X -
horas 64 — 4  |Créditos| 3 HT 2 |HP| 2 HV/HL
La experiencia curricular de Gestion y Administracion Educativa es de carécter tedrico-
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 5, Dominio V: Disciplinar e
interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de la Capacidad terminal CT 5.3 del perfil
de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en treg
unidades. En la primera unidad se desarrolla los Modelos de gestion educacional, las Empresas,
Sumilla tipos, organizacion, y funciones, en la segunda unidad Organigrama y administracion. Tramites
para reconocimiento legal de una empresa y en la tercera unidad Gravamenes que afectan @
una empresa Y estimulos que benefician a las empresas.
Esta experiencia curricular seréd (til para que el estudiante desarrolle la competencia de:
planificacién, organizacion, integracion, direccion y control de los recursos (humanos,
financieros, materiales, tecnoldgicos, del conocimiento, etc.) de una organizacién educativa,
con el fin de obtener el maximo beneficio posible; este beneficio puede ser social, econdmico,
dependiendo de los fines perseguidos por la organizacion
. A través de las actividades formativas se aborda dicha asignatura de forma interdisciplinar
Ejes y valores . . , . : . ) .
LTS asumiendo Iq categorla de |nter'o,bjeto de estudio, abarcando contenidos, métodos, medios,
L formas organizativas y la evaluacion.
priorizados
Perfil especifico delDocente de la  Especialidad de
docente / equipoAdministracion Educativa, con grado de
Enfoque o formador maestria y/o Doctor
didactico Organizativo Perfil del personal

administrativo ylo NA

personal de servicio?

7


https://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_humanos
https://es.wikipedia.org/wiki/Finanzas
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Recursos_materiales&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Beneficio_social&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Beneficio_econ%C3%B3mico

Denominacion de la
experiencia curricular

INVESTIGACION APLICADA A LA ESPECIALIDAD |

Caodigo
. - . Tedrico ... | Investigacion |[de Competencia ue.21
Ciclo |VII [Cadigo Caracter| . . [Requisito e : CT.2.1.
-practico Cualitativa del perfil de
egreso
Total 1, HOras X 5 \oreditos| 2 HT |1 [HP| 2 |HVHL
horas semana
El curso ubica al alumno en la tarea de investigacion a realizar. Para ello el alumno, con la asistencia|
del profesor, aprende a identificar problemas sobre los cuales es posible desarrollar un proyecto de
investigacion. Los problemas que se sugieren investigar son los propios de la educacion en general |
Sumilla los que atafien a la ensefianza de los segundos idiomas en particular, sean éstos nacionales o
extranjeros. Una vez escogido el tema, se disefia un proyecto viable, tanto econémica- como
cronolégicamente. El curso culmina con la presentacién del proyecto de investigacion y los|
documentos que sustentan la gestion hecha para la realizacion del proyecto de investigacion.
Ejes y valores | Desarrollo de competencias de interaccion comunicativa para el disefio y conduccion de proyectos
curriculares |de investigacion formativa, realizando las tareas y gestiones en equipo que conducen a la
priorizados  |presentacion de un proyecto de investigacion viable financiera- y cronolégicamente.
Oinémi o sgglnt:Sp%C'ﬂzcau%ﬂDocen'te de la Especialidad de Idiomas
Inamico y participativo Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.
Enfoque basado en seminarios,  [formador
didactico tareas y gestiones ante [Perfil del personal

autoridades y entidades.

administrativo ylo

personal de servicio?

NA
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Denominacion de la -
I . EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE IDIOMAS
experiencia curricular
- Evaluacion odi
. - . Tedrico- . ceelgo et . uC.l
Ciclo |VII |Codigo Caracter |, . .. |Requisito|de los Competencia del
Practico o : CT.14

Aprendizajes | perfil de egreso

Total Horas x -

64 4 | Créditos | 3 HT 2 |HP |2 |HVHL

horas semana
Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N° I:
Gestiona los procesos de ensefianza — aprendizaje en beneficio de los adolescentes, con dominio
del inglés como lengua extranjera a nivel intermedio superior y la metodologia para su ensefianza
con los recursos pertinentes, en base al enfoque por competencias comunicativas, y engarzado a
la unidad de competencia 1.4 en la sub linea de desarrollo: Evaluacion. Esta evalla
permanentemente el proceso de ensefianza - aprendizaje en funcion a las capacidades previstas a
fin de tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes, teniendo en cuenta las diferencias
individuales en contextos diversos.

Sumilla Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres unidades,
en las cuales el estudiante desarrolla los conocimientos y procedimientos de la evaluacion de
idiomas extranjeros. Abarca los siguientes aspectos: Naturaleza, caracteristicas y tipos de
evaluacion, antes, durante y al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, tomando como
referencia las habilidades comunicativas tanto de comprension como de produccion forma oral y
escrita. Se consideran también los aspectos lingliisticos del idioma referidos a gramatica, fonética,
lexicologia, etc.

El estudiante debe tener como prerrequisito, al inicio del curso, el haber aprobado la experiencia
curricular de Evaluacion de los aprendizajes.

Ejesy S , T , , —

En esta experiencia curricular se hard énfasis en el eje curricular transversal de identidad e

valores . . o L O

ST s mtergulturallda('j.'EI uso d'e un enfoque comunicativo permitira fortalecer la identidad personal en

. relacion con la idiosincrasia de los pueblos en estudio.
priorizados
Perfil especifico del | Docente de la Especialidad de Idiomas y
o docente / equipo|Lingtistica, con grado de maestria y/o
Enfoque Comunicativo. formador Doctor

Enfoque

s Enfoque basado en tareas .

didactico Perfil del personal

Enfoque basado en proyectos

administrativo ~ y/o| NA

personal de servicio
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Denominacion de la i
I . DIDACTICA DE IDIOMAS
experiencia curricular
Metodologia de |Codigo uUC.1
. - . Tedrico- ... [laensefianza  |de Competencia |CT.1.3
icl VI [ racter|, . .. [Requisit . :
Hee cleElee EETEEE Préctico | -aUISHO aprendizaje de |del perfil de UC.3
idiomas |l egreso Cr31
Total Horas X -
96 6 [|Créditos| 4 HT 2 |HP| 4 HV /HL
horas semana
La experiencia curricular Didactica de Idiomas desarrolla competencias para analizar y elaborar
planes de leccidn con enfoque, disefio y procedimientos con su correspondiente sustento tedrico
destinada a necesidades de ensefianza aprendizaje durante las sesiones de clase.
Esta experiencia curricular aporta al logro de la unidad de competencia 1 con relacién a técnicas que
se basan en la neurociencia del lenguaje que permitan aprender y ensefiar un idioma de manera
placentera, seguray a largo plazo.
Involucra a su vez, la unidad de competencia 3 que se dirige principalmente a la aplicacion de planes
sumilla de leccion de los diferentes contenidos de una lengua extranjera y su correspondiente aprendizaje.
La competencia terminal 1.2 enfoca las distintas técnicas con base neurolingtiistica aplicable a los
procesos de ensefianza de aprendizaje de una lengua extranjera.
La experiencia curricular esta dividida en 3 unidades y desarrolla capacidades de manejo de técnicas
modernas para el desarrollo de sesiones de clase del aprendizaje de lenguas extranjeras.
Esta experiencia curricular es util para que el estudiante desarrolle competencias de planificacion,
disefio y ejecucion de planes de leccion de una lengua extranjera y su correspondiente aprendizaje.
Ejes y valor : : - ., L .
cijer?i():lulgrc;ses Desarrolla la competencia emocional de una efectiva interaccion y participacion del estudiante y
. fomenta la confianza entre los miembros que participan en una clase.
priorizados
Perfil especifico del - ,
P . “|Docente de la Especialidad de Idiomas
docente / equipg : .
) formador Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.
Enfoque Metodologia basada en la
didactico accion. Perfil del personal

administrativo ylo NA

personal de servicio?
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Denominacion de la
experiencia curricular

INGLES VII

Ciclo | VI

UC1
CT11
CT1z2.
UC.3
CT3.1

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Teorico-

Caracter .
Practico

Caodigo Requisito| Inglés VI

Total

horas %

Horas X

e 6 |[Creditos | 4 HT 2 |HP |4 |HVHL

Sumilla

Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N°
I, Desarrollo Personal y Social; especificamente, al tratamiento de la unidad de competencia 3.1
que identifica las capacidades del estudiante de Idiomas y las desarrolla teniendo en cuenta su ritmo
y estilo para un aprendizaje autonomo y también desarrolla sus habilidades sociales para la
interaccion en el trabajo en equipo de manera efectiva.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres unidades,
en las cuales el estudiante es capaz de comprender una amplia variedad de textos extensos y con
cierto nivel de exigencia, asi como reconocer en ellos sentidos implicitos. Sabe expresarse de forma
fluida y espontanea sin muestras muy evidentes de esfuerzo para encontrar la expresion adecuada.
Puede hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos y profesionales.
Puede producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de cierta complejidad,
mostrando un uso correcto de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

En esta experiencia curricular se hara énfasis en las actividades comunicativas de la lengua meta y
estrategias tanto de expresion, comprension, interaccion, como de comunicacion no verbal
equivalente al nivel C1 de Usuario Competente.

El estudiante debe tener como prerrequisito, al inicio del curso, el dominio del idioma inglés
intermedio superior, equivalente al nivel B2 especificado en el Marco Comin Europeo de Referencia
de las Lenguas.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

En esta experiencia curricular se har& énfasis en el eje curricular transversal de identidad e
interculturalidad. Mediante el uso de un enfoque comunicativo y a través de las actividades
formativas se fortalecerd la identidad personal y comunal de los estudiantes en relacién con la
idiosincrasia de los hablantes del idioma en estudio.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Docente de la Especialidad de Idiomas y
Linguistica, con grado de maestria y/o

Enfoque Comunicativo. Doctor

Enfoque basado en tareas

Enfoque basado en proyectos Poill el sl

administrativo  y/o
personal de servicio

NA
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Denominacion

experiencia curricular

de la FRANCES V

Ciclo | VI

ucCl
T e6rico- Cadigo de CT1.1.
Codigo Caracter |, . . Requisito| Francés IV  |Competenciadel |CT 1.2.
Practico .
perfil de egreso |UC.3
CT3.1.

Total

horas 64

Horas X
semana

4  (Créditos| 3 HT 2 |HP| 2 |HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Francés V es de carécter tedrico préctico, se orienta a desarrollar la
Unidad de Competencia Ill, que le permite reconocer sus capacidades y habilidades personales
para desarrollarlas en forma autdnoma; también reconoce sus habilidades para interactuar y trabajar
en equipo. Contribuye directamente al logro de la Capacidades terminal CT 3.1 del perfil de egreso

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: El primer bloque esté relacionado con programas radiales, entrevistas,
novelas, arte culinario y vida estudiantil. El segundo bloque con los medios de comunicacion,
tecnologia, educacion, documentos formales diversos. El tercer blogue se relaciona con emisiones
de radio, medios de transporte, viajes, medio ambiente y ecologia.

Esta experiencia curricular serd util para que el estudiante en el nivel B1.1 (Pre intermedio) pueda
poder llevar a cabo con razonable fluidez una descripcion sencilla de una variedad de temas que
sean de su interés presentandolos como una secuencia lineal de elementos, también escribir textos
sencillos sobre temas cotidianos segun su contexto y en secuencia lineal; asi mismo comprender
informacion sobre temas cotidianos identificando el mensaje general y especifico del discurso, asi
como temas relativos al trabajo y finalmente leer textos sencillos de temas relacionados con su
especialidad con un nivel satisfactorio.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso con una formacion sustentada en valores como: respeto, libertad y
solidaridad, asi mismo con la responsabilidad social y ecolégica

Enfoque
didactico

Perfil especifico del | Docente de la Especialidad de Idiomas,
docente / equipo|mencion Francés, con grado de maestria

Comunicativo, eclécticoy en | formador ylo Doctor

accion. .
Perfil del personal

administrativo ~ y/o| NA
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

ALEMAN V

Ciclo | VIl |Cddigo

Caracter

Teorico-

Préctico AEEHEL

Alemén IV

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

uC.l
CT.11
CT1.2.
UC.3
Cr13.1

Total Horas X|

64

horas semana

4

Créditos

3 HT 2

HP| 2

HV/HL

La experiencia curricular de Alemén V desarrolla competencias para comprender y usar el idioma @
nivel pre- intermedio buscando y dando informacion especifica y predecible en textos orales y escritos|
de uso cotidiano.

Desarrolla competencias para comprender y usar el idioma a nivel elemental, permitiendo la
interaccion de forma sencilla con interlocutores de hablar pausado y claro que estén dispuestos a|

Sumilla

ayudar en caso necesario.

Esta experiencia curricular aporta al logro de la Unidad de Competencia 1 en relacion al dominio
del aleman como lengua extranjera, en base al enfoque por competencias comunicativas que
permiten desarrollar capacidades comunicativas y de interculturalidad.

Involucra a su vez, la Unidad de Competencia 3 que se centra en el desarrollo de las habilidades
personales y sociales para fomentar tanto el aprendizaje autbnomo, como la interaccion y trabajo
en equipo.

La competencia terminal 1.2. enfoca las necesidades, ritmo y estilo de aprendizaje propio y de
los deméds, lo cual redundaré en una mejor Gestion de los Procesos de Ensefianza — Aprendizaje
del idioma alemén.

La experiencia curricular estd dividida en cuatro unidades y desarrolla competencias
comunicativas para realizar intercambios sociales sobre actividades y asuntos cotidianos; escribir
notas, mensajes y cartas personales.

Esta experiencia curricular es util para que el estudiante desarrolle competencias linglisticas de
comprension y produccion tanto oral como escrita de nivel pre intermedio en idioma aleman.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de la competencia emocional para una efectiva interaccion que considere las
diferencias individuales en contextos diversos, lo cual fomenta el respeto a la tolerancia y la
diversidad.

Al adentrarse en la cultura de los pueblos de habla extranjera, se va desarrollando un sentido de
pertenencia y valoracion de su propia historia mientras se rescata los modelos positivos dignos de
imitar en favor del desarrollo de su comunidad.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipg
formador

Docente de la Especialidad de
Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.

Idiomas

Comunicativo y basado
en tareas y proyectos.  |Perfil del personal

administrativo ylo NA

personal de servicio?
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CicLo v

Denominacion de la
experiencia curricular

CALIDAD EDUCATIVA

Ciclo | Vil

Gestion y
Administracion  |Cdigo
- . Teorico- . .. [Educativa de Competencia | UC.5
Sl S Préctico AEEHEL del perfil de CT5.3

Investigacion  [egreso
Cualitativa

Total

horas 64

Horas X|

- 4 (Creditos| 3 HT 2 |HP| 2 |HVMHL

Sumilla

La experiencia curricular Calidad Educativa es de caracter tedrico-préctico y desarrolla la Unidad de
Competencia 1, de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de idiomas con los recursos|
pertinentes, centrandose en la Competencia Terminal 1.1 referente a la planificacion de actividades|
para la obtencion de logros a través del uso de estrategias, recursos y materiales apropiados, asi
como la Unidad de Competencia 4 de Etica y Responsabilidad Social centrada en la Competencia
Terminal 4.1 de aplicacion de la responsabilidad social en su préactica pedagdgica y trabajo con Ig
comunidad actuando dentro de la ética docente para el logro de aprendizajes de los estudiantes.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en cuatro unidades,
En la primera unidad se desarrollan aspectos teéricos referentes a su definicion, descripcion,
clasificacion, en la segunda la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de idiomas, en la|
tercera la normatividad y reglamentacion del procesamiento de la calidad en organizaciones
nacionales e internacionales y en la cuarta la ejecucion de actividades centradas en la calidad para|
efectos de aplicabilidad.

Es (til para que el estudiante desarrolle sus actividades dentro del marco de la calidad educativa asi
como su aplicabilidad dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje valorando la responsabilidad
social y el alcance de la ética.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de la competencia de gestion de planificacion con calidad para lograr resultados
efectivos en el proceso ensefianza-aprendizaje de idiomas asumiendo la responsabilidad social
sobre el sustento de la ética.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipg

Comunicativo y basado ~ [lermador

en tareas y proyectos.  |Perfil del personal
administrativo ylo NA
personal de servicio?

Docente de la Especialidad de Idiomas
Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.
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DETIERENEE LR EDUCACION INCLUSIVA
experiencia curricular
Caodigo uc.1
. - . Teorico- . . de Competencial CT.1.4
Ciclo |VIII [Codigo Caracter Practico Requisito | Ninguno del perfil de UCE
egreso CT53
Total Horas X .
horas 48 [ —— 2 |Créditos| 2 HT 1 |HP | 2 [HVHL
La experiencia curricular de Educacion Inclusiva es de carécter tedrico-practico, se orienta
a desarrollar la Unidad de Competencia 1. 3y 5, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, y
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 21.4,3.2, 5.1 del perfil
de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres unidades: Fundamentacion de la Educacion Inclusiva y la Inclusién en la
Sumilla Educacion, Servicio de atencion a la diversidad a las Necesidades Educativas Especiales
y Estrategias y Adaptaciones Curriculares, Evaluacion y Herramientas tutoriales y equipos
de apoyo.
Esta experiencia curricular serd (til para que el estudiante desarrolle sus competencias que
favorezcan la relacion escuela-padres y comunidad, para generar un espacio de andlisis
de la Educacion Inclusiva y promover propuestas educativas innovadoras al identificar los
problemas que afronta la Educacion Inclusiva en el Per(.
Eijer?i():lu\fglrzges Reconoce sus capacidades y habilidades personales para desarrollarlas en forma
. auténoma; también reconoce sus habilidades sociales para interactuar y trabajar en equipo.
priorizados
Perfil especifico delDocente de la Especialidad de Ciencias de|
docente /  equipolla Educacion o afin con grado de Maestro y/o
Enfoque Enfoque activo y formador doctor.
didactico Problematizador Perfil del personal

administrativo ylo| NA
personal de servicio®
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DETIERENEE LR INVESTIGACION APLICADA A LA ESPECIALIDAD Il
experiencia curricular
Tedrico- Invesfigacion ngtélg% etencia Ue.2
Ciclo |VIIl |Codigo Carécter| .~ |Requisito [Aplicada a la P CT.21
practico " del perfil de
Especialidad |
egreso
Total Horas X -
horas 64 — 3 [Créditos| 2 HT 1 HP | 2 |HVHL
En base al proyecto de investigacion presentado y aprobado por el profesor en el ciclo anterior, el
alumno es asesorado a lo largo del proceso de investigacion, discutiendo y resolviendo con él los
problemas y dificultades que se presenten, se le orienta siguiendo una secuencia de pasos,
asistiendole incluso en la solucion de las dificultades que pueda enfrentar, a desarrollar la
Sumilla investigacion propuesta. Finalmente el alumno es asesorado también en la redaccion de su informe]
final y la sustentacion del mismo. Los proyectos son de responsabilidad individual o grupal, teniendo
el grupo como méaximo tres miembros. Al finalizar el curso, el alumno sera capaz de identificar
problemas de investigacion disefiar proyectos y desarrollar los mismos de manera independiente.
. Desarrollo de competencias de interaccion comunicativa para el disefio y conduccion de proyectos
Ejes y valores |, . L : . . :
curriculares de investigacion formativa, realizando las tareas y gestiones en equipo que conducen a la
. culminacion del proyecto de investigacion con un informe final documentoy  seguidamente a la
priorizados -/ ) . o .
sustentacion del trabajo concluido ante una audiencia o un jurado.
o o sgglmssmlcmzo uid %IDocente de la Especialidad de Idiomas
Dinamico y participativo tormad AUIPEy ranjeros con grado de Maestria ylo Doctor.
Enfoque basado en seminarios, ~ [rormador
didactico tareas y gestiones ante [Perfil del personal

autoridades y entidades. [administrativo ylo NA
personal de servicio?
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Denominacion de la
experiencia curricular

LITERATURA E HISTORIA DE LA LENGUA INGLESA

Codigo de

UC.3

Ciclo (Vi

Teorico-
Practico

Competencia
del perfil de
egreso

Cr31
CT.33

Caodigo Carécter Requisito| Inglés VII

Total
horas

Horas X

S 4 |[Créditos | 3 HT 2 HP | 2

HV/HL

Sumilla

Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N°
I, Desarrollo Personal y Social; especificamente, al tratamiento de la unidad de competencia 3.1
que identifica las capacidades del estudiante de Idiomas y las desarrolla teniendo en cuenta su ritmo
y estilo para un aprendizaje autonomo y también desarrolla sus habilidades sociales para la
interaccion en el trabajo en equipo de manera efectiva; y la unidad de competencia 3.3 que
contribuye a la sensibilizacion y desarrollo de la armonia, equilibrio, proporcion, simetria y
movimiento para la apreciacion del arte, permitiendo la participacion activa de los estudiantes en
actividades de expresion literaria y dramatizacion.

Para lograr estas competencias se organiza el desarrollo de los contenidos en cuatro unidades. La
primera unidad abarca el andlisis de la literatura anglosajona y la medieval. En la segunda unidad
se analizan los textos literarios del renacimiento inglés poniendo énfasis en la produccion de William
Shakespeare. La tercera unidad comprende desde el siglo XVII hasta la época victoriana poniendo
énfasis en el romanticismo. La cuarta unidad corresponde a los movimientos literario del siglo XX
hasta la época actual. Se estudian textos literarios tanto en verso como en prosa vinculando la
evolucion del idioma (inglés antiguo, medio y moderno) con los movimientos sociopoliticos de la
historia inglesa.

El estudiante debe tener como prerrequisito, al inicio del curso, el dominio del idioma inglés en el
nivel B2, Usuario independiente, especificado en el Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas. Este curso sirve de base para el curso Cultura de los Pueblos Angléfonos.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Esta experiencia curricular se enfoca en el eje curricular transversal de identidad e interculturalidad;
a través de las actividades formativas se fortaleceré la identidad personal y el pensamiento
divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal forma que
desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde una identidad fuerte
y abierta.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del|Docente de la Especialidad de Idiomas y
docente / equipo |Linguistica, con grado de maestria y/o

Enfoque critico analitico formador Doctor

Exposicion dialogo

Enfoque basado en proyectos gl el [peisertl

administrativo ~ y/o| NA
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

INGLES VIl

Ciclo (Vi

UC1
CT11
CT1z2.
UC.3
CT 3.1

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Teorico-

Caracter .
Practico

Caodigo Requisito| Inglés VI

Total
horas

Horas X
semana

6 |Créditos | 4 HT 2 |HP|4 |HVHL

Sumilla

Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N°
I, Desarrollo Personal y Social; especificamente, al tratamiento de la unidad de competencia 3.1
que identifica las capacidades del estudiante de Idiomas y las desarrolla teniendo en cuenta su ritmo
y estilo para un aprendizaje autonomo y también desarrolla sus habilidades sociales para la
interaccion en el trabajo en equipo de manera efectiva.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres unidades,
en las cuales el estudiante es capaz de comprender una amplia variedad de textos extensos y con
cierto nivel de exigencia, asi como reconocer en ellos sentidos implicitos. Sabe expresarse de forma
fluida y espontanea sin muestras muy evidentes de esfuerzo para encontrar la expresion adecuada.
Puede hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos y profesionales.
Puede producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de cierta complejidad,
mostrando un uso correcto de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

En esta experiencia curricular se hard énfasis en las actividades comunicativas de la lengua meta y
estrategias tanto de expresion, comprension, interaccion, como de comunicacion no verbal
equivalente al nivel C1 de Usuario Competente.

El estudiante debe tener como prerrequisito, al inicio del curso, el dominio del idioma inglés
intermedio superior, equivalente al nivel B2 especificado en el Marco Comin Europeo de Referencia
de las Lenguas.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

En esta experiencia curricular se hard énfasis en el eje curricular transversal de identidad e
interculturalidad. EI uso de un enfoque comunicativo permitira fortalecer la identidad personal en
relacion con la idiosincrasia de los pueblos en estudio.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Docente de la Especialidad de Idiomas y
Linguistica, con grado de maestria y/o

Enfoque Comunicativo. Doctor

Enfoque basado en tareas

Enfoque basado en proyectos Poill el sl

administrativo  y/o
personal de servicio

NA
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Denor_nma_cmn dfa la ERANCES V|
experiencia curricular
UC1
. - . Tedrico- . ) Codigo de . CTLL
Ciclo | VIII [Codigo Caracter Practi Requisito| FrancésV  |Competencia del |CT 1.2.
ractico .
perfil de egreso |UC.3
CT 3.1.
;83'3 9 Sgr:f;na N6 |créditos| 4 HT | 2 |HP| 4 |HVHL
La experiencia curricular de Francés VI es de cardcter tedrico practico, se orienta a desarrollar la
Unidad de Competencia Ill, que le permite reconocer sus capacidades y habilidades personales
para desarrollarlas en forma autdnoma; también reconoce sus habilidades para interactuar y trabajar
en equipo. Contribuye directamente al logro de la Capacidades terminal CT 3.1 del perfil de egreso
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques teméticos: El primer bloque esta relacionado con el consumismo en paises francéfonos,
la justicia, los salarios, derechos y deberes, articulos sobre ecologia y reciclaje. EI segundo bloque
_ con monumentos histdricos, lugares representativos de un pais, politica, sinopsis de peliculas
Sumilla variadas, turismo, alimentacién saludable.
Esta experiencia curricular serd (til para que el estudiante en el nivel B1.2 (Intermedio) pueda
poder llevar a cabo con razonable fluidez una descripcion sencilla de una variedad de temas que
sean de su interés presentandolos como una secuencia lineal de elementos, también escribir textos
sencillos sobre temas cotidianos segun su contexto y en secuencia lineal; asi mismo comprender
informacion sobre temas cotidianos identificando el mensaje general y especifico del discurso, asi
como temas relativos al trabajo y finalmente leer textos sencillos de temas relacionados con su
especialidad con un nivel satisfactorio.
Eijer?i():lu\fglrzges Asgmg un comprqmiso con una formaci@p susten'tada en \/,alpres como: respeto, libertad, justicia y
. solidaridad, asi mismo con la responsabilidad social y ecolégica
priorizados
Perfil especifico del|Docente de la Especialidad de Idiomas,
docente / equipo|mencion Francés, con grado de maestria
Enfoque Comunicativo, eclécticoy en | formador ylo Doctor
didactico accion.

Perfil del personal
administrativo ~ y/o| NA

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

ALEMAN VI

Ciclo | Vil

uC.l1
CT.11
CT.1.2
UC.3
CT.3.1.

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

Teorico-

Practico Aleman V

Codigo Carécter Requisito

Total

horas %

Horas X|
semana

4 |Créditos| 2 HT 2 |HP| 4 |HVHL

Sumilla

La experiencia curricular Aleman VI desarrolla competencias para comprender y usar el idioma a nivel
pre intermedio, mediante la decodificacion de textos orales y escritos de mediana complejidad.

Esta experiencia curricular aporta al logro de la Unidad de Competencia 1 en relacion al dominio del
aleman como lengua extranjera, en base al enfoque por competencias comunicativas que permiten
desarrollar capacidades comunicativas y de interculturalidad.

Involucra a su vez, la Unidad de Competencia 3 que se centra en el desarrollo de las habilidades
personales y sociales para fomentar tanto el aprendizaje autbnomo, como la interaccion y trabajo en|
equipo.

La competencia terminal 1.2. enfoca las necesidades, ritmo y estilo de aprendizaje propio y de log
demas, lo cual redundara en una mejor Gestion de los Procesos de Ensefianza — Aprendizaje del
idioma aleman.

La experiencia curricular esta dividida en cuatro unidades y desarrolla competencias comunicativas
para participar con fluidez en conversaciones de tipo familiar, social y académico. Iniciar, mantener y|
terminar conversaciones con mayor fluidez. Escribir textos coherentes sobre temas conocidos o de|
interés personal.

Esta experiencia curricular es util para que el estudiante desarrolle competencias lingliisticas de
comprension y produccion tanto oral como escrita de nivel pre intermedio en idioma aleman.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de la competencia emocional para una efectiva interaccion que considere las
diferencias individuales en contextos diversos, lo cual fomenta el respeto a la tolerancia y la
diversidad.

Al adentrarse en la cultura de los pueblos de habla extranjera, se va desarrollando un sentido de
pertenencia y valoracion de su propia historia mientras se rescata los modelos positivos dignos de
imitar en favor del desarrollo de su comunidad.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Perfil del personal
administrativo ylo

Docente de la Especialidad de Idiomas

Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.
Comunicativo y basado

en tareas y proyectos.

NA

personal de servicio?
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Denominacion de la
experiencia curricular

INGLES PARA PROSITOS ESPECIFICOS (ESP)

Ciclo | Vil

Codigo UcC.1
Teorico- . . de Competencig CT.1.1.
Préctico Reiil  Ingles Vil del perfil deUC.2
egreso CT.2.1.

Codigo Carécter

Total

horas 64

Horas X|

- 4 (Creditos| 3 HT 2 |HP| 2 |HVHL

Sumilla

La experiencia curricular de Inglés para Propdsitos Especificos es de carécter tedrico-practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1: Desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje; especificamente, al tratamiento de la unidad de competencia 1.1 que identifica las
capacidades del estudiante de Idiomas para planificar actividades para el aprendizaje de idiomas
considerando un conjunto de estrategias, recursos y materiales con el proposito de desarrollar
capacidades comunicativas y de interculturalidad.

Asimismo, se orienta a desarrollar la unidad de competencia 2. Investigacion; por cuanto se propone
desarrollar competencias para comprender y usar terminologia del inglés para diferentes
especialidades y contextos socio-culturales. Se inicia haciendo un andlisis de necesidades|
comunicativas de los estudiantes para luego disefiar un plan para la elaboracion de los materiales|
educativos para cada situacion encontrada en el andlisis de necesidades.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en 3 unidades, en
las que se incluye Needs Analysis, Syllabus and Course Design for ESP, Methodology for ESP,
Materials for ESP, Evaluation and Testing in ESP, The Role of the ESP Teacher,

Esta experiencia curricular es util porque desarrolla competencias para investigar y elaborar
materiales de ensefianza para diferentes especialidades.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de una efectiva interaccion entre el sujeto y el contexto social donde se usa el idioma
meta, considerando las diferencias lingiisticas de cada profesion, lo cual fomenta el respeto a la
tolerancia y la diversidad.

Enfoque
didactico

Perfil especifico .deIDocente de la Especialidad de Idiomas con grado
Enfoque basado en tareas?ocenée I €quIpY e \aestria ylo Doctor.
ormador

Enfoque  basado enPerfil del personal
proyectos administrativo ylo NA

personal de servicio?
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CICLO IX

Denominacion de la
experiencia curricular

PROYECTOS DE INVERSION E INNOVACION

Cultura
Investigativay  |Codigo delUC.2
. - . Teorico- . .._[Pensamiento Competencia [CT.2.1
R X cloElee EETEE Préctico AEEHEL Critico. Estadistica/del perfil de|UC.5
Aplicada a la egreso CT.53
Investigacion
fotal 1gy HOASX 3 loregitos | 2 HT |1 [HP| 2 HVHL
horas semana
Esta experiencia curricular aporta al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N° V' y|
directamente en la competencia especifica 5.3 que se relaciona a promover y gestar proyectos
emprendedores para el desarrollo personal y social.

Sumilla Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres unidades:
En la primera unidad se desarrolla aspectos relacionados a pre inversion; en la segunda unidad,
aspectos relacionados a la inversion y en la tercera unidad, aspectos relacionados a la operacion.
el desarrollo de proyectos de inversion e innovacion vinculados con el sector productivo. Estos
proyectos implicaran la participacion articulada de distintas experiencias curriculares.

Ejes_yvalores En esta experiencia curricular se dard énfasis al eje curricular transversal de identidad e
curriculares | .
. interculturalidad.
priorizados
SE(r:f;Int:spe/cmceo uid ec: Docente de la Especialidad de Idiomas Y
f q quip Linguiistica, con grado de maestria y/o Doctor
Enfoque Enfoque basado en el
didactico proyectos Perfil del personal

administrativo ylo

personal de servicio?

NA
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Denominacion de la
experiencia curricular

SEMINARIO DE TESIS |

Tebrico- Investigacion  [Codigo de UC.2
Ciclo IX  |Cddigo Carécter |, . .. [Requisito|Aplicadaala  |Competencia del '
Practico o . Cr21
Especialidad Il |perfil de egreso
Total Horas X -
horas 64 [ —— 4 |Créditos | 3 HT 2 |HP| 2 HVHL
Esta experiencia curricular aporta al desarrollo de la unidad de competencia Il del egresadg
relacionado a la planificacion y gestion de propuestas educativas basadas en la investigacion
cientifica; especificamente en la competencia terminal 2.1 que se relaciona al disefio y gestion de
proyectos de investigacion cualitativa y/o cuantitativa del entorno, y que responden creativamente
a las necesidades de los diversos contextos.

Sumilla Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres unidades:
En la primera unidad se desarrolla la primera aplicacion de los instrumentos de recoleccion de
datos (Pre test); en la segunda y tercera unidad se ejecuta el proyecto.

En esta experiencia curricular se da énfasis al desarrollo de una investigacion bibliogréfica y/o
aplicada, donde el estudiante buscara, procesard y analizara informacion procedente de fuentes
cientificas actualizadas.
Ejes_yvalores En esta experiencia curricular se dard énfasis al eje curricular transversal de identidad e
curriculares | .
L interculturalidad.
priorizados
sg:’:2|nt:Sp(3/CIfICe0 uidec: Docente de la Especialidad de Idiomas Yy
Enfoque Comunicativo. | d quip Linguiistica, con grado de maestria y/o Doctor
gtz Enfoque basado en B
didactico d Perfil del personal

proyectos administrativo ~ y/o| NA

personal de servicio?
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SSTIERENEELE CULTURA DE LOS PUEBLOS ANGLOFONOS
experiencia curricular
Tebrico- Literatura e Caodigo de g? 11 1
Ciclo | IX |Cddigo Carécter Practico Requisito | Historiade la | Competencia del UC. 3'
Lengua Inglesa | perfil de egreso CT31
Total g, (Horas Xi 4 | cregitos | 3 HT 2 |HP |2 |HVHL
horas semana
Esta experiencia curricular contribuye al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N°
I, Desarrollo Personal y Social; especificamente, al tratamiento de la unidad de competencia 3.1
que identifica las capacidades del estudiante de Idiomas y las desarrolla teniendo en cuenta su ritmo
y estilo para un aprendizaje autonomo y también desarrolla sus habilidades sociales para la
interaccion en el trabajo en equipo de manera efectiva.
Para lograr estas competencias se organizado esta experiencia en tres unidades. En la primera
unidad se analizan los movimientos sociopoliticos e histdricos de los pueblos angléfonos; en la

Sumilla segunda unidad las instituciones politicas, economicas, etc. representativas de estos pueblos en el

momento actual; y en la tercera los aspectos artistico culturales y educativos de estos pueblos.
Orientar el andlisis hacia el desarrollo de un pensamiento critico y analitico que expanda su
vocabulario del idioma inglés y despierte un interés personal. Incluir en el anlisis fundamentalmente
al Reino Unido y EEUU, pero, ademas, a otros pueblos como Australia, India, etc.

El estudiante debe tener como prerrequisito, al inicio del curso, el dominio del idioma inglés en el
nivel C1, Usuario independiente, especificado en el Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas y haber llevado el curso de Literatura e Historia de la Lengua Inglesa.

. Esta experiencia curricular se enfoca en el eje curricular transversal de identidad e interculturalidad;
Ejes y és de las actividades formati fortalecera la identidad ly el ient
valores a través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y el pensamiento
e divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal forma que

. desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde una identidad fuerte
priorizados :

y abierta.
Perfil especifico del|Docente de la Especialidad de Idiomas y
y y docente / equipo |Linguistica, con grado de maestria y/o
Enfogue Enfoque 'C”g?ﬂ analitico formador Doctor
didactico Exposicion dialogo Perfil del personal

Enfoque basado en proyectos administrativo  ylo| NA

personal de servicio

94




ST CULTURA DE LOS PUEBLOS FRANCOFONOS
experiencia curricular
Caodigo uc.1
. - . Tedrico- . . de Competencia |CT.1.1.
Ciclo IX |Codigo Caracter Practico Requisito| Francés VIl del perfil de Uc.3
egreso CT.3.1.
Total Horas X -
horas 64 — 4 |Créditos| 3 HT 2 |HP| 2 |HVMHL
Esta experiencia curricular aporta a la competencia del egresado de desarrollo personal y social,
particularmente en identificar sus capacidades y desarrollarlas teniendo en cuenta su ritmo y
estilo de aprendizaje desarrollando habilidades sociales para el trabajo en equipo de manera
efectiva
Para lograr estas competencias se organizado esta experiencia en tres unidades. En la primera
unidad se analizan los movimientos sociopoliticos e historicos de los pueblos franc6fonos; en Ia
Sumilla segunda unidad las instituciones politicas, econdmicas, etc. representativas de estos pueblos en
el momento actual; y en la tercera los aspectos artistico culturales y educativos de estos pueblos.
Orientar el analisis hacia el desarrollo de un pensamiento critico y analitico que expanda su
vocabulario del idioma francés y despierte un interés personal. Incluir en el analisis
fundamentalmente a Francia, pero, ademas, a otros pueblos francéfonos.
Ejes y valores |Esta experiencia curricular se orienta a desarrollar el eje curricular transversal de identidad e
curriculares |interculturalidad y se requiere haber llevado los cursos de Francés l al VIIL.
priorizados
Perfil especifico delDocente de la Especialidad de Idiomas,
docente / equipoMencion Frances con grado de Maestria y/o
Enfoque Comunicativo y basado  [formador Doctor.
didactico en tareas y proyectos.  [Perfil del personal
administrativo ylo NA
personal de servicio?
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Denominacion de la
experiencia curricular

CULTURA DE LOS PUEBLOS GERMANOS

Ciclo | IX

uC.l1
CT.1.1.
UC.3
CT.3.1.

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

Teorico-

Practico Aleman VIII

Codigo Carécter Requisito

Total

horas 64

Horas X|
semana

Créditos HT HP HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular Cultura de los Pueblos Germanos se orienta a complementar el
conocimiento lingiistico del idioma, desarrollando temas relacionados a su historia, sociedad y|
valores, mediante el anlisis de su legado literario, musical, cientifico y filoséfico de gran aporte
a la cultura universal.

Esta experiencia curricular aporta al logro de la Unidad de Competencia 1 en relacion al dominio
del alemé&n como lengua extranjera, en base al enfoque por competencias comunicativas que,
permiten desarrollar capacidades comunicativas y de interculturalidad.

Involucra a su vez, la Unidad de Competencia 3 que se centra en el desarrollo de las habilidades
personales y sociales para fomentar tanto el aprendizaje autbnomo, como la interaccion y trabajo
en equipo.

La experiencia curricular esta dividida en tres unidades y desarrolla contenidos relacionados a la
lengua y literatura, la educacion y, organizacion politica y socioecondémica de Alemania.

Esta experiencia curricular es Util porque desarrolla competencias para valorar el idioma materno
mas hablado en la Unién Europea, a través de los aspectos y manifestaciones culturales de sus
pueblos, todo lo cual coadyuva a desarrollar en el estudiante en formacion , capacidades
correspondientes al eje curricular transversal de identidad e interculturalidad.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de la competencia emocional para una efectiva interaccion que considere las
diferencias individuales en contextos diversos, lo cual fomenta el respeto a la tolerancia y la
diversidad.

Al profundizar los conocimientos de un idioma y su cultura, se va desarrollando un sentido
de pertenencia y valoracion de la cultura propia, no obstante, este aprendizaje permite al
estudiante en formacion rescatar algunos modelos positivos que son dignos de imitar y que
van a redundar en el desarrollo de su propia comunidad.

Enfoque
didactico

Perfil especifico delDocente de la Especialidad de Idiomas
docente / equipoExtranjeros con grado de Maestria y/o
formador Doctor.

Perfil del personal
administrativo y/oNA

Comunicativo y basado
en tareas y proyectos.

personal de servicio?
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Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICAS PREPROFESIONALES |

Ciclo IX

uC.l1
CT.11
UC5
CT5.1
CT5.2

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

Haber culminado
todos los cursos
del VIII Ciclo

Teorico-

Caracter|. ", ..
Practico

Codigo Requisito

Total

horas 240

Horas X|
semana

15 [Creditos| 9 HT |48 |HP| 192 |HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular Practicas Preprofesionales | desarrolla competencias para analizar y|
elaborar planes de leccion con enfoque, disefio y procedimientos con su correspondiente
sustento tedrico destinada a necesidades de ensefianza aprendizaje durante las sesiones de
clase.

Esta experiencia curricular aporta al logro de la unidad de competencia 1 con relacion a técnicag
que se basan en la ensefianza aprendizaje de idiomas bajo el enfoque comunicativo. Involucra
a su vez, la unidad de competencia 3 que se dirige principalmente a la aplicacion de planes de
leccion de los diferentes contenidos de una lengua extranjera y su correspondiente aprendizaje.

Esta experiencia curricular es util porque permite al estudiante poner en practica los
conocimientos adquiridos durante su formacion académica y desarrollar su capacidad de
disefiar, implementar, conducir y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje en las instituciones
educativas, teniendo como base el sustento cientifico. Asimismo, le permite auscultar el medio
social del educando y el entorno de la institucion educativa, proponiendo alternativas de solucion
a la problematica educativa y su desarrollo, asi como también, conocer la normatividad del
trabajo docente y la aplicacion del disefio curricular en la programacién anual de centrg
educativo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla la competencia emocional de una efectiva interaccion y participacion del estudiante y
fomenta la confianza entre los miembros que participan en una clase.

Enfoque
didactico

Enfoque Comunicativo  |Perfil especifico delDocente de la Especialidad de Idiomas
docente / equipoExtranjeros con grado de Maestria y/o

formador Doctor.

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio?

Enfoque basado en
tareas

Enfoque basado en NA

proyectos
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CICLO X

Denor_nma_cmn dfa la ETICA

experiencia curricular
Etica, Cadigo

. - .. [Tedrico- . .._[Convivencia  |de Competencia |UC. 4

L X |[eeelds S Préctico AEEHEL Humanay del perfil de CT41
Ciudadania egreso

Total | 4o HOraS X 5 loraditos| 2 HT |1 |HP| 2 [HVHL

horas semana

La experiencia curricular de ética es de carécter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
Unidad de Competencia 4, Dominio IV: Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye
directamente al logro de la Capacidad terminal CT 4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: Aportes tedricos de las corrientes éticas y los grandes
problemas de la ética general, auto consolidacion de valores de ética, de moral, libertad y

sumilla justicia; y conceptos bésicos de la ética profesional y deontologia profesional.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle una conducta moral,
ética acorde con la funcién del educador profesional, haciendo uso de las teorias éticas y los
deberes prescritos en el codigo de ética de los docentes.

Ejes y valores |Asume la responsabilidad social y conciencia ecoldgica para el desarrollo de la calidad de
curriculares |vida y bienestar de la comunidad en favor de los aprendizajes de los adolescentes, actuando
priorizados  |con ética y transparencia.

Perfil especifico del
docente / equipg

didactico Trabajo en equipo Perfil del personal
administrativo ylo NA
personal de servicio®

Docente de la Especialidad de Filosofia con
grado de Maestria y/o Doctor.
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Denominacion de la
experiencia curricular

TRADUCCION DEL Y AL INGLES

Ciclo

Inglés VI
uc.1
CT.11
ucz3
CT.3.1.

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

Teorico-
Practico

Codigo Caracter Requisito Linguistica
Morfosintaxis

Comparada

Total

horas 64

Horas X|
semana

Créditos HT 2 |HP| 2 |HVMHL

Sumilla

La experiencia curricular Traduccion del y al Inglés es de caracter tedrico-préctico y desarrolla la|
Unidad de Competencia 1, de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de idiomas con los
recursos pertinentes, centrandose en la Competencia Terminal 1.1 1 referente a la planificacion de
actividades para la obtencion de logros a través del uso de estrategias, recursos y materiales|
apropiados, asi como la Unidad de Competencia 4 de Etica y Responsabilidad Social centrada en la
Competencia Terminal 4.1 de aplicacion de la responsabilidad social en su préctica pedagdgica Y|
trabajo con la comunidad actuando dentro de la ética docente para el logro de aprendizajes de los
estudiantes.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en cuatro unidades,
En la primera unidad se desarrolla

las construcciones bésicas, en la segunda los conjuntos Iéxicos, en la tercera las construcciones
sintacticas simples y en la cuarta las construcciones complejas.

En esta experiencia curricular se enfatizaran procesos de andlisis y descripciones de similitudes y
diferencias sobre la base del sistema espafiol en confrontacion con el sistema inglés en las diversas
posibilidades de construccion.

Es dtil para que el estudiante desarrolle su competencia de s conocimientos basicos de los
componentes de los sistemas linglisticos tanto dentro de la lengua materna como del segundo idioma|
a través del analisis y confrontacion de las similitudes y diferencias.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de la competencia de gestion de planificacion para lograr resultados efectivos en el
dominio de los componentes del sistema lingiistico del espafiol en confrontacion con el sistema
inglés para determinar los equivalentes en los textos para descripcion, analisis y seleccion.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipg
formador

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio?

Docente de la Especialidad de Idiomas

o Extranjeros con grado de Maestria y/o Doctor.
Comunicativo, y basado

en tareas y proyectos.

NA
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Denominaciéon de
experiencia curricular

IaTRADUCCION DEL Y AL FRANCES

Ciclo

uC.l1
CT1.1.
UC.3
Cr3.1

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

Cultura de los
Pueblos
Francéfonos

Teorico-

Caracter|. ", ..
Practico

Codigo Requisito

Total

horas 64

Horas X|
semana

4 |Créditos| 3 HT 2 |HP| 2 |HVHL

Sumilla

La experiencia curricular Traduccion del y al Francés es de carécter tedrico-préctico y desarrolla
la Unidad de Competencia 1, de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de idiomas|
con los recursos pertinentes, centrandose en la Competencia Terminal 1.1 1 referente a Ia
planificacién de actividades para la obtencion de logros a través del uso de estrategias, recursos
y materiales apropiados, asi como la Unidad de Competencia 4 de Etica y Responsabilidad
Social centrada en la Competencia Terminal 4.1 de aplicacion de la responsabilidad social en su
practica pedagdgica y trabajo con la comunidad actuando dentro de la ética docente para el
logro de aprendizajes de los estudiantes.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en cuatro
unidades. En la primera unidad se desarrolla las construcciones bésicas, en la segunda log
conjuntos Iéxicos, en la tercera las construcciones sinticticas simples y en la cuarta las
construcciones complejas.

En esta experiencia curricular se enfatizaran procesos de analisis y descripciones de similitudes
y diferencias sobre la base del sistema espafiol en confrontacion con el sistema francés en las
diversas posibilidades de construccion.

Es (til para que el estudiante desarrolle su competencia de conocimientos basicos de los
componentes de los sistemas lingllisticos tanto dentro de la lengua materna como del segundo
idioma a través del analisis y confrontacion de las similitudes y diferencias.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de la competencia de gestion de planificacion para lograr resultados efectivos en el
dominio de los componentes del sistema lingtiistico del espafiol en confrontacion con el sistema
frances para determinar los equivalentes en los textos para descripcion, analisis y seleccion.

Enfoque
didactico

Perfil especifico delDocente de la Especialidad de Idiomas
docente / equipoMencion Francés con grado de Maestro y/o
formador Doctor.

Perfil del personal
administrativo ylo

Comunicativo, y basado
en tareas y proyectos.

NA

personal de servicio?
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Denominacion de la
experiencia curricular

TRADUCCION DEL Y AL ALEMAN

Ciclo

uC.l
CT.1.1.
UC.3
CT.3.1.

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

Cultura de los
Pueblos
Germanos

Teorico-

Caracter|. ", ..
Practico

Codigo Requisito

Total

horas 64

Horas X

E— 4 |Créditos| 3 HT 2 HP | 2 |HVMHL

Sumilla

La experiencia curricular Traduccion del y al Aleméan se propone desarrollar capacidades para
traducir, comprender y redactar eficientemente textos del y al aleman sobre temas diversos dej
interés general e intenta explicar cuéles son los aspectos lingtiisticos y socio-culturales que
influyen al efectuar una traduccion, con el propésito final de complementar el conocimiento del
idioma meta en contraste con la lengua materna.

Esta experiencia curricular aporta al logro de la Unidad de Competencia 1 en relacion al dominio
del alemén como lengua extranjera, en base al enfoque por competencias comunicativas que
permiten desarrollar capacidades comunicativas y de interculturalidad, considerando que el
proceso de traduccion implica tomar en cuenta las convenciones socioculturales, tanto de la
cultura fuente como de la cultura meta. Involucra a su vez, la Unidad de Competencia 3 que se
centra en el desarrollo de las habilidades personales y sociales para fomentar tanto el
aprendizaje auténomo, como la interaccion y trabajo en equipo.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en 3 unidades,
en las que se incluye la traduccion del y al aleman sobre temas de entretenimiento, sociales,
culturales, educativos, y politicos, considerando los aspectos linglisticos y socio-culturales que
influyen al efectuar una traduccién mediante el uso correcto de los mecanismos de organizacion,
articulacion y cohesion. Abarca los siguientes aspectos: ElI marco argumentativo, el aparato
enunciativo, la traduccién comunicativa y los limites de la traduccion.

Esta experiencia curricular es Util porque desarrolla competencias para complementar el
conocimiento del idioma materno més hablado en la Unién Europea, en contraste con la lengua
materna de los estudiantes, todo lo cual coadyuva a desarrollar en ellos, capacidades
correspondientes al eje curricular transversal de identidad e interculturalidad.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de una efectiva interaccion entre el sujeto y el texto, considerando las diferencias
individuales en contextos diversos, lo cual fomenta el respeto a la tolerancia y la diversidad. Al
profundizar los conocimientos de un idioma y su cultura, se va desarrollando un sentido de
pertenencia y valoracion de la cultura propia, no obstante, este aprendizaje permite al estudiante
en formacion rescatar algunos modelos positivos que son dignos de imitar y que van a redundar
en el desarrollo de su propia comunidad.

Enfoque
didactico

Perfil especifico delDocente de la Especialidad de Idiomas
docente / equipoExtranjeros con grado de Maestria y/o
formador Doctor.

Perfil del personal
administrativo y/oNA
personal de servicio®

Comunicativo y basado
en tareas y proyectos.
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DETIERENEEE SEMINARIO DE TESIS Il
experiencia curricular
Investigacion -
Ciclo | X Codigo Carécter Teorico- Requisito Aplicada a la ggﬂggtgﬁcia del Ue.2
g Préctico| " 4 Especialidad |y P CT.21
i perfil de egreso
Total Horas X -
horas 64 Leae 4  (Creditos | 3 HT 2 |HP| 2 HVHL
Esta experiencia curricular aporta al desarrollo de la unidad de competencia del egresado N° Il y
directamente en la planificacion y gestion de proyectos de investigacion a través de propuestas
educativas, basadas en la investigacion cualitativa y/o cuantitativa del entorno, y que responden
creativamente a las necesidades de los diversos contextos.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres unidades:
Sumilla En la primera unidad se continta con la aplicacion del proyecto desarrollado en el Seminario de Tesis
l; en la segunda unidad se aplica el post test o la parte del instrumento de recoleccion de datos
utilizado y en la tercera unidad se elabora el informe final del trabajo de investigacion.
En esta experiencia curricular se hara énfasis en el desarrollo de una investigacion bibliografica y/o
aplicada, donde el estudiante buscara, procesara y analizar informacion procedente de fuentes
cientificas actualizadas.
Ejes_yvalores En esta experiencia curricular se dard énfasis al eje curricular transversal de identidad e
curriculares | .
. interculturalidad.
priorizados
sgglmz spe/mflgomd ec: Docente de la Especialidad de Idiomas V|
quip Linguiistica, con grado de maestria y/o Doctor
formador
Enfoque Enfoque basado en Perfil del oersonal
didactico proyectos I del p
administrativo  y/o
NA
personal de
servicio!

102



Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICAS PREPROFESIONALES I

Ciclo

uCil
CT.1.1.
UC5
CT5.1.
CT1.5.2

Codigo

de Competenci
a del perfil de
egreso

Précticas
Preprofesionales |

Teorico-

racter|. ., ..
Caracte Practico

Codigo Requisito

Total

horas 240

Horas X|
semana

15 |Créditos HT HP | 12 HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular Practicas Preprofesionales Il desarrolla competencias para analizar y|
elaborar planes de leccion con enfoque, disefio y procedimientos con su correspondiente
sustento tedrico destinada a necesidades de ensefianza aprendizaje durante las sesiones de
clase.

Esta experiencia curricular aporta al logro de la unidad de competencia 1 con relacion a técnicag
que se basan en la ensefianza aprendizaje de idiomas bajo el enfoque comunicativo. Involucra
a su vez, la unidad de competencia 3 que se dirige principalmente a la aplicacion de planes de
leccion de los diferentes contenidos de una lengua extranjera y su correspondiente aprendizaje.

Esta experiencia curricular es Util porque permite al estudiante afianzar los conocimientos
adquiridos durante su formacién académica y desarrollar plenamente su capacidad de disefiar,
implementar, conducir y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje en las instituciones
educativas, teniendo como base el sustento cientifico. Del mismo modo, le permite conocer el
contexto social en el que desarrolla su trabajo docente vy, de este modo, este en la capacidad
de elaborar y ejecutar proyectos en actividades educativas complementarias, vivenciando una
serie de experiencias a través de actividades de proyeccion social, orientacion del educando
promocion cultural.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla la competencia emocional de una efectiva interaccion y participacion del estudiante y
fomenta la confianza entre los miembros que participan en una clase.

Enfoque
didactico

Enfoque Comunicativo.  |Perfil especifico del
docente / equipo

formador

Perfil del personal
administrativo ylo

Docente de la Especialidad de Estadistica

con grado de Maestria y/o Doctor.
Enfoque basado en g lay

tareas

Enfoque basado en NA

proyectos personal de servicio!
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8. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

8.1. Proceso de nivelacion y convalidacion

8.2.

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor

aprovechamiento de la formacion a recibir se realizaran las siguientes actividades:

e Evaluaciones de Diagnostico que permitan determinar las habilidades y conocimientos en
aquellas &reas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de nivelacion,
el cual serd normado e implementado por la Universidad y la Escuela Profesional.

¢ Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.

o Disefioy ejecucion del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las competencias
de insercién al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

Metodologia de ensefianza - aprendizaje

¢ Se identificaran ndcleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnoldgico u
otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia para el
desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

¢ Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se privilegiaran
el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso formativo.

e Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacidn, desarrollo e innovacion principalmente, para fortaleceré el
saber hacer en contexto.

e Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

e Se priorizaran métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico operativo,
el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la comprensién, entre
otros.

e Laintegracion de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como herramienta
funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo colaborativo y de
difusion.

e La conexion e intercambio en el proceso formativo con las instituciones y organizaciones
sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo. Se debe dar especial
énfasis a la continua interaccion de los estudiantes con las empresas productoras para adoptar
actitudes de investigacion, analisis y propuesta de soluciones a los problemas que aquejan a
los sectores productivos de la region.

8.3. Desarrollo de la préctica pre-profesional

Las préacticas pre-profesionales son parte del plan de estudios de las diferentes Carreras de la
Facultad de Educacién y por lo tanto requisito indispensable para obtener el grado. Dichas
practicas estan ubicadas en el IXy X ciclos de la formacion profesional y tienen un valor de 9
créditos en cada ciclo, haciendo un total de 18 créditos.

Las practicas Pre-Profesionales tienen como finalidad completar y consolidar la formacion del
futuro Licenciado en Educacion, aplicando los conocimientos humanistas, cientificos y
tecnoldgicos desarrollados en las aulas universitarias en la solucion de problemas reales,
dentro de las Instituciones educativas y las Comunidades sociales, mostrando su competencia
profesional en areas relacionadas con la carrera profesional, particularmente en la Region de La
Libertad.

El estudiante realizara sus practicas de acuerdo al Reglamento de Précticas Pre-profesionales de
la Escuela de Educacion Secundaria.
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8.4. Movilidad estudiantil y docente
La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) a
través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad académica es la
iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores. Permite
fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacion superior, docencia 0
investigacion.

Se difundirén los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propésito de crear
una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacion y pertenencia que
trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al mismo
tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al perfeccionamiento de los docentes.

8.5. Tutoriay consejeria
El sistema de tutoria, orientacién y consejeria se concibe dentro de la estructura curricular
como un elemento bésico del sistema Académico de la Escuela orientado fundamentalmente
a apoyar al estudiante en sus actividades y en su formacién profesional.

El estudiante deberd, necesariamente, contar con un tutor permanente durante todo el desarrollo

de sus estudios, con especial atencidn en la eleccion de Asignaturas de orientacion.

o El estudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo de sus actividades
académicas con la programacién de seminarios, talleres, congresos de investigacion
cientifica acerca de las actividades que puede realizar el profesional en Educacion.

o El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas:

a) Académica: Dirigida a optimizar el rendimiento académico del estudiante a partir del
conocimiento de sus dificultades y logros, y de sus fortalezas y limitaciones.

b) Vocacional: Orientada a explorar los intereses de los estudiantes y de las posibilidades de
desarrollo profesional relacionado con el mercado laboral.

c) Personal: Para propiciar en el estudiante el desarrollo y consolidacion de su identidad y
autonomia como persona.

d) Participacion comunitaria: A fin de promover en los estudiantes actitudes de responsabilidad
frente al desarrollo y mejoramiento de las condiciones de vida del grupo familiar y comunal
de su contexto.

e) Recreativa: Para fomentar y promover los procesos de integracion de los diferentes grupos
de estudiantes de las Escuelas y especialidades a través de las actividades deportivas,
artisticas, excursiones, etc.

e Los estudiantes se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la
Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que
todo estudiante tendrd designado un TUTOR y serd un docente de la Escuela, sin
distincion de categoria 0 modalidad.

¢ Laprogramacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria y consejeria
estard a cargo del Comité de Tutoriay Consejeria de la Escuela y/o Facultad.

8.6. Experiencias y actividades extra y co-curriculares
La formacion de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y co-
curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.
Las Sumillas de Experiencias curriculares se presentan en la pagina 25.

8.7. Sistema de informacién y comunicacién
Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacion y comunicacién,
haciendo que esta sea accesible en la gestibn académica, manteniendo informados a los
miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo de sus actividades,
especialmente en lo referido a criterios de evaluacién, planificacion y desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democratica.
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8.8. Procesos de ingreso y permanencia
DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION:
La Direccion de Escuela Académica planificara el numero de vacantes ofertado para cada afio
al concurso de Admision a la Universidad Nacional de Truijillo, clasificandolos en: Ingreso por
concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para traslados externos e internos,
22 profesionalizacion y reanudacion de estudios.

DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela de Educaciéon Secundaria, es necesaria la
seleccion del plan especifico de estudios que debe realizar el alumno en relacion a los diferentes
cursos de las areas basicas, formativas y de especialidad, asi como la complementaria.
Este plan de estudios debera resolverse con el sistema de tutoria y consejeria.

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de acuerdo
a orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada tutoria y consejeria
docente.

La Direccion de la Escuela Académica orientara la investigacion al servicio de la regién y del
pais a traves de la investigacion concertando los requerimientos del Sector Publico, Privado, y
Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

DE LA MATRICULA

La matricula en la Carrera de Administracion se hara en concordancia con el Reglamento
General de Matricula de la Universidad Nacional de Trujillo, el mismo en que se sustenta
en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo.

DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacion de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la

Universidad Nacional de Truijillo 0 en otras Universidades del pais o el extranjero debera tenerse

en cuenta lo siguiente:

e Elnombre de la asignatura deberd ser equivalente y reflejar el marco genérico del concepto
de su nomenclatura.

e EI 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

e El nimero de créditos no deberd tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

e Lasolicitud de convalidacion seré dirigida al Decano y resuelta por una comision dirigida por
el Director de Escuela.

e El estudiante debe presentar el Certificado de estudios Yy silabos correspondientes.

e La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacion sera realizada
de acuerdo a un cronograma estipulado.

Para la convalidacion de los cursos del curriculo en extincién, se hard uso de la Tabla de

Convalidacion y Equivalencias que se presenta en el Anexo 1.

8.9. Procesos de graduacion y titulacion

El estudiante que haya completado con el numero establecidos de créditos de las Asignaturas y

cumplido con las normasy pre requisitos segin lo establecido por el Reglamento General para

el otorgamiento de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Universidad Nacional de

Trujillo, sera declarado expedito para obtener:

a) Elgrado de Bachiller en Educacion: Para lo cual requiere haber aprobado los estudios de
pregrado, asi como la aprobacién de un trabajo de investigacion.

b) Titulo de Licenciado en Educacion, con mencién en Idiomas. Sera otorgado después de
haber obtenido el grado de Bachiller, para lo cual requiere de la aprobacién de una tesis o
trabajo de suficiencia profesional.
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8.10. Registroy seguimiento de los egresados

La vinculacion con los egresados para la actualizacion del perfil de egreso y evaluacién del
curriculo es una practica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculacion del
Programa de Estudios con el campo educativo estatal y privado para la firma de convenios de
practicas pre-profesionales, incorporacion de expositores en seminarios de actualizacion y
desarrollo de investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dindmico, pertinente, convirtiendo a los egresados
en motor de evaluacion y actualizacion permanente en los procesos de disefio y ejecucion
curricular.

8.11. Financiamiento del programa de estudios

La Escuela deberd programar con la debida autorizacion del Decanato y/o Consejo de
Facultad actividades que generen ingresos propios.

Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccion de servicios que permitan la
generacion de rentas propias en estrecha coordinacién con los Organismos competentes de
la Universidad segln los procedimientos establecidos para el caso.

La Direccion de la Escuela promovera la busqueda de apoyo y cooperacion internacional
para los equipamientos de laboratorio prioritarios.

9. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

9.1. Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

9.2.

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en la normatividad
académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas generales para cambiar de una
evaluacion por logros a una evaluacion por competencias:

Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y
actitudes inducidas por la experiencia curricular.

Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad para solucionar
problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el procesamiento y
desempefio de productos manufacturados.

Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable
programar Unicamente examenes parciales que miden la asimilacidén de conocimientos, sino
diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de aplicacién; proyectos; anélisis y
solucién de casos; recopilacién y exposicidn de informacion referida a temas de la asignatura;
informes de visitas a plantas; etc.

Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias curriculares, el avance
en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

Evaluacion del curriculo
El cumplimiento del curriculo se verificard mediante los mecanismos siguientes:
1° Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. Elrendimiento académico de los alumnos a través de la promocion en las experiencias
curriculares.
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b. Eldesempefio en las précticas pre-profesionales.

C. Lagraduacion de Bachilleres.

d. Laexpedicion de titulos
Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares, los objetivos
del curriculo y el perfil académico profesional.
La responsabilidad de la evaluacién del curriculo corresponde al Director de la Escuela y al
Comité Academico de Curriculo de la Facultad.
La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo ser&
semestralmente a través de un Informe.
La evaluacion del curriculo se hara en concordancia a las directivas correspondientes que
imparta la Oficina General de Evaluacion Académica de la Universidad.
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TABLA DE CONVALIDACION Y EQUIVALENCIAS DE CURSOS EN EL CURRICULO DEL PROGRAMA

DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA CON MENCION EN IDIOMAS

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2000

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2018

o CREDI CREDI

ANO TOS CURSO CURSO TOS CicLO

1ro 2 Introduccién a la Investigacién Cientifica | Cultura Investigativa y Pensamiento 3 I
Critico

1ro 3 Psicologia General Psicologia del Aprendizaje 3 1]

1ro 2 Ciencias Historico Sociales Historia de la Cultura 4 I

1ro 2 Légica Desarrollo del pensamiento Légico 3 I
Matematico

1ro 2 Matematicas Desarrollo del pensamiento Légico 3 I
Matematico

1ro 2 Ciencias Naturales Sustentabilidad Ambiental y 3 1]
Biodiversidad

1ro 3 Lengua Espafiola Lectura Critica y Redaccion de Textos 4 I
Académicos

1ro 3 Sistemas Filoséficos Fundamentos de Filosofia 4 I

1ro 3 Idioma Extranjero: Inglés Inglés | 4 I

1ro 1 Actividad: Danzas Folkldricas Taller de Danzas Folcléricas 2 I

1ro 1 Actividad: Oratoria | Taller de Técnicas de Comunicacién 2 I
Eficaz

2do 1 Estadistica Educacional Estadistica Aplicada a la Investigacion 2 v

2do 3 Psicologia Educativa Psicologia del Aprendizaje 3 1]

2do 2 Problematica Peruanay Identidad Cultural Regional, Nacional e 3 I

Latinoamericana Internacional

2do 2 Historia de la Educacidn Historia de la Educacidn 3 1]

2do 3 Pedagogia General Gestidn de los Aprendizajes y Estrategias 3 I
de Estudio

2do 3 Inglés | Inglés Il 4 I

2do 3 Francés | Francés | 4 1]

2do 3 Aleman | Aleman | 4 1]

2do 3 Morfosintaxis del Espafiol Morfosintaxis Comparada 2 \

2do 1 Actividad: Estudiantinal Taller de Musica 2 I

2do 1 Actividad: Computacidn Taller de Manejo de TIC 2 I

3ro 2 Investigacién Educacional Investigacién Cuantitativa 2 Vv

3ro 3 Didactica General Didactica General 3 1]

3ro 2 Filosofia Educacional Fundamentos de Filosofia 4 I
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3ro 4 Linglistica General Linglistica 4 v
3ro 3 Ingles Il Inglés Il 4 1]
3ro 3 Francés Il Francés Il 4 v
3ro 3 Alemdn Il Alemdn Il 4 v
3ro 3 Literatura e Historia de la Lengua Inglesa | Literatura e Historia de la Lengua Inglesa 3 Vil
3ro 1 Actividad: Apreciacién Musical | Taller de MUsica 2 I
4to 2 Investigacién Aplicada a la Especialidad Investigacion Aplicada a la Especialidad | 2 Vi
4to 3 Didactica Aplicada a la Especialidad Didactica de Idiomas 4 Vi
4to 2 Orientacion y Bienestar del Educando Consejeria y Tutoria 1 v
4to 2 Conversacién en Ingles Inglés IV 4 v
4to 2 Lectura y Composicion en Ingles Inglés V 4 Vv
4to 2 Traduccion del y al Inglés Traduccion del y al Inglés 3 X
4to 2 Conversacién en Francés Francés llI 4 \Y
4to 2 Conversacidn en Aleman Aleman Il 4 \Y
4to 2 Traduccion del y al Francés Traduccion del y al Francés 3 X
4to 2 Traduccion del y al Aleman Traduccion del y al Aleman 3 X
4to 2 Redaccién y Composicion en Francés | Francés IV 4 \
4to 2 Redaccién y Composicion en Aleman | Aleman IV 4 \
4to 2 Gramatica Inglesa Avanzada Inglés VI 4 Vi
Sto 1 Seminario de Tesis Seminario de Tesis | 3 IX
5to 2 Administracién Educacional Gestion y Administracién Educativa 2 Vi
5to 18 Practica Profesional Practica Pre-Profesional | y Il 18 IXyX
5to 2 | Etica Etica 2 X
5to 2 Instituciones de Inglaterray EE. UU. Cultura de los pueblos Angléfonos 3 IX
5to 2 Redaccién y composicion en Francés Francés V 3 Vi
5to 2 Redaccién y Composicion en Aleman |l AlemanV 3 Vi
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cuantitativa del entorno, y que responden creativamente a las necesidades de los diversos 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
contextos.

LINEA DE DESARROLLO 3: DESARROLLO PERSONALY SOCIAL 22

UNIDAD DE COMPETENCIA il
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jimi [ i6 [ | it
movimiento para a apreciacén del arte y a précticadel deporte permitiendola ) a9 a8 a9 a9
v 3 de expresién
musical, literaria, gréfica, pléstica, dramatizacién y danza.
LINEA DE DESARROLLO ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
. T oy
UNIDAD DE COMPETENCIA IV bienestar de i favor de izai éticay
transparencia.
cTa1
Aplical bilidad social Actica pedagogica y trab: [ dad,
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parael logro de

LINEA DE DESARROLLO GESTION Y EMPRENDIMIENTO

UNIDAD DE COMPETENCIA V.

desde una prictica

Sub linea de desarrollo:
Emprendimiento en el mbito educativo

Sub linea de desarrollo: partir del , familiar
Gestion de organizaciones escolares y social, para el logro de los aprendizajes.

cT5.2
Sub linea de desarrollo: Promueve la participacion del entorno familiar en el logro de los aprendizajes de los
Trabajo con familias estudiantes.

cT53

Generay promueve proyectos emprendedores para el desarrollo personal y social.
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Demuestra inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y en
CT1.1 |equipoconcompromisoy participacién. X X X X X X X
Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y respeta
otras culturas locales, regionales, nacionales einternacionales para
cri.2 valorar la diversidad cultural, fortleciendo su identidad, sentido de X X X X

pertenencia con su cultura, visidn e interpretacidn de la realidad.

Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales,
culturales y ecolégicos de su entorno, respondiendo y orientando X X
positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover el desarrollo
social v preservacion de medio ambiente.

CcT1.3

Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas
cT14 académicos y dela comunidad como expresidn del pensamiento critico, |a X X X
cultura investigativa y la innovacién.

Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia

Cris y ciudadania responsable X X X X
CT16 Aplica el pensamiento I6gico matematico para desarrollar |a capacidad X X
: intelectual mediante la resolucidn de problemas.
Redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura
CT1.7 critica, demostrando correccidn gramatical, originalidad, dominio tematico y X X
. cuidado estético, para una comunicacion eficaz.
Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
CT 1.8 adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, X X
: auténomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de
problemas, comunicacidn einvestigacidn.
Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su
ris identidad, valorando la diversidad cultural y bioldgica. X
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§\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion

RESOLUCION DE CONSEIO DE FACULTAD Ne 002-2018-FAC-EDU

Trujillo, 04 de mayo de 2018.
Vista el acta de la sesion extraordinaria de Consejo de Facultad del 03 de mayo de 2018;

CONSIDERANDQO:

Que, los diferentes Programas de Estudio han actualizado sus curriculos en concordancia con el Art. 40° de la Ley Universitaria
(Ley 30220),que expresa: “..el curriculo se debe actualizar cada tres (03) afios o cuando sea conveniente, segtn los avances
cientificos y tecnoldgicos....”, por lo que solicitan su oficializacion por parte del Consejo de Facultad;

Que, el art 59° del Estatuto Institucional vigente (Ley 30220) cita: “La Escuela Académico Profesional es una unidad académica
encargada del disefio, implementacion, ejecucion y actualizacion curricular...”

Que, el Consejo de Facultad en Sesién Extra-Ordinaria de fecha 03.05.2018, acordd “Aprobar los Curriculos de los Programas
de Estudio de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion;

Que, el articulo 36° inciso “e” del Estatuto Institucional vigente (Ley 30220) expresa que es potestad del Consejo de Facultad:
“...aprobar en primera instancia, los curriculos de las Escuelas Profesionales...”;

Al amparo de lo dispuesto en el Art. 70° en su numeral 70.2 y 70:3 de la Ley Universitaria (Ley 30220) y del Art. 38° del
Estatuto Institucional vigente; L

SE RESUELVE:

12. APROBAR los Curriculos de los Programas de Estudio de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion,
segun detalle: L '

Programa de Estudios de Educacién Inicial

Programa de Estudios de Educacion Primaria

Programa de Estudios de Educacién Secundaria. Mencion: idiomas

Programa de Estudios de Educacion Secundaria. Mencidn: Historia y Geografia

Programa de Estudios de Educacion Secundaria. Mencién: Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Proérama de Estudios de Educacion Secundaria. Mencion: Lengua y Literatura

Programa de Estudios de Educacion Secundaria. Mencion: Ciencias Matematicas

Programa de Estudios de Educacion Secundaria. Mencion: Ciencias Naturales

Programa de Estudios de Ciencias de la Comunicacion

22. PONER de conocimiento al Consejo Universitario para ratificacién correspondiente;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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