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PRESENTACION

El enfoque de gestion por procesos al redisefio curricular, en coherencia a los principios y ejes que sustenta el
modelo educativo de la UNT (2016), asi como teniendo como referencia al modelo de acreditacion de educacion superior
(2016) y modelo de licenciamiento del sistema universitario peruano (2015), en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico y la Consultoria CEES, ha sido posible implementar una reforma curricular que responda a las demandas
sociales actuales y futuras de la region La Libertad y del pais, asi como a las exigencias laborales de los empleadores
publicos y privados, contribuyendo de esta manera a elevar la calidad de la educacion inicial de los nifios y ciudadanos,
mediante la formacién de docentes especialistas altamente calificados, innovadores y competitivos.

La Escuela Académico de Educacidn Inicial como carrera acreditada por el SINEACE desarrolla la gestion curricular,
que se define como la capacidad para planificar, ejecutar, verificar y mejorar de manera continua el proceso de formacion,
donde la ensefianza aprendizaje, la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién y la responsabilidad social se
conjugan para lograr en el egresado las competencias profesionales generales y especificas vinculadas a la demanda
social y laboral; garantizando de esta manera, la calidad de sus desempefios acordes a los objetivos educacionales y
politicas académicas focalizadas en resultados.

El compromiso de la acreditacién como equipo de trabajo de la carrera profesional de Educacion Inicial, abord6 la
superacién de dificultades que imponia el curriculo antiguo a nuestras estudiantes que se formaban bajo este régimen.
Se inici¢ la propuesta de trabajar en la instalacion del curriculo innovado, con su nuevo perfil de egreso. Para ello,
postulamos un primer cambio curricular con enfoque por competencias en el afio 2013 que nos permitié tener resuelto
este tema en la primera acreditacion. La pronta reacreditacidn de la carrera y los cambios curriculares sugeridos por la
nueva ley universitaria No. 30220 oblig6 a que el comité técnico de la carrera realice una reforma curricular que responda
a estos nuevos retos que enfrenta la educacién superior universitaria.

La Ley de SINEACE considera que el perfil de egreso orienta la gestion del programa de estudio, es coherente con
sus propositos, curriculo y responde a las expectativas de los grupos de interés y al entorno socioecondmico. Asimismo,
el plan de estudios debera ser flexible e incluye cursos que brindan una sélida base cientifica y humanista; con sentido
de ciudadania y responsabilidad social; y consideran una practica pre profesional. El programa de estudios garantiza
que el proceso de ensefianza-aprendizaje incluya todos los elementos que aseguren el logro de las competencias a lo
largo de la formacion.

El presente curriculo ha sido reformado incorporando los requisitos legales y la participacion de los representantes
de los grupos de interés, egresados y estudiantes, docentes y administrativos, asi como las conclusiones del estudio
de la demanda social y mercado ocupacional de la carrera; entre ellas, un curriculo semestral y flexible a través de
curso selectivos, certificacion por competencias en dos areas: educacion temprana y gestion y acreditacion educativa,
desarrollo de la investigacion formativa a lo largo de varios ciclos de estudios, el desarrollo de la tesis con valor
curricular, incorporacién de las actividades de responsabilidad social en forma obligatoria para los estudiantes, las
practicas pre profesionales supervisadas, la actualizacion de los perfiles del ingresante y de los egresados en forma
participativa, entre otras.



INTRODUCCION

En la actualidad, la educacién superior enfrenta nuevos escenarios en donde los valores tradicionales de la universidad
siguen siendo validos como la autonomia, la libertad de catedra, la investigacion, el trabajo de los estudiantes, la evaluacion,
pero son valores amenazados en el contexto de la globalizacion. Y como sostiene Lopez (2008) la globalizacion es un
fendmeno irreversible, deberiamos dedicarnos a la construccion de una sociedad global que responda a ideales de mayor
y solidaridad, al desarrollo humano y social.

En la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior (1998), convocada por la UNESCO se analizaron los desafios mas
urgentes como son: la actualizacién permanente de los docentes, del curriculo, de los contenidos de formacion; la
introduccién de redes electronicas para el aprendizaje; traduccidn y adaptacién de las principales contribuciones cientificas;
modernizacién de los sistemas de gestion y direccion; e integracidn y complementacién de la educacién publica y privada
asi como de la educacion formal, informal y a distancia.

La mision de la educacion superior hoy en dia deberia ser de servicio publico, el acceso deberia ser “igual para todos”,
debe ser un centro de pensamiento critico, como “una especie de poder intelectual que la sociedad necesita para que la
ayude a reflexionar, comprender y actuar’, como plantea el Informe Delors. Debe imperar la dimensién ética y aplicar
capacidad prospectiva y anticipatoria que le permita, al iluminar posibles alternativas y escenarios, construir la mejor opcién
posible de futuro. Las universidades deben fomentar politicas de asociacién con organizaciones nacionales, regionales e
internacionales de redes de ES, con el fin de promover el intercambio de estudiantes, profesores e investigadores, de
acuerdo a las necesidades nacionales de desarrollo y han de fortalecer la identidad cultural propia ante la homogeneidad
cultural que pudiera imponer un cierto tipo de globalizacién.

Entre las tendencias de la educacion superior tenemos que las investigaciones y los posgrados deben servir, en primer
lugar, a las demandas de la sociedad y no exclusivamente a intereses corporativos o de mercado. Por otra parte, sin invertir
en educacién superior no se alcanza ni se mantiene la excelencia y la competitividad en la sociedad del conocimiento. Asi
como, la virtualizacién de la educacién superior esta aumentando a un ritmo rapido.

En la dltima década se ha venido promoviendo, en especial por UNESCO de forma multilateral y también por los gobiernos
de diversos paises de manera unilateral, el debate, reflexion y adopcion de acciones, que tienen como objetivo convertir la
denominada “crisis” de la universidad, en una oportunidad para reinventar las instituciones de educacion superior y
adecuarlas a las exigencias de la sociedad del conocimiento. Este proceso ha dado lugar a la transformaciéon de
instituciones tradicionales en universidades innovadoras.

Por ultimo, la universidad debe cumplir la funcién social que espera la sociedad de ella, no so6lo en equidad en el acceso,
sino también en lo que se refiere a estar en el estado del arte en conocimientos, informaciones y propuestas de soluciones.
Asi como hay que garantizar una adecuada relacién con el mundo del trabajo, lo que implica adaptar sus planes y programas
de estudios a los requerimientos de la llamada era del conocimiento.

La universidad en el Per( ha ido evolucionando desde el virreinato cuando se fundé la primera universidad en Latinoamérica
que fue la Universidad Mayor de San Marcos en Lima, con una formacion cientifica basada en objetivos. Hasta el dia de
hoy se crearon una infinidad de universidades en nuestro pais algunas prestigiosas y otros no, a consecuencia, por la
calidad de profesores o la ineficiencia de los locales que no cuentan con la tecnologia suficiente para desarrollar un tipo de
trabajo eficiente.

La diversificacion de la poblacion estudiantil y los desafios que esto plantea han exigido a las universidades redisefiar
muchos de los procesos centrales del quehacer universitario. A partir de ello, se han generado demandas de informacion
confiable, replicable e independiente, que permitan evaluar la pertinencia y eficacia de las modificaciones introducidas, asi



como realizar una gestion mas resolutiva y eficiente, tanto a nivel de los paises como de las propias
instituciones.(CINDA,2006).

En mayo del afio 2006 se publico la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE) - Ley 287405, con la finalidad de asegurar la calidad de la educacion publica y privada. Segun la
definicién del sistema, este asegura niveles basicos de calidad que deben cumplir las instituciones educativas. Para eso el
estado fomenta mas la acreditacién de todas las universidades del Perl para que asi estas tomen mas interés en hacer un
buen trabajo en la educacion de los jévenes universitarios; ademas tiene como funcion primordial la formacion integral del
estudiante Universitario.

Con la promulgacion de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Ministerio de Educacion (MINEDU) asume la rectoria de la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria. Ademas, se crea la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), y se introduce el licenciamiento obligatorio y renovable de las
universidades, en lugar de la autorizacion de funcionamiento provisional y definitiva del anterior marco legal. El desafio que
deben asumir las universidades peruanas es en desarrollar estudiantes criticos-reflexivos de su propia realidad.

A través del sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa exige el cumplimiento de
estandares de calidad en el nivel superior y que se visualice en la realidad con trabajo en equipo y el cultivo de valores. Los
mecanismos de admisién se basaron en conocimientos, hoy por hoy se estd redireccionando a evaluar actitudes,
habilidades y destrezas de acuerdo a la especialidad o carrera universitaria.

Fomentar una cultura de evaluacion a nivel de universidad que permite ir mejorando en el dia a dia pues se cuenta con la
heterogeneidad estudiantil con caracteristicas y necesidades que demanda mayor atencion a nivel universitario, que ponga
al centro la formacion de un ser humano, liberado de la alienacién. Un modelo pedagégico emancipador que forme al
estudiante tomando en cuenta un proceso dialéctico de: ;Saber qué?, ; Saber cdmo? y ¢ Saber para qué?, que relaciona
la formacion integral, humanistica, cientifica.

Requerimos un modelo pedagdgico que vincule la educacion con el trabajo creador del ser humano, en relacion con la
sociedad.

La mejora continua, llevé a los vicerrectores académicos de universidades miembros de CINDA —reunidos en julio de 2008
en la sede de la Universidad Privada de Santa Cruz, en Bolivia— a constituirse como una red con el objeto de promover
iniciativas tendientes al mejoramiento de la calidad en la docencia universitaria. (CINDA, 2006).

La restructuracion y organizacion del curriculo basado en competencias no sélo tiene implicaciones en la forma de planificar
e implantar la docencia, sino que redunda en una diversidad de funciones y actividades universitarias, en aspectos tales
como: la normativa, los criterios de seleccion vy titulacién, y la gestion administrativa y académica.

En nuestro pais, el Proyecto Educativo Nacional 2021 que fue aprobado el afio 2007 fijo seis grandes objetivos, siendo el
tercero referido textualmente a lograr: “Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia” potenciando
el cambio en la formacion docente y que son un freno para que estos desempefien un rol activo en la nueva relacién entre
educacion y sociedad que exige el mundo contemporaneo.

Los sistemas educativos mas exitosos del mundo, como Finlandia y Japdn reconocen que el docente es uno de los ejes
fundamentales del sistema educativo, que son una autoridad en la escuela y en la sociedad y que de su calidad depende
la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, por ello han innovado la formacién docente, por lo que su seleccién es muy
exigente y el proceso de formacion es riguroso y su capacitacién es continua.

Si bien el docente siempre tuvo un rol protagonico, ahora rebasa la transmisién de informacién y el dominio de
conocimientos didacticos y pedagdgicos pues requiere un renovado 0 nuevo protagonismo basado en el liderazgo humano
y profesional, por lo que se hace necesario producir una reingenieria en la conciencia y responsabilidad de los docentes
para que asuman un nuevo y real protagonismo.



El nuevo protagonismo docente esta orientado a ir mas alla de lo cognitivo, pues él, es uno de los actores de un proceso
orientado ya que el alumno como persona desarrolle |a totalidad de sus capacidades, aptitudes y conocimientos y asi
mismo, a que el docente también se transforme en un sujeto social y uno de los pilares estratégicos del cambio y desarrollo
social.

La labor docente y su importancia estratégica para el desarrollo de la calidad educativa, exige una sélida y rigurosa
seleccion, formacion y perfeccionamiento, asi como una capacitacion continua como proceso integral a lo largo de los
estudios y del ejercicio profesional; lo que requiere una secuencia de cambios en la politica de la educacién superior y
universitaria y en las instituciones formadoras de docentes.

Los profesionales de la educacién infantil deben tener una formacion integral en lo personal, profesional, pedagogico como
en lo sociocomunitario, asi como el cuidado necesario en los aspectos académico-formativos requeridos para un
desemperio iddneo, pertinente y de calidad por parte de los futuros docentes.

Frente a ello, las universidades enfrentan el reto de formar profesionales reflexivos, criticos e investigadores como una
alternativa adecuada si se quiere contar con profesionales que incorporen en el ambito de la Educacion Inicial habilidades
y conocimientos para disefiar, desarrollar, evaluar y formular estrategias y programas de intervencién educativa en
contextos socio — educativos y culturales cambiantes como lo es en nuestro pais, al tener que atender a la diversidad e
inclusién del menor de seis afios de edad, en sus dos modalidades denominadas: primer ciclo (de 0 a 2 afios) y segundo
ciclo (de 3 a 5 afios). Cabe mencionar que la educacion en la primera infancia es una inversion al futuro de una sociedad,
pues se reconoce que en estas primeras etapas tempranas el ser humano se encuentra en formacion cerebral y moral.

Asi también, un nuevo reto es la ampliacidn paulatina de la atencidn del nifio menor de 5 afios en el area rural a través de
la implementacion de servicios de cuidados multidisciplinarios en donde se brinde atencidn integral por profesionales de la
educacion y de la salud, conformando un centro de atencion integral con un equipo de licenciados en educacién inicial,
psicologia, enfermeria y médicos que puedan realizar una intervencién especializada en los nifios y en las familias
peruanas.



1.

BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS

NACIONAL

1. Constitucidn Politica del Peru, articulos 130°, 180° y 200°.

2. Ley Universitaria N°® 30220 articulos 40°,41°,42°,43° 44° y 45°.

3. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

4. Ley de licenciamiento.

5. Ley N°28740. Decreto Supremo N° 018-2007-ED articulos 4°,6° y 7°.

6. Reglamento de la Ley N°28740 articulos 3°, 6° y 14°

7. Decreto Supremo N° 016-2015-Minedu. Articulos 1, 2, 3, 4 y 5. Politica de Aseguramiento de la Calidad de

la Educacion Superior Universitaria Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad-Hoc N° 022-2016-
SINEACE/CDAH-P

Modelo de acreditacién para Programas de Estudios de Educacién Universitaria Superior- Resolucién del
Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD

Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades publicas o privadas con autorizacion
provisional o definitiva.

10. Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades publicas o privadas con ley de creacion
0 nuevas.

INSTITUCIONAL

1. Decreto Dictatorial de Fundacién el 10 de mayo de 1824 que crea la Universidad Nacional de Trujillo.

2. Estatuto de la UNT, articulos 109, 115y 116.

3. Reglamento Académico General de la Universidad Nacional de Truijillo.

4. Reglamento de Organizacién y Funciones

5. Resolucion No. 045-2016/UNT de aprobacion del Modelo Educativo de la UNT.

6. Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truiillo

7. Resolucion de aprobacién de los Estudios Generales de la UNT.

8. Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Truijillo.

PROFESIONAL

1. Resolucién No. RCU No. 0133-2014/UNT de aprobacion del Plan Curricular Vigente de la carrera Profesional

2. Coédigo de Etica Institucional.

3. Ley general de educacién No. 28044

4. Ley del profesorado 24029

5. Reglamento de la Ley del Profesorado N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212

6. Ley No. 30541de reforma magisterial.

1.2. BASES INSTITUCIONALES

1.2.1. Mision y vision

1.2.1.1. De la UNT

MISION

Somos la primera Universidad Republicana del Pert, formamos profesionales y académicos competitivos
con calidad criticos, éticos y socialmente responsable, creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la region de
La Libertad y del Pais.
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VISION

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Peru, reconocida por su calidad, por su vocacion
democratica por la formacion integral del talento humano, la investigacion cientifica, tecnologica,
humanistica y la innovacién con responsabilidad social satisface a los grupos de interés y contribuye al
desarrollo sostenible de la region de La Libertad y el Peru.

1.2.1.2. Del Programa de Estudios de Educacion Inicial

MISION

Somos una unidad académica profesional, formamos profesionales competentes en la educacion infantil,
con calidad humana, con capacidades, habilidades y actitudes; desarrollamos investigacion cientifica,
responsabilidad social y una adecuada gestion educativa, para el desarrollo sostenible de la localidad, la
region y el pais.

VISION

Al 2024, lider y acreditada a nivel nacional e internacional, reconocida por su calidad, por su vocacion
democratica, por la formacién de profesionales en la educacion infantil, la investigacion cientifica y
responsabilidad social; manteniendo vinculos con los grupos de interés y contribuyendo al desarrollo local,
regional y nacional

1.2.2. Valores y principios educativos
1.2.2.1. Valores de la UNT

Verdad

Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

1.2.2.2. Principios educativos del MOEDUNT

1. Elestudiante ocupa el centro del proceso de aprendizaje ensefianza buscando superar el dominio
cognitivo de las disciplinas impartidas, orientandolas a la formacién integral del ser humano y
teniendo en cuenta por sus caracteristicas personales.

2. Respeto a los niveles de maduracién cognitiva, flexibilidad en el desarrollo de competencias en

forma légica y gradual.

Formacion de excelentes personas humanas y profesionales.

4. Promueve el aprendizaje auténomo para potenciar la capacidad de resolucion de problemas,
comunicacion efectiva, pensamiento critico reflexivo, liderazgo y trabajo colaborativo.

2

1.3. BASES TEORICO- CONCEPTUALES
1.3.1. Concepcién del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Educacién Inicial, concibe al hombre como un ser individual, critico y
reflexivo, histérico-social constituido por diversas dimensiones: intelectiva, volitiva, afectivo-valorativa y
corporal, que via la accién transforma la sociedad, la cultura y a si mismo. Como individualidad cristaliza
de manera Unica, irrepetible, todas las relaciones que historicamente ha creado, las que a su vez se han
convertido en poderosos mediadores de ese proceso: la misma sociedad y la educacion.
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1.3.2

Es nuestra aspiracion de una sociedad en la que sea posible dar salida a estas dificultades y lograr el
desarrollo integral del ser humano, con respeto a la libertad de credo y basada en valores que permita la
convivencia arménica y pacifica en base a normas civiles. Sociedad que posibilite el desarrollo equilibrado
de la individualidad y la colectividad en donde se dé la convivencia de lo pluricultural respetando la
diversidad y la diferencia, y que en base a una economia mixta se construya socialmente la equidad y la
justicia.

La educacién se concibe como una practica que promueve el desarrollo de capacidades que posibilitan
al individuo ampliar sus posibilidades de intervenir en la accién humanapara transformarla y al hombre
como un agente transformador de la realidad y relacionado con la politica, el poder y la sociedad.
Asimismo, el hombre como ser historico que siente, piensa y toma conciencia de su realidad para
transformarla a partir de su capacidad critica y creadora.

Entonces, se establece una relacién estrecha entre los planos discursivo, ideoldgico y préactico, que
sustentan la practica de valores, que la conciencia moral no se desarrolla por si misma, sino a través
de las vivencias que implican la puesta en préctica del pensamiento critico y que la ética cobra sentido
cuando se concretiza en la colaboracion, alimentacién y apoyo de nuevas ideas que vislumbren
esperanzas para lograr la transformacion de la realidad haciendo que los unos con los otros ideen
proyectos y estrategias para lograr la equidad en la sociedad. Los valores constituyen manifestaciones
concretas que promueven acciones que contribuyen a la formacion de una sociedad justa y equitativa.

Asi el estudiante “serdun buscador, un explorador, un cuestionador; en lugar de un creyente en verdades
hechas, alguien capaz de reflexionar acerca de sus experiencias, de analizarlas, organizarlas y evaluarlas
por medio del pensamiento. La experiencia personal ocupa una posicion esencial, es una parte crucial
del contenido a procesar por el estudiante quien mucho de lo que conoce es construido por él, en tanto
pensador, en la medida que necesita el conocimiento para uno y otro contexto. Los estudiantes exploran
sus propias ideas, las de ofros, las del texto, sus ejemplos, argumentos, experiencias... y llegan a
conclusiones mediante la practica del pensar”. (lbid. 4).

En este sentido, el programa de estudios de Educacion inicial sustenta su accionar formativo en el
desarrollo de un ser humano libre, responsable, intercultural y de una sociedad inclusiva, intercultural y
justa, donde se desarrolle la investigacion cientifica y tecnologica para el bienestar de todos y cada uno
de los peruanos en el marco de la globalizacién.

Concepcion epistemoldgica

Toda préactica de ensefianza deviene de la concepcion epistemoldgica del docente; es el sistema
conceptual desde el cual éljuzga y toma decisiones acerca de como se origina y organiza el conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion objetivista de la realidad en la
que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocién de realidad subjetiva

Si el docente universitario posee una nocidn objetivista de la realidad, conscientemente o no, promovera
una praxis pedagdgica acorde con tal nocion, pero si la realidad es para él una construccion del sujeto,
los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitara se corresponderan con esa nocion subjetivista y su
praxis se dirigira a facilitar la comunicacién para la adopcion, deconstruccidn y reconstruccion de nuevos
significados a partir de las concepciones previas, las confrontaciones con las teorias disciplinares vigentes
y todo esto en su entorno sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la adopcidén de una
epistemologia constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico
como fundamentos de su praxis pedagogica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el descubrimiento y desarrollo
del conocimiento, tomando en consideracion el caracter subjetivo del desarrollo de los procesos de
aproximacién al conocimiento donde se combina la investigacion cientifica con la investigacion accién y
las deméas modalidades.
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1.3.3

Concepcion curricular

a) Definicion de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un individuo que esta
causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad y/o desempefio superior en un trabajo
o situacion”. Incluyen destrezas, conocimientos, el concepto de si mismo, rasgos de la personalidad,
actitudes y valores. El contenido de este concepto coincide con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las
cualidades humanas como causa del éxito en la actividad laboral.

En Canad4, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como ‘el conjunto de
comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicol6gicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcion, una actividad o una tarea”. (Ducci, 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacién la define como: “Un conjunto identificable y
evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados entre si que permiten
desemperios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun estandares utilizados en el area
ocupacional” (Ducci, 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino aptitudes. El
pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracién de conocimientos, habilidades y actitudes de forma que nos capacita
para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto a la competencia como
integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

“la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacion entre actitudes habilidades,
conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes para dar solucién a la
problematica social, asi como para generar necesidades de cambio y de transformacion, implicando un
saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser, saber emprender y saber preservar; sujeto a
contingencias que pueden ser transferibles con creatividad a cualquier contexto social, cultural,
tecnologico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)

b) Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicién y operativizacion de competencias en
el mundo educativo es Tobén (2006) quien sefiala: las competencias “son procesos complejos de
desemperio con idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad”.

a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin, tienen un inicio y un
final identificable. Implican la articulacién de diferentes elementos y recursos para poder alcanzar el fin
propuesto. Con respecto a las competencias, esto significa que estas no son estaticas, sino dinamicas,
y tienen unos determinados fines, aquellos que busque la persona en concordancia con las demandas
0 requerimientos del contexto.

b. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucién (orden - desorden -
reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque implican la articulacién en tejido de
diversas dimensiones humanas y porque su puesta en accién implica muchas veces el afrontamiento
de la incertidumbre.
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Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la realizacion de actividades o
en el analisis y resolucion de problemas, implicando la articulacién de la dimensién cognoscitiva, con la
dimensién actitudinal y la dimensién del hacer.

Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo con indicadores o
criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacién establecidos para el efecto. Esta
es una caracteristica esencial en las competencias, y marca de forma muy importante sus diferencias
con otros conceptos tales como capacidad (en su estructura no esta presente la idoneidad).

Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también ambiental, que rodean.
Significan e influyen una determinada situacion. Las competencias se ponen en accién en un
determinado contexto, y este puede ser educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los propios actos;
respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado, buscando corregir lo mas pronto
posible los errores. En las competencias, toda actuacion es un ejercicio ético, en tanto siempre es
necesario prever las consecuencias del desempefio, revisar cdmo se ha actuado y corregir los errores
de las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles perjuicios a otras personas o a si mismo. El principio
en las competencias es entonces que no puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.

c¢) Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobdn

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobon y las sefialadas por
el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes y reconocidos en el tema y
cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el devenir educativo de la region. El Tuning, por
otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la estandarizaciéon de competencias en una época en
que la calidad y la acreditacion son ejes de desarrollo en educacion y formacién en educacion superior.

Tabla 1: Clasificacién de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas: Personales:

Referidas a cualidades a ser Relativas al autoconocimiento, toma de decisiones,
alcanzadas por todos los expresion de sentimientos y valores, aceptacion de
estudiantes responsabilidades individuales y sociales. A lograrse a largo
independientemente  de la plazo y evaluarse en contextos complejos.

carrera o programa formativo.
Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades propias del area
de lenguaje, busqueda de informacién, razonamiento
matematico, comprensién de la realidad que rodea al
estudiante asi como el uso de tecnologias de la informacién
y comunicacion.

Competencias especificas: Basicas:
Comprende actitudes, Son las instrumentales aplicadas al campo especifico de la
conocimientos y destrezas profesion.

necesarias para cumplir
actividades y tareas propias
de la funcién laboral, tienen

Profesionales:
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un determinado nivel de Son de caracter terminal y comprenden el conjunto de

especializacion disciplinar. conocimientos, actitudes y habilidades que el egresado
debe demostrar en su desempefio laboral conforme al perfil
profesional.

Tabla 2: Clasificacién de competencias propuesta por Tobén

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios especificos con
clara alusién a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41 se especifica que la
formacion general de pregrado tiene ‘una duracion no menor de 35 créditos” y los estudios
especificos y de especialidad deben durar no menos de 165 créditos.

El modelo SINEACE de acreditacidn alude a las competencias generales y técnicas, las cuales
aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras que el area formativa y
de especialidad corresponderia a las competencias especificas.

d) Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

e Lacompetencia como principio organizador de la formacion.

Se considera la adquisicién de un conjunto de competencias como el objetivo principal de la
formacion.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la necesidad de
poner la aplicacién de conocimientos y habilidades en primer plano antes que la adquisicién de
conocimientos.

o Ladeterminacion de competencias en funcion del contexto en el cual son aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe realizarse
y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

o Ladescripcion de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de un
programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada competencia debe
establecerse:

o Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.

o Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacion.
« El medio en el cual se desarrollaria la evaluacion

15


http://www.monografias.com/trabajos14/geomorfologia/geomorfologia.shtml
http://monografias.com/trabajos10/anali/anali.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/llave-exito/llave-exito.shtml

2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
2.1 Contextualizacion sociocultural

Al realizar el analisis de cobertura de plazas de educacién inicial del Ministerio de Educacién, en los afios
2014 al 2017, se han ampliado plazas en el Il ciclo a partir de la formalizacién de los PRONOEIS a jardines
de infancia estatales, lo que ha incrementado el nimero de plazas. En el afio 2017 en el concurso publico
de nombramiento se han ofertado 609 plazas para educacion inicial. Cabe mencionar que aun no se ha
coberturado plazas para el | ciclo de EBR, lo que nos lleva a determinar que las plazas seguiran en aumento
sobre todo en el ambito rural, donde se carece de maestras del nivel inicial dedicadas a la modalidad de
estimulacion temprana (0 a 3 afios). Ademas, debemos considerar que el campo de accion de la maestra
de educacién inicial también es generar su propia empresa educativa a través de jardines, cunas, salas de
estimulacion temprana, guarderia, servicio de cuidado a infantes, talleres de materiales didacticos, lo cual
no se ha documentado adecuadamente para su analisis.

Entre los factores que determinan la competitividad de la Escuela Académico Profesional de Educacién
Inicial realizaremos el analisis de cuatro factores, que consideramos los mas relevantes.

En lo concerniente al factor de calidad, la carrera tiene una acreditacion por el SINEACE por un periodo de
3 afios hasta el 12 de mayo de 2018 por haber aprobado estandares de calidad. Asi como para su
aseguramiento de la calidad se encuentra en proceso la implementacion del sistema de gestion de la
calidad, asi como una gestion por procesos para la ejecucion de planes de mejora y adecuacion el nuevo
modelo para iniciar su proceso de reacreditacion. En estos procesos participan las autoridades, docentes,
personal administrativo y estudiantes de todos los ciclos, asi como egresados y grupos de interés.

En innovacion esta en constante cambio en diversos aspectos de gestion, en relacion a la actualizacion del
curriculo en el afio 2014 el COTECCU de la carrera reformé un curriculo del afio 1994 con un enfoque por
competencias, semestral, con cursos electivos y con certificaciones progresivas en educacion rural y
estimulacion temprana que aseguran una flexibilidad curricular y una atencién a la problematica de la
region. Dicho curriculo se evalla en forma anual, realizando las adaptaciones necesarias en funcién a la
demanda recogida a través de la participacion del comité consultivo y de la junta directiva de la asociacion
de egresadas (AGEDUIN).

La implementacién y equipamiento de los ambientes que usa la carrera para la ensefianza aprendizaje,
investigacion y responsabilidad social se viene realizando a través recursos de la UNT, financiamiento
externo de PROCALIDAD a través de concurso, donaciones de docentes y el apoyo de docentes,
estudiantes y egresados.

Se cuenta con acceso a internet y pizarras digitales en todas sus aulas y con capacitacion permanente en
los tics, para asegurar su uso y aplicacion a la especialidad.

También, los docentes y estudiantes participan de actividades de investigacion formativa y responsabilidad
social consideradas en sus silabos, en forma semestral, todo ello fomenta cambios constantes en los
procesos de gestion que dinamizan el trabajo promoviendo produccion de conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de docentes, personal administrativo y estudiantes.

En lo referente a produccion la Escuela cuenta con un Laboratorio pedagégico que se cre6 con la finalidad
de que las estudiantes apliquen sus conocimientos en relacién a la practica profesional e investigacion con
nifios menores de 2 afios, siendo un espacio pedagégico autofinanciado que se considera un referente en
lo que a educacion temprana se refiere.
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También contamos con una relacién estrecha con la formacion continua de nuestra especialidad en la
Facultad de Educacion y CC. CC como es el programa de Segunda especialidad en estimulacion temprana
y la maestria en educacién infantil, que es una oportunidad para especializar y profundizar los
conocimientos en relacion a la primera infancia de nuestras egresadas y compartir las experiencias de las
docentes de la Escuela.

Asimismo, contamos con una Revista digital “Perspectivas en la primera infancia”, donde los docentes,
personal administrativo y estudiantes pueden publicar sus producciones cientificas a la comunidad.

Y, por ultimo, contamos con egresadas que brindan servicios educativos a través de sus propias empresas
que han formado y que son promotoras en la educacion.

En lo que se refiere a aplicacion de conocimientos nuestras estudiantes cuentan con espacios internos y
externos a la universidad donde pueden aplicar conocimientos en relacion a cursos de especialidad,
(Colegio de aplicacion “Rafael Narvéez Cadenillas”, Laboratorio pedagdgico “Huellitas de amor”, Biohuerto)
demostrando buen desempefio académico y sobre todo vocacion, considerando que el 100% de nuestras
alumnas ingresan por primera opcién a la carrera y ello propicia un buen desempefio académico y
profesional. Asi también mencionamos que los cursos de especialidad son de naturaleza tedrico practico,
ello permite aplicar en espacios reales y significativos los conocimientos especificos a través de la
observacion y ejecucion de actividades en aulas con nifios menores de 5 afios.

2.2 Reseiia histdrico-situacional

La Educacion Inicial ha ido evolucionando segun variables filosdficas, economicas, politicas, sociales,
culturales, religiosas, y producto de los avances en Biologia, Psicologia, Sociologia y Pedagogia, es por
eso que a partir del siglo XVII se incorpora el concepto e interés por la Educacion Inicial. Diferentes filésofos
defienden la idea de una infancia inocente que necesita proteccion y una educacion especifica.
Tradicionalmente se consideraba la Educacion Inicial como asistencial, y no educativa. Los centros de
Educacion Inicial servian para guardar a los nifios/as de la clase trabajadora.

Es gracias a los aportes de Comenio (1592- 1670), Rousseau (1712-1778) y Pestalozzi (1746-1827) que
se revalora la educacion de los nifios considerando a la madre y el ambiente familiar como primordial para
su adecuada formacion.

A Frobel (1782-1852) se le otorga el papel de el “padre de la educacion inicial’, pues acufié el término
«jardin de nifios», centrando su actividad en animar el desarrollo natural de los pequefios a través del juego.
Luego, se consolida con Montessori (1870 — 1952) al crear la llamada pedagogia cientifica sustentando
cada accion del nifio en la ciencia.

Al inicio del siglo XXI, América Latina ofrece mejores posibilidades al mejorar los porcentajes de nifios
atendidos a través de una educacion inicial mas equitativa y calidad. Se considera cinco etapas en su
evolucion: la pre-colombina, en donde los pueblos originarios desarrollaron distintas formas de
etnoeducacién, atencién integral y educativa para los nuevos miembros de sus comunidades en las
culturas aztecas, incas, amazénicos, mapuches y en los pueblos indigenas australes. La etapa de
instalacién de las primeras acciones para la infancia general, y de la Educacién Infantil en particular
(Colonia-Republica), a fines del siglo XIX y comienzos del XX se legisla la obligatoriedad de la educacion
primaria que permitiria a las clases populares salir del analfabetismo. Posteriormente, se da la etapa de
consolidacién de la institucionalidad inicial (comienzos del siglo XX hasta década del cincuenta),
Inaugurados los primeros “Kindergartens” y la primera formacion de maestras “kindergarterinas” en las
escuelas normales, se incorporan las metodologias de Montessori, Decroly y Frobel. También se

17



desarrolla la etapa de atencion a las urgencias sociales y de instalacién de nuevas alternativas de
Educacion Inicial (60-80), en la cual se produce un proceso de expansion de este nivel educativo a través
de programas no convencionales. Finalmente, la etapa de reordenamiento, afianzamiento y ampliacién de
la atencién, y de mayor valorizacion de las acciones en este campo (90- inicio s XXI). Se caracteriza en la
formacion profesional exclusiva de maestras para el nivel (Chile fue el primer pais en 1944 en la
Universidad de Chile).

Las primeras referencias sobre la educacion inicial en el Per(i son con la Sociedad Auxiliadora de la
Infancia el 12 de diciembre de 1896, por la Sra. Juana Alarco de Dammert, quien se preocup6 por las
necesidades de la nifiez, de los hijos de las madres trabajadoras. Luego, en 1902, Elvira Garcia y Garcia,
cofundadora de la sociedad, organizé el primer kindergarten para nifios de 2 a 8 afios, anexo al Liceo
Fanning para sefioritas. Mas adelante, otros centros de iniciativa privada también adoptaron la
denominacion de “kindergarten”. En 1902 la misma Sra. Juana Alarco de Dammert establecio en la Calle
Los Naranjos, Lima una Cuna Maternal destinada a brindar educacién elemental, alimentacién y cuidados
a hijos de madres obreras. Poco a poco, el nimero de Jardines de la infancia se fue incrementando en
Limay en las principales ciudades del pais.

En el afio 1930 cuando el gobierno del Perl se comienza a interesar por establecer Jardines de la Infancia
con caracter estatal y encomienda esta tarea a las hermanas Victoria y Emilia Barcia Boniffatti que dirigian
el Kindergarten Moderno en la ciudad de lquitos, en el afio 1921. En este afio cuando por R.S. N° 589, se
crea el Jardin de la Infancia N°1, que posteriormente pasaria a ser el Centro de Aplicacidn del Instituto
Superior Pedagégico de Educacién Inicial. Sin embargo, fue recién el 25 de mayo de 1931, cuando
comenz6 a funcionar este Jardin en el Parque La Mar.En 1940 se establecié la “Inspectoria Nacional de
Jardines de la Infancia”, cuyo objetivo fue: “educar al nifio preparandolo integralmente para su ingreso a
la escuela primaria, ofreciéndole ademas todas las ayudas posibles que lo capaciten y lo fortalezcan para
su entrada a la vida”.

Es a partir de la evaluacidn diagnostica de la realidad educativa del pais cuyos resultados se dan a conocer
en el afio 1970 cuando se reconoce por primera vez, la trascendencia que en la vida del ser humano tiene
la atencion integral del nifio en los cinco primeros afios de vida. Es en este contexto y ante la necesidad
de una respuesta innovadora se plantea la Educacion Inicial como primer nivel del sistema educativo
peruano.

En nuestra Casa de estudios, desde sus inicios, la Facultad de Educacion, vino funcionando Unicamente
con la carrera de Educacion Secundaria. Es en 1994, de acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de
Truijillo, que se crea la Escuela de Educacion Inicial, la misma que inici6 sus labores académicas el 12 de
septiembre de 1995, con su primer Director-Fundador Dr. Elmer Robles Ortiz, docente emérito y principal
del Departamento de Ciencias de la Educacion. Hasta el 2017 han egresado diecisiete promociones
brindando a la educacion libertefia docentes de educacion inicial que se vienen desempefiando en diversas
zonas del territorio local, nacional e internacional.

2.3 Demanda y pertinencia social

La demanda de necesidades sociales asociadas a la profesion de educacion inicial estaria ampliamente
fundamentada al analizar que el Ministerio de Educacion se trazé desde el afio 2010 el gran objetivo de
universalizar la educacion inicial entre los nifios de tres y cinco afios, lo que ha llevado a realizar politicas
de priorizacién a la primera infancia. La UNICEF (2015) detallé “en este nivel, se necesitan al menos 23 mil
docentes en lengua castellana, 3 mil 500 en lenguas originarias andinas y 800 para poblados amazonicos.
Ademas, para las comunidades mas pequefas, donde existen los programas no escolarizados (Pronoeis)
se requeririan unas 1,500 promotoras educativas mas”
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En nuestro estudio de la demanda social y mercado laboral (ECU Consultores, 2013) en la Region La
Libertad, la cobertura para Educacién Inicial de los nifios de 3 a 5 afios en la gestién publica y privada fue
de 77.4%, lo que representa una demanda social de 21,053 nifios de educacion inicial sin acceso a la
Educacion en nuestra region, sin considerar a los nifios menores de 3 afios.

Con respecto a la demanda educativa, en el informe de autoevaluacion de la carrera obtuvimos una
demanda favorable de admision de 3 a 1 en el afio 2014, cuyos ingresantes en su mayoria provienen de
los distritos aledafios de la provincia de Truijillo (EI Porvenir, La Esperanza, Alto Truiillo, Laredo, Truiillo)
otra menor proporcion proviene de la provincia de Ascope de los distritos de Ascope, Casagrande, Chicama
y Paijan.

En la UNT, en el afio 2014 se contd con 199 postulantes, de los cuales ingresaron 81 estudiantes, "por
primera opcién. En el afio 2015, hubo 268 postulantes y 45 ingresantes, siempre por primera opcién. En el
afio 2016, de 299 postulantes, ingresaron 39 estudiantes, por primera opcién. En el ultimo examen de
admision tuvimos 247 postulantes y 30 ingresantes.

Segun la UNICEF “La oferta de servicios para la carrera de educacion inicial se ha incrementado muy
rapido. En los Ultimos diez afios ha crecido 12% en el area urbana y 25% en el area rural y, aunque eso es
impresionante y positivo, implica 20% méas de docentes de los que se tenia antes y pone en evidencia que
el Pert no planificé el crecimiento ordenado de la formacién docente” Cuglievan (UNICEF, 2015) agregd
que casi un 20% de los maestros que actualmente estan en las aulas de educacion inicial son profesores
de primaria o de otras especialidades que no fueron formados para ese nivel educativo, no concluyeron sus
estudios 0 no cuentan con un titulo pedagédgico, lo cual podria afectar la calidad de los servicios educativos
ofrecidos a los nifios.

En Truijillo, las instituciones de educacidn superior que ofertan la carrera son: Instituto Superior Pedagogico
“Indoamerica” que ofert6 30 vacantes, en los afios 2014 a 2016, las cuales fueron cubiertas en su totalidad;
en el 2017, se ofertd 60 vacantes, duplicando sus ingresantes. Tiene un solo proceso de admisién por afio.
La Universidad Privada Antenor Orrego, en los afios 2014 al 2017 ofertaron 50 vacantes. Las cuales no
fueron cubiertas en su totalidad, en el Gltimo afio se tuvo 20 ingresantes, por cada proceso de admisién; la
UPAO tiene dos procesos de admision al afio. La Universidad Catolica de Trujillo, cuya oferta de vacantes
es de 50 entre el 2015 al 2017; pero hasta el afio 2016 no se cubrian las mismas teniendo un promedio de
20 ingresantes, en el 2017, se tuvo un ingreso de 47 ingresantes. La Universidad Privada César Vallejo, en
el afio 2016 ofertan 120 vacantes, de las cuales ingresan 80 estudiantes en el 2016-1 y 40, en el 2016-Il.
En el 2017, igualmente se han ofertado 120 vacantes y se conté con 86 postulantes.

Para determinar la demanda laboral de perfil profesional se realizé una entrevista a los miembros del comité
consultivo de la carrera (grupos de interés), quienes demandan un perfil de una docente de educacion
inicial. En el aspecto personal consideran que una maestra debe ser creativa, innovadora, dinamica, deseo
de superacion, lider y proactiva. En el aspecto social: inclusiva, sociable, ampliamente comunicativa,
conciencia social de nuestra realidad, buen trato con los padres de familia. En el aspecto profesional:
entusiasmo en lo concerniente a su profesién, reflexiva con la practica pedagdgica, capaz de solucionar
problemas concernientes a la profesion, capacidad de aprender de la practica, tiene habilidades y
estrategias para llegar al nifio, dispuesta a participar en cuanta actividad se planifique, dominio de aula, uso
de estrategias didacticas adecuadas.

La oferta laboral para egresados de la carrera profesional es muy amplia, pues como se sefiala en ECU
Consultores (2013)” existiauna brecha de 1,329 plazas docentes de educacion inicial en la region”, quienes
realizaron el estudio de demanda social y mercado laboral de la carrera proyectado al afio 2020. Agrega
también “La demanda futura de la carrera de Educacion Inicial de la Universidad Nacional de Truijillo se
incrementa a un ritmo de 16.20% anual’
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2.4 Objeto y sentido de la profesion

El objeto de trabajo del Licenciado de Educacion Inicial esta constituido por el conocimiento, habilidades
y actitudes del menor de 5 afios, en el primer (0 a 2 afios) y segundo ciclo (3 a 5 afios) de Educacion Basica
Regular. Es decir, son los estudiantes del nivel inicial conjuntamente con los padres de familia y comunidad,
formando la triada de la educacion.

3 EJES CURRICULARES TRANSVERSALES
3.1 Responsabilidad social y ambiental.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente territorial con
participacion activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos de interés en la que se
incluye la gestion de la formacion académica socialmente responsable, gestién de la investigacion
socialmente Util y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a resolver los problemas
socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes y al cuidado del medio
ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social y ambiental
en el desarrollo de proyectos y actividades especificasdel itinerario formativo para consolidar su enfoque,
interpretacion y relacién con el mundo en forma social y ambientalmente responsable.

3.2 [+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

La promocion de la [+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La I+D+i no solo conlleva
a la generacion de conocimiento, sino también, una formacion académica adecuada para un mundo en
acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para resolver sus problemas mas inmediatos;
contribuir a acrecentar ese capital es una de las misiones mas importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promoveré el desarrollo
de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion vinculados con el sector productivo en la medida
de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través de indicadores sobre la produccion
investigadora y el apoyo a la difusién de los resultados de las investigaciones. Estos proyectos implicaran
la participacion articulada de distintas experiencias curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al area disciplinaria del programa. Se privilegiara
las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los mismos estaran a cargo
de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia
(REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de [+D+| se tendra especial cuidado en la vigilancia tecnoldgica como
herramienta de informacion permanente de lo que acontece en la propia organizacién y el exterior sobre
ciencia y tecnologia, de captar informacion, seleccionarla, analizarla, difundirla y comunicarla, para
convertirla en conocimiento en el area de especializacion del programa.

3.3 Eticay ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de las actividades
correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de las fuentes de investigacion,
la veracidad de la informacién generada y difundida, el anélisis de casos y situaciones controversiales, el
analisis de normatividad y cédigos de ética profesional, pero fundamentalmente a través del ejemplo de la
comunidad educativa de un comportamiento ético elevado.
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La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y analisis como
estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el ambito académico,
de gestion y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella desarrollaran en el estudiante
el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de actividades como seminarios de analisis de la
realidad o cineférums sobre el rol de los profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y
nacional se fortalecera el caracter ético y ciudadano del futuro profesional.

3.4 Identidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracién de la historia propia y colectiva son
fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A nivel profesional dinamizan el
sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional y nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los estudiantes,
mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para incrementar el conocimiento
de la realidad y la identificacion e incorporacion de sus potencialidades.

Por otro lado, siendo el Per( diverso, se promovera el conocimiento de las distintas cosmovisiones y
desarrollo cientifico y tecnologico propios de la especialidad a lo largo de la historia, destacando la
contribucién de los peruanos en la dinamizacion de la ciencia y tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizardn actividades que promuevan en
pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal

forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde una identidad
fuerte y abierta.

3.5 Intery transdisciplinaridad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques, campos,
paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizard preferentemente de forma
interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de estudio, abarcando contenidos, métodos, medios,
formas organizativas y la evaluacion.

La concrecion de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e interdisciplinar al interior
de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través de proyectos colaborativos de
aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa de Estudios y planificacion del desarrollo de
sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignaciéon de proyectos de investigacion integrales por ciclo que aborden una
problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar por cada una de las
experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y capacidades.

4 OBJETIVOS EDUCACIONALES

Formar profesionales competentes en el campo de la educacion inicial, con una solida formacion
humanistica, cientifica, tecnologica y pedagdgica que promuevan un aprendizaje critico, reflexivo y
significativo en los nifios menores de 6 afios.

Aportar socialmente al desarrollo y promocion de programas, proyectos educativos y otros de atencion

infantil, desde una practica innovadora basada en la investigacion, para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje.
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5 COMPETENCIAS

5.1 Generales

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CG1

DEMUESTRA COMPROMISO E
INICIATIVA para promover el
desarrollo ético, social, cultural y
ambiental mediante la practica de
actividades artisticas, culturales,
sociales y deportivas.

CG1.1. Genera manifestaciones socio cultural y ambiental, como
respuesta a los problemas de su entorno.

CG1.2. Aplica principios éticos, reafirmando su identidad durante
el proceso de formacién profesional.

CG2 DESARROLLA SU PENSAMIENTO

CRITICO aplicado en la solucién
de problemas en un contexto
globalizado.

CG2.1. Selecciona y evalua informacion, conceptos e ideas
sobre diversas situaciones problematicas

CG2.2. Analiza la relevancia del contexto y de los supuestos
involucrados en la situacién problematica.

CG2.3. Plantea y sustenta una postura frente a una situacién
problematica.

CG3

DEMUESTRA DOMINIO  del
pensamiento  cuantitativo y
comunicacional, para resolver

situaciones problematicas de su
contexto.

CAPACIDADES DEL PENSAMIENTO CUANTITATIVO

CG3.1. Analiza situaciones reales mediante la aplicacion de
métodos matematicos y estadisticos pertinentes a fin de
obtener conclusiones objetivas

CG3.2. Expresa mediante modelos matematicos situaciones
cuantitativas de la vida real.

CG3.3. Formula ideas, y emite juicios con base en informacion
cuantitativa.

DOMINIO COMUNICACIONAL

CG3.4. Comunica sus emociones, pensamientos y sensaciones
de forma empatica y espontanea respetando normas de
comportamiento.

CG3.5. Produce textos académicos, utilizando herramientas y
recursos digitales como resultado de la lectura critica,
con dominio tematico y gramatical, originalidad y cuidado
estético.
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5.2Competencias especificas

COMPETENCIAS

CAPACIDADES TERMINALES

CE1 GESTIONA los procesos de

aprendizaje para que los nifios
menores de 6 afios desarrollen un
aprendizaje critico, reflexivo y
significativo para solucion de
problemas en situaciones
retadoras y toma de decisiones
teniendo en cuenta las diferencias
individuales 'y los contextos
culturales.

CE1.1.

CE1.2.

Explica las teorias del curriculo, desarrollo infantil, las
neurociencias, la diversidad social, cultural y enfoque
inclusivo que le permita comprender las caracteristicas de los
nifios y sus contextos y aplicar el desarrollo de aprendizajes
significativos y pertinentes.

Planifica el proceso educativo pedagogico y didactico, los
niveles de concrecion del curriculo y las adaptaciones
curriculares para nifios regulares, inclusivos y rurales, con
pensamiento critico y reflexivo a partir del diagnéstico del
contexto.

CE1.3. Implementa los enfoques curriculares y estrategias didacticas

especializadas y pertinentes para el desarrollo de las
competencias de los nifios correspondientes a las areas
curriculares de ciclo | y ciclo Il de EBR.

CE1.4. Disefia y emplea procesos de evaluacién con enfoque
formativo, realizando un diagnostico y retroalimentacion
permanente, con base en las competencias del curriculo de
EBR, evidenciadas en instrumentos de evaluacién.

CE1.5. Utiliza espacios y recursos educativos tecnol6gicos,
innovadores, creativos y pertinentes, de acuerdo con las
diversas necesidades de los nifios, a partir de un diagndstico
situacional.

CE2 INVESTIGA sobre su practica y | CE2.1. Desarrolla individual y colectivamente proyectos de
experiencia pedagogica, investigacion para mejorar su practica y experiencia
desarrollando propuestas pedagogica sustentada epistemolégica y
innovadoras para el mejoramiento metodologicamente plasmada en investigaciones con
de los procesos de ensefianza enfoque cualitativo y/o cuantitativo.
aprendizaje que respondan a la
problematica  del  contexto CE2.2. _Desarrollla indiviQuaI y (_:olectivament_e proyecto_s de
interactuando en  comunidades innovacion educativa en mejora de la calidad educativa de
virtuales y uso de las normas de su contexto.
redaccion cientfica. CE2.3. lIdentifica episodios criticos de su practica pedagégica y de

gestién y elabora planes de mejora en funcion a la
problematica de su contexto.

CE24. Interactla en comunidades virtuales de investigacion

educativa, a nivel nacional e internacional promoviendo la
difusion de los resultados de investigacion a través de
revistas, medios informaticos y ponencias.
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CE2.5.

Utiliza normas de redaccion cientifica, con responsabilidad y
ética, para ejecutar investigaciones e innovaciones que
contribuyan al mejoramiento de la educacion inicial.

CE3.1.

CE3.2.

CE3.3.

CE3.4.

CE3.5.

CE3.6.

Realiza acciones de planificacidn, ejecucion y evaluacién de
organizaciones educativas y otras de atencién infantil, a
partir del diagndstico del contexto institucional, familiar y
social, demostrando trabajo colaborativo y liderazgo.

Organiza los procesos de gestién de programas, proyectos
y otros de atencion infantil a partir de los saberes culturales,
el respeto a los derechos humanos, principios del interés
superior del nifio, los recursos de la comunidad y su entorno.

Interactua con sus pares y colaborativamente para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagogico,
mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un
clima democratico en el aula y la institucion educativa.

Socializa con directivos, autoridades locales y de la
comunidad los retos del trabajo pedagdgico que mejore el
aprendizaje de los nifios y las condiciones de su entorno.

Aplica politicas educativas vigentes de nivel local, regional y
nacional y/o propone otras que considere necesarias para
mejorar la atencién y el aprendizaje de los nifios menores de
6 afios.

Promover acciones de emprendimiento para gestionar
programas y/o instituciones que cumplan con estandares de
calidad que atiendan a nifios menores de 6 afios.

CE3.7. Interactia en procesos de movilidad estudiantil e intercambio

académico, de corta duracién con instituciones 'y
organizaciones, a nivel local, nacional y/o internacional, en
relacién a su especialidad, que le permita conocer otras
realidades.

CE3 PARTICIPA EN LA GESTION de
programas, proyectos educativos y
otros de atencion infantil, en forma
ariculada a la  comunidad
educativa.

6 PERFILES
6.1 Deingreso

e Utiliza conocimientos matematicos para la resolucién de problemas de su contexto.

e Aplica conocimientos de ciencias sociales, ciencia y tecnologia en diversas situaciones para
mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza.

e Muestra habilidades comunicativas en diversos contextos y con distintos propdsitos.

e Maneja desarrollo de habilidades personales y sociales identificAndose con su cultura en

diferentes contextos.

e Demuestra habilidades motrices y artisticas culturales.
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6.2

De egreso

El egresado de la Escuela profesional de educacién inicial es un profesional competente, critico,
ético y de calidad, que gestiona los procesos de aprendizaje de los nifios menores de 6 afios,
participa en la gestion de programas, proyectos y otros de atencidn infantil en forma articulada a
la comunidad educativa para el logro de las competencias de EBR de educacién inicial, demostrando
compromiso e iniciativa, desarrollo del pensamiento critico, capacidades comunicativas y
pensamiento cuantitativo; en relacién a su desarrollo personal y profesional, promoviendo la
investigacion que genere un conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico e innovador y con
responsabilidad a la diversidad cultural, social y desarrollo sostenible. Asimismo, investiga a partir
de su practica y experiencia pedagdgica que respondan a la problematica de region de La Libertad
y del pais.
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8. PLAN DE ESTUDIOS

l|

01EGN | Desarrollo personal Ninguno | 3 Ciencias psicoldgicas

02EGN | Desarrollo del pensamiento légico Ninguno | 3 Ciencias de la educacion
matematico.

03EGN | Gestion de aprendizaje y estrategias de Ninguno | 3 Ciencias de la Educacion
estudio

04EGN | Lectura critica y redaccion de textos Ninguno | 3 Lenguay literatura
académicos

05EGN | Historia de la cultura Ninguno | 4 2 4 6 Historia y geografia

01EEP | Pedagogia infantil | Ninguno | 4 3 2 5 | Ciencias de la Educacion

05EGN | Electivo 1: Técnicas de comunicacion eficaz | Ninguno 0 4 4 Comunicacion social

06EGN | Electivo 2: Taller de musica Ninguno 0 4 4 Filosofia y arte

07EGN | Electivo 3: Taller de liderazgo y trabajo en Ninguno 0 4 4 Ciencias psicologicas
equipo

08EGN | Electivo 4 : Taller de deporte Ninguno | 2 0 4 4 | Ciencias de la Educacion

09EGN | Electivo 5 : Taller de teatro Ninguno 0 4 4 Filosofia y arte
Total/Ciclo | 22

10EGN | Sociedad, cultura y ecologia Ninguno | 3 1 4 5 Historia y geografia
11EGN | Cultura investigativa y pensamiento critico Ninguno | 3 2 2 4 | Ciencias de la educacion
12EGN | Etica, convivencia humana y ciudadania Ninguno | 3 2 2 4 Filosofia y arte
13EGN | Identidad cultural regional, nacional e Ninguno | 3 2 2 4 Historia y geografia
internacional
02EES | Psicologia general Ninguno | 4 2 4 6 Ciencias psicoldgicas
02EEP | Pedagogia infantil Il 01EEP 4 3 2 5 | Ciencias de la Educacion
14EGN | Electivo 1: Taller de manejo de TIC Ninguno 0 4 4 | Ciencias de la Educacion
15EGN | Electivo 2: Taller de danzas folkléricas Ninguno 0 4 4 Filosofia y arte
16EGN | Electivo 3: Taller de deporte Ninguno | 2 0 4 4 | Ciencias de la Educacion
17EGN | Electivo 4 : Taller de musica Ninguno 0 4 4 Filosofia y arte
Total/Ciclo Il 22 | 12 | 20 | 4
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|

03EEP | Corrientes filoséficas para la educacion Ninguno | 2 1 2 3 Filosofia y Arte
03EES Educacion Rural 02EEP 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
04EES Psicologia del desarrollo del nifio. 02EES 3 2 2 4 Ciencias psicoldgicas
04EEP Didéactica de los lenguajes artisticos | Ninguno | 3 2 2 4 Cs Educacion/Filo y Arte
O5EEP Didé&ctica Aplicada a la Educacion Inicial 02EEP 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
05EES Entornos virtuales para la ensefianza Ninguno | 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
aprendizaje
06EES Epistemologia de la investigacion Ninguno | 3 2 2 4 Filosofia y Arte
OBEEP Electivo 1 : Elaboracién y uso de material | Ninguno
didactico para | ciclo. 1 2 3 Ciencias de la Educacion
O7EEP Electivo 2: Uso de TICS en el | ciclo de Ninguno | 2 Ciencias de la
EBR 1 2 3 Educacion/Informética
Total/Ciclo lll 22 | 15 | 18 33

O7EEP Didéactica de los lenguajes artisticos |l 04EEP 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
08EEP Didé&ctica de la comunicacioén | O5EEP 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
07EES Didactica de la neurociencia infantil O5EEP 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
09EEP | Juego y recreacion infantil Ninguno | 2 1 2 3 Ciencias de la Educacion
10EEP Didé&ctica de la matematica | O5EEP 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
08EES | Investigacion Integral Il 06EES 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
09EES | Psicologia del aprendizaje infantil. 04EES 3 2 2 4 Ciencias psicoldgicas
11EEP Electivo 1: Elaboracion de material 06EEP Ciencias de la Educacion
didactico para Il ciclo. 2 1 2 3
12EEP | Electivo 2: Uso de TICS en el Il ciclo de 07EEP Ciencias de la Educacion
EBR.
Total/Ciclo IV 22 | 14 | 16 30




Estadistica aplicada a la investigacién Ciencias de la Educacion
educativa.
13EEP | Practica pre profesional | 07EES 4 1 6 7 Ciencias de la Educacion
11EES | Didactica de la educacién temprana Ninguno | 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
14EEP | Didactica de la comunicacion Il 08EEP 3 2 2 4 Ciencias de la Educaciéon
12EES | Investigacion Integral IlI 08EES 3 2 2 4 Ciencias de la Educacién
13EES | Proyecto comunales con padres de familia | Ninguno | 2 1 2 3 Ciencias de la Educacion
15EEP | Didéctica de la matematica Il 10EEP 3 2 2 4 Ciencias de la Educaciéon
16EEP | Electivo 1: Organizacién y funcionamiento Ciencias de la Educacion
de cunas.
17EEP | Electivo 2: Gestion educativa en 1 Ciencias de la Educacion
educacion inicial Ninguno | 2 2 3
18EEP | Electivo 3: Didactica de la expresion oral Idiomas/ Ciencias de la
para infantes en segunda lengua. Educacion
19EEP | Electivo 4: Técnicas de participacion Ciencias de la Educacion
comunal en el area rural
Total/Ciclo V - 22 | 12 | 20 32

14EES | Investigacion integral IV 12EES 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
20EEP | Psicomotricidad | Ninguno | 3 2 2 4 Ciencias de la Educacién
21EEP | Evaluacidn de los aprendizajes Ninguno | 2 1 2 3 Ciencias de la Educacion
22EEP | Did4ctica de las ciencias naturales Ninguno | 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
23EEP | Préctica pre profesional Il 13EEP 4 1 6 7 Ciencias de la Educacion
15EES | Estrategias psicopedagdgicas para la 09EES 2 1 2 3 Ciencias de la
atencion de trastornos de aprendizaje Educacién/Ciencias
infantil. psicologicas
24EEP | Educacion Ambiental 10EGN 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
25EEP | Electivo 1: Gestion participativa en la 16EEP Ciencias de la Educacion
primera infancia
26EEP | Electivo 2: Cultura de paz y resolucion de 17EEP 2 1 2 3 Ciencias de la Educacion
conflictos.
27EEP | Electivo 3: Didactica de la comprension de | 18EEP Idiomas/ Ciencias de la
textos para infantes en segunda lengua. Educacion
28EEP | Electivo 4: Etnografia de las zonas 19EEP Ciencias de la Educacién
rurales de la region
Total/Ciclo VI - 22 | 12 | 20 | 32




16EES | Investigacion integral V 14EES 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
29EEP | Didactica de las ciencias sociales Ninguno 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
30EEP | Entrenamiento personal para docentes del Ninguno 2 1 2 3 Ciencias de la Educacion
nivel inicial.
31EEP | Psicomotricidad Il 20EEP 3 2 2 4 Ciencias de la Educacién
32EEP | Educacion inclusiva en el nivel inicial | Ninguno 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
17EES | Gestion y administracion educativa 13EES 2 1 2 3 Ciencias de la Educacion
33EEP | Préactica pre profesional Il 23EEP 4 1 6 7 Ciencias de la Educacién
34EEP | Electivo 1: Innovaciones pedagdgicas en el | 25EEP
primer ciclo. Ciencias de la Educacion
35EEP | Electivo 2: Gestion para la calidad educativa 26EEP 2 1 2 3
36EEP | Electivo 3: Recursos didacticos para la | 27EEP Idiomas/Ciencias de la
segunda lengua en infantes. Educacion
37EEP | Electivo 4: Uso de materiales no estructurados | 28EEP Ciencias de la Educacion
para el nivel inicial en el area rural.
Total/Ciclo VII 22 12 20 32

Investigacion integral VI

16EES

Ciencias de la Educacion

19EES | Prevencion de enfermedades y primeros Ninguno 2 1 2 3 Enfermeria, mujer y nifio
auxilios

20EES | Legislacion y politicas educativas Ninguno 2 1 2 3 CS de la Educacion/

38EEP | Educacion inclusiva en el nivel inicial I 32EEP 3 2 2 4 Ciencias Educacion

21EES | Generacion de empresas educativas en el 17EES 2 2 0 2 CS Educacion/
nivel inicial Administracién

22EES | Educacion emocional infantil 30EEP 2 1 2 3 CS Educacion

39EEP | Practica pre profesional [V 33EEP 5 1 18 9 Ciencias de la Educacién

40EEP | Electivo 1: Programacion curricular del | ciclo 34EEP

41EEP | Electivo 2: Modelos de acreditacién en 35EEP Ciencias de la Educacion
institucion educativa 2 1 2 3

42EEP | Electivo 3: Programacion curricular para la 36EEP |diomas/Ciencias de la
segunda lengua en infantes. Educacion

43EEP | Electivo 4:  Programacion  curricular 37EEP Ciencias de la Educacion
unidocentes en zona rural
Total/Ciclo VIl 21 | 12 19 31




23EES Investigacion integral VII 18EES Ciencias de la Educacion

24EES Proyectos de inversidn e innovacion Ninguno 2 2 0 2 Ciencias de la
educativa. Educacion/Economia

44EEP Practica pre profesional V 39EEP 13 2 22 24 Ciencias de la Educacion

45EEP Teoria del desarrollo del pensamiento Ninguno 2 2 0 2 Ciencias de la Educacion
Infantil.

46EEP | Tutoria en educacion inicial 22EES 2 1 2 3 Ciencias de la Educacién
Total/Ciclo IX - 22 8 24 35

25EES | Acreditacidn en instituciones Ciencias de la Educacion
educativas

26EES | Seminario de investigacion 77EEP 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion

27EES Estadistica aplicada al informe de - 2 1 2 3 Ciencias de la Educacion
investigacion.

A47EEP | Practica pre profesional VI 79EEP 13 2 22 24 Ciencias de la Educacion
Total/Ciclo X - 20 | 7 26 34

EXP. CURRIC. CREDITOS

TOTAL DE CREDITOS 217

TORAL DE ESTUDIOS GENERALES 44

TOTAL DE ESTUDIOS ESPECIFICOS 24

TOTAL DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD 47
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SUMILLAS DE ESTUDIOS GENERALES

Denominacion de la DESARROLLO PERSONAL
experiencia curricular
Caédigo
de
. - . . Compet
Ciclo | Codigo | 5C | Saract Teorco - | REAUIST | ninGuNO | encia ‘éﬁ;;
del perfil =
de
egreso
Total 64 Horas x 4 Crédit 3 HT 2 H 5 HV/HL
horas semana 0s P

Experiencia curricular de naturaleza humanistica y de formacién general, de caracter
tedrico-practico, que contribuye al logro de las capacidades generales 1.2. y 2.3

Asimismo, busca que los estudiantes tengan una visién integral del ser humano en sus
distintas etapas de desarrollo mediante el andlisis y estudio de las bases cientificas de
los procesos bio-psico-sociales, asi como aplicarlos para afrontar problemas en forma
: preventiva dentro del marco de la ética y el amor al préjimo.

Sumilla

Se debe trabajar, como contenidos, bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales,
etapas de desarrollo del ser humano, plan de vida, autonomia, emprendimiento,
orientacién vocacional, desarrollo personal. En el proceso de desarrollo de la experiencia
curricular, el estudiante debe gestionar su autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo,
autbnomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas,
comunicacion e investigacion.

Ejes y valores

T e Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque Estudio de <casos vy formador
leliaiias seminario-taller. Perfl_l c_iel pgrsonal . . .
administrativo y/o Perfil del administrativo de
personal de EGUNT
servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO

Cédigo de
z - Competen
Ciclo | | codigo | 22F |Cara | Teorico- fRequ | \\\cyno | cia le €631
& GN cter practico | isito X CG3.2.CG3.3.
perfil de
egreso
Total, Horas Crédi
64 X 14 '3 HT |2 |HP |2 |HV/HL 0
horas semana tos
La experiencia curricular Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico es de naturaleza
tedrico—practico, se orienta a desarrollar las capacidades generales 3.1., 3.2y 3.3.
Emplea habilidades de pensamiento légico matematico, para la resolucion de problemas y
mejora del desarrollo intelectual del estudiante, demostrando conocimiento y dominio de la
l6gica formal, de las teorias Realista y Critica de la Matematica, y el acertado empleo del
— lenguaje matematico, a través del trabajo colaborativo y cooperativo.
umilla

Tiene como requisito minimo de aprobacion de la solucion de problemas en los tres ejes
basicos: numérico, algebraico y geométrico. Los contenidos minimos a desarrollar son:
Relaciones entre la Loégica, pensamiento matematico y lenguaje simbdlico, Ldgica
proposicional y Teoria de conjuntos. Logica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
Aplicaciones de la ldgica proposicional. Teoria de Relaciones y Funciones. Relaciones
geométricas en el plano.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT

personal de servicio

33



Denominacién de la " . ,
.. . LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS
experiencia curricular
Cédigo de
A - Competen
. Y ys O4E | Carac | Teérico- | Requ . .
Ciclo | Cédigo - . 'q No aplica cia del CG3.3.
GN ter practico | isito o
perfil de
egreso
Total Horas x Crédi
64 4 3 HT 2| HP | 2 HV/HL 0
horas semana tos
Experiencia curricular humanistica y de formacion general, de naturaleza tedrico-practico,
busca lograr que el estudiante redacte textos académicos universitarios relacionados con su
area de formacion profesional en los cuales considere los objetivos, requisitos, técnicas y
recursos para la produccion textual académica, se sirve de los resultados de la lectura critica
de textos afines a su programa profesional y, ademas, demuestra cuidado gramatical,
ortografico, originalidad y dominio tematico.
. Contribuye al logro de las capacidades generales 3.3.
Sumilla

Para ello se emplea la estrategia didactica del taller. Se espera que el estudiante,
minimamente, redacte un informe académico o una monografia. Los contenidos minimos son:
la lectura critica: definicidon, caracteristicas, formas, técnicas, ejercicios demostrativos con
textos afines a su programa profesional; la redaccion académica: definicidn, caracteristicas,
técnicas, recursos, clases afines a su programa profesional (resefias, informes, comentarios,
ponencias, monografia, ensayo), ejercicios demostrativos.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico del
Seminarios-talleres docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque formador
didactico Trabajo en equipo Perfil del personal
administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio
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Denor:nlna.cmn d.e la GESTION DE LOS APRENDIZAJES Y ESTRATEGIAS DE ESTUDIO
experiencia curricular
Caodigo de
A - Competen
03E T - | R
Ciclo 1 Cédigo 3 Carac eorico- | nequ No aplica cia del C€G2.1. CG2.2.
GN ter practico | isito o
perfil de
egreso
Total 64 Horas x a Crédi 3 HT 2 | wp ) HV/HL 0
horas semana tos

Experiencia curricular humanistica y de formacién general de naturaleza tedrico-practico, con
el propdsito de generar habilidades cognitivas como pensamiento critico, andlisis, sintesis y
evaluacion. Contribuye al logro de las capacidades generales 2.1. y 2.2. para gestionar el
autoaprendizaje y meta aprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas, entre ellas;
Sumilla el aprendizaje colaborativo, auténomo y permanente, enfatizando en la mejora continua las
habilidades de resolucidon de problemas, pensamiento critico reflexivo, contribuyendo a la
mejora de sus habilidades comunicativas desde la perspectiva pedagdgica y al apego por el

estudio e investigacidn. Para ello se emplean seminarios-talleres y trabajo en equipo.

Ejes y valores

[ Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico del
Seminarios-talleres docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque formador
didactico Trabajo en equipo Perfil del personal
administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio




Denominacién de la
experiencia Historia de la cultura
curricular
Codigo de
= Teobrico 2 Competen
Ciclo Codigo \‘g - 2 No aplica cia del
= Practico = perfil de
o 04 egreso
Horas Horas
Total 96 | Horas x | 6 | Créditos 4 tedricas |2 | précticas |4 | HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Historia de la cultura es de caracter tedrico-practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente
a la interpretacion de las manifestaciones culturales del contexto, demostrando
sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecolégicos de su
entorno.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en cuatro unidades:
l. Generalidades de la Historia de la cultura.
Il. Las Grandes culturas en el mundo.
Il Las grandes culturas en América (Inca, maya, Azteca).
V. Importancia del desarrollo de la cultura en la humanidad.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda comprender el
desarrollo de la cultura en diferentes partes del mundo, especialmente las grandes
culturas que han dejado sus legados a la sociedad actual; del mismo, podra identificar
una linea histdrica del origen de la cultura en el mundo.
Ejesy
valores Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.
curriculares
priorizados
Perfil  especifico | Perfil del docente de EGUNT
del docente /
equipo formador
Enfoque
didactico Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o | Perfil del administrativo de EGUNT.
personal de
servicio.
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Denominacién de la .
. . TALLER DE MUSICA
experiencia curricular
Cédigo de
. Competen
. " O8E | Ccara | Teérico- | Requ .
Ciclo | Cédigo .. . 'q NINGUNO cia del CG1.1.
GN cter practico | isito .
perfil de
egreso
Total Horas x Crédi
! 64 4 2 HT HP 4 HV/HL 0
horas semana tos
Comunicar (comunicarse) mediante el lenguaje musical conociendo y aplicando la teoria y
tecnologia de la musica con el dominio de ritmos, tiempos, melodias y armonias evidenciado
a través de la composicion de piezas musicales en grupo.
La experiencia curricular Taller de musica es de naturaleza humanistica y de formacion
general, de caracter practico, se orienta a desarrollar las capacidades terminales
C.T.17Desarrolla liderazgo pedagdgico a partir del diagndstico del contexto institucional,
Sumilla familiar y social, para el logro de los aprendizajes demostrando trabajo en equipo y pro

actividad en las tareas que se le encomienda con el dominio de ritmos, tiempos, melodias y
armonias evidenciado a través de la composicion de piezas musicales en grupo, para lo cual
empleardn las estrategias didacticas: clases, experiencias musicales, lecturas, analisis de casos,
canciones, videoclips, artistas, estilos y conceptos creativos; exposiciones, trabajo final de
composicién. Tiene como requisito minimo de aprobacidn y un producto concreto como es la
presentacion de una pieza musical.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque TALLER formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT

personal de servicio
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e naeenldelia TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
experiencia curricular
Cédigo de
09E | cara Tedrico Requ Competen cG2.1
Ciclo I Codigo - . .q NINGUNO cia del o
GN cter P isito . CG2.3.
Practico perfil de
egreso
Total 64 Horas x a Crédi ) HT 0 HP 4 HV/HL 0
horas semana tos

Experiencia curricular de naturaleza humanistica y de formacion general, de naturaleza
practico, perteneciente a Estudios Generales que contribuye al logro de las competencias
terminales CT17. Desarrolla liderazgo pedagogico a partir del diagndstico del contexto
institucional, familiar y social, para el logro de los aprendizajes demostrando trabajo en
equipo y pro actividad en las tareas que se le encomienda.

Sumilla . . . .
Por otro lado se busca que el estudiante proponga iniciativas para trabajar en equipo,

oriente la toma decisiones consensuadas de los integrantes de un grupo para lograr los
objetivos establecidos, integrandose y participando activamente en la implementacién de
estrategias y acciones del equipo, demostrando asertividad, eficacia y evidenciando respeto
por las ideas e iniciativas de las personas del grupo o equipo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

Perfil especifico del

Seminario-taller Sl
Enfoque formador

El perfil que considera los Estudios
Generales

didactico Trabajo en equipo. :
Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

El perfil que considera los Estudios
Generales




Denominacion de la
experiencia curricular

SOCIEDAD, CULTURA Y ECOLOGIA

Ciclo Il

Cédigo de

. | Teorico Competen
10E

cédigo Cara | Reau | \nGuno cia del CG1.1.
GN cter . isito X
Practico perfil de

egreso

Total

horas 64

Horasx | , Crédi | 5 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
semana tos

Sumilla

Experiencia curricular humanistica y de formacién general, de naturaleza tedrico-practico;
busca que el estudiante logre las competencias CT20. Interactia con sus pares, con iniciativa
y colaborativamente, para intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico,
mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima democratico en el aula y la
institucion educativa.

Asimismo interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y respeta otras
culturas locales, regionales, nacionales e internacionales para valorar la diversidad cultural,
fortaleciendo su identidad, sentido de pertenencia con su cultura, vision e interpretaciéon de
la realidad. El estudiante se ubica yo analiza centralmente tépicos y problemas actuales
relacionados con la sociedad, la cultura y el medioambiente, tanto a nivel local nacional como
mundial, y relacionados con su dmbito profesional y propone soluciones imaginativas, viables
y eficaces a problemas académicos y de la comunidad para fortalecer el pensamiento critico,
la cultura investigativa y la innovacion.

Se espera que el estudiante, minimamente, frente a problemas sociales, culturales y
ecoldgicos relevantes muestre interés por formular soluciones, que interactie fuera del aula
con agentes sociales, y sobre la experiencia elabore un informe usando una redaccion
articulada con los resultados de la lectura critica, mediante la comprension y redaccion de
informes, demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio temdtico y cuidado estético,
para una comunicacion eficaz y lo exponga en aula .

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico del
L docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Seminario-taller y el
Enfoque bai ] formador
didactico trabajo en equipo. Perfil del personal

administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT
personal de servicio
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D inacié | P
enor-mna-cmn d.e @ CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO
experiencia curricular
Cédigo de
11E | cara Tedrico Requ Competen CG1.1
Ciclo Il | cédigo - ~eall viInGuNo cia del "
GN cter L L. isito . CE2.2.
Practico perfil de
egreso
Total H edi
ota g | Horasx |, | Credi| HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana tos
Experiencia curricular humanistica y de formacion general, de cardctertedrico-practico; busca
que el estudiante logre las competencias CTCT23. Gestiona proyectos emprendedores para la
mejora de la calidad educativa.
Contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la
formulacidon de soluciones reales, viable y eficaz, aplicando el pensamiento critico y reflexivo,
plasmando las propuestas y los resultados en documentos académicos
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres unidades:
Sumilla i.  Nociones basicas de la cultura investigativa y pensamiento critico.

ii. Gestidon del conocimiento y plan de accion
iii. Biografia y aportes destacados investigadores o innovadores locales, nacionales e
internacionales de su especialidad e Informe del plan de accidn.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y
contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacion profesional,

proponiendo soluciones imaginativas, viables y oportunas

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico del
- docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Seminario-taller y el
Enfoque bai . formador
didactico trabajo en equipo. Perfil del personal
administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT
personal de servicio

40



Denominacion de la
experiencia curricular

ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA

Ciclo I

Cédigo de
Competen
No aplica cia del CG1.2.
perfil de
egreso

12E | Carac | Teérico- | Requ

Codigo i . .
= GN | ter practico | isito

Total

horas 64

Horas x 4 Crédi 3 HT | 2| 1P | 2 HV/HL 0
semana tos

Sumilla

Experiencia curricular de naturaleza humanistica, de formacion general, de naturaleza teérico-
practico; busca que el estudiante practique normas y principios de comportamiento personal
en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la convivencia pacifica, con
honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los demas en coherencia con
los principios morales y democraticos. Esa practica debe ser analizada y confrontada con los
valores éticos universales, con la finalidad de visualizar y construir progresivamente un nuevo
sentido de la ciudadania planetaria y convivencia democratica, basados en los principios de
participacion, equidad, justicia, cooperacion, paz, relaciones interculturales de valoracion,
armonia y respeto a la diversidad. Contribuye al logro de las capacidades terminales CT15.
Fomenta proyectos de responsabilidad social, conciencia y cultura ambiental a través de una
activa participacion ciudadana en la toma de decisiones para el desarrollo sostenible, en el
campo educativo.

Se trabajaran temas como ética, moral, ciudadania, civismo, axiologia, derechos humanos,
ciudadanos, ambientales, culturales, dilemas y casos ético-morales, los valores culturales,
civicos, morales y ciudadanos en el mundo globalizado y de economia neoliberal. Para ello se
utilizara estrategias de ensefianza aprendizaje como el seminario — taller, estudio de casos y
otros.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico del
Seminarios-talleres docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque formador
didactico Trabajo en equipo Perfil del personal
administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio
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Denominacion de la IDENTIDAD CULTURAL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
experiencia curricular
Cédigo de
Teorico Competen
. L. 13E | card Requ )
Ciclo Il | cédigo - nedu | vinGuNo cia del CG1.1.
GN cter . isito X
Practico perfil de
egreso
Total 64 Horas x a Crédi 3 HT > lup ) HV/HL 0
horas semana tos
Experiencia curricular humanistica y de formacién general, de caractertedrico-practico; busca
que el estudiante logre las competencias CT17. Desarrolla liderazgo pedagdgico a partir del
diagnéstico del contexto institucional, familiar y social, para el logro de los aprendizajes
demostrando trabajo en equipo y pro actividad en las tareas que se le encomienda.Los temas
centrales serdn: cultura, valores culturales, identidad, formas de identidad cultural, procesos
Sumill de construccion de la identidad; la cultura y la identidad regional libertefia frente a otras de la
umilla

region, del pais y el mundo, ademas de patrimonio cultural, interculturalidad, diversidad
cultural. La estrategia metodoldgica que se implementard estara basada en las vivencias
culturales de los estudiantes y casos emblematicos, desarrollados mediante seminarios
talleres y otros métodos participativos. Tiene como requisito minimo de aprobacién la
construccién de una iniciativa (ensayo) para fortalecer la identidad cultural o el patrimonio
cultural local, regional, nacional e internacional.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados

Perfil especifico del

docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT
personal de servicio
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Denominacién de la p
experiencia curricular PSICOLOGIA GENERAL
Cédigo de
2 Competen
Ciclo I | codigo | “AF | €A | o ctico | R | NinGUNO | cia le
GN cter isito perfil de
egreso
,T:,tr:t 80 ?:r::n); 4 f;:d' 4 |HT |3 |HP |2 |HV/HL 0
Experiencia curricular humanistica y de formacion general, de caractertedrico-practico, de
caractertedrico-practico; busca que el estudiante logre las competencias CT3 Aplica teoria y
desarrollo curricular de los diferentes enfoques que le permitan planificar el proceso educativo
(pedagodgico y didactico), los niveles de concrecién del curriculo y adaptaciones curriculares
para estudiantes regulares, inclusivos y rurales, con pensamiento critico y reflexivo a partir de
sus investigaciones y experiencias pedagodgicas. Se orienta a lograr que el estudiante examine
la ciencia psicoldgica, las diversas areas de la psicologia moderna y sus aplicaciones; asi como
Sumilla los métodos de investigacidn psicoldgica. Asimismo, las bases bioldgicas de la conducta, la

sensacion y la percepcidn. Se examinan también los principales procesos psicoldgicos como
inteligencia, motivacidén, emocién, pensamiento y lenguaje, analizando su naturaleza vy
funcionamiento. Ademas, se describen y explican materias como, el aprendizaje, la
personalidad, la motivacion, tomando siempre en cuenta la influencia que ejerce el ambiente
social y cultural en las conductas de las personas, sin descuidar brindar informacién sobre la
Psicologia de la Salud, los desérdenes psicologicos mas frecuentes y las diversas opciones
Psicoterapéuticas como estrategias de solucidn ante los diferentes disturbios psicolégicos.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque TALLER formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT

personal de servicio
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Denor.nma.aon d.e la TALLER DE MANEJO DE TIC
experiencia curricular
Cédigo de
Competen
16E 3
Ciclo | cédigo €ara | prsctico | N9 | NINGUNO | cia del CG2.1.
GN cter isito .
perfil de
egreso
Total, 64 Horas x a Crédi ) HT o | up 4 HV/HL 0
horas semana tos

Aplica diversos procesadores de texto, organizadores de datos, presentadores y herramientas
digitales, para comunicar de manera critica y creativa informacidon procesada y pertinente,
demostrando conocimiento y dominio de herramientas digitales, fortaleciendo el trabajo
colaborativo en un ambiente de respeto y tolerancia con sus pares

La experiencia curricular Taller de Manejo de TIC, es de naturaleza humanistica y de formacion
general, de caracter practico, se orienta a desarrollar las capacidades terminales CT8. Utiliza
las TICs en los procesos pedagdgicos y en las acciones de gestion institucional y de aula.

. Orientada para aplicar diversos procesadores de texto, organizadores de datos, presentadores
Sile y herramientas digitales, para comunicar de manera critica y creativa informaciéon procesada
y pertinente. Su desarrollo es a través del trabajo colaborativo. Tiene como requisito minimo
de aprobacidn la presentacién de trabajos donde se integren las TIC a conocimientos afines a
su especialidad. Los contenidos minimos a desarrollar son:

Creacién de textos, articulos, médulos, revistas con Microsoft office o procesador de textos
Matematicos, Latex entre otros. Uso de Google Drive: Recojo de informacidn y evaluacién en
linea, plataforma o web. Herramientas computacionales afines a la especialidad: Word, Power
Point, Prezi, Derive, MatLab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, entre otros

Ejes y valores

. Desarrollo y formacion integral | rson n éti i n
curriculares esarrollo y formacidn integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque TALLER formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT
personal de servicio
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Denominacion de la .
. ! . : . TALLER DE DANZAS FOLKLORICAS
experiencia curricular
Cédigo de
Competen
. L 17E | Cara .. Requ .
Ciclo Il | Cédigo Practico | . .q NINGUNO cia del CG1.1.
GN cter isito -
perfil de
egreso
Total Hora Crédi
g | ToraSX i, redi| 2 HT |0 |HP |4 HV/HL 0
horas semana tos
Experiencia curricular de naturaleza humanistica y de formacion general, de naturaleza
practico, perteneciente a Estudios Generales que contribuye al logro de las competencias
terminales CT 17Desarrolla liderazgo pedagodgico a partir del diagndstico del contexto
institucional, familiar y social, para el logro de los aprendizajes demostrando trabajo en
equipo y pro actividad en las tareas que se le encomienda.
Tiene como competencia especifica Interpretar la musica a través de expresiones corporales
Sumilla ritmicas mediante la practica del baile de las danzas tipicas nacionales y regionales,

reconociendo su valor cultural y social de las danzas vigentes para fortalecer su identidad
con nuestras culturas vivas nacionales, evidenciando respeto por las diferentes
manifestaciones culturales vigentes.

En el proceso de desarrollo de la experiencia curricular, el estudiante expresa mediante
actividades artisticas, culturales y deportivas su identidad, valorando la diversidad cultural
y bioldgica.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania

priorizados
Akl espeuflc-o L El perfil que considera los Estudios
docente / equipo
. . Generales
Enfoque Trabajo en equipo. formador
didactico Perfil del personal

El perfil que considera los Estudios

administrativo y/o
v/ Generales

personal de servicio
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Den?mlnaC|on de la experiencia TALLER DE DEPORTE
curricular
Cadigo de
18E 3 i
Ciclo Cédigo Cardc | practico | ReU | ninGuno | Sompetenc CGL.1.
] GN ter sito ia del perfil
de egreso
Horas x Crédi
Total, horas | 64 4 2 HT 0 | HP 4 HV/HL 0
semana tos

Sumilla

Practica deporte en sus diferentes disciplinas (futbol, fulbito, véley, basket, gimnasia,
atletismo, natacién, ajedrez) que potencia su capacidad fisica y mental, propiciando
disciplina, espiritu de grupo, solidaridad, estima, evidenciando una actitud positiva y
reconocimiento del deporte como un soporte para el desarrollo académico.

La experiencia curricular Taller de Deporte es de naturaleza humanistica y de
formacion general, de cardcter practico, se orienta a desarrollar las capacidades
terminalesCT17. Desarrolla liderazgo pedagdgico a partir del diagndstico del contexto
institucional, familiar y social, para el logro de los aprendizajes demostrando trabajo
en equipo y pro actividad en las tareas que se le encomienda contribuyendo al
desarrollo personal. Se promoverdn practicas continuas y eventos culturales y
deportivos como producto del trabajo realizado con nuestros estudiantes.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque TALLER formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT
personal de servicio
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SUMILLAS DE CURSOS ESPECIFICOS

zfg:r?;':;:"z::;:‘?ar PSICOLOGIA DEL DESARROLLO DEL NINO
Codigo de
Ciclo | m | cédigo 21EES | Cardcter | 7| Reauisi | 4 e Competencia CE1.1.
Obligatorio | to del perfil de
egreso
Ig:;'s 64 :':r::n’; a Créditos | 3 HT 2 | HP |2 | HV/HL No hay
La experiencia curricular psicologia del desarrollo del nifio es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje demostrando
manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes, para que los
nifios y nifias desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucién de problemas en
situaciones retadoras y toma de decisiones en relacidén con sus experiencias, intereses y contextos.
5.Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje auténomo en relacién a su desarrollo personal
y profesional en forma permanente para fomentar sus habilidades sociales en la interaccion con los otros
y en el trabajo en equipo de manera efectiva fomentando un clima democratico que contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales de CGen: 1.1, y de CEsp : CT 1.1, CT 2.5, CT 2.6, del
perfil de egreso.
Sumilla
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Desarrollo infantil y naturaleza del comportamiento humano, Areas del desarrollo y acciones de
intervencion para favorecer el desarrollo de la personalidad en el nifio.
La experiencia curricular serd util para que el estudiante describa y explica cientificamente el proceso de
desarrollo de la personalidad infantil, usando las teorias psicoldgicas con rigor y profundidad para valorar
el comportamiento humano desde una perspectiva biopsicosocial y cultural, a fin de orientar hacia un
mejor conocimiento del nifio.
e Interactua social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad para favorecer los
procesos de desarrollo.
Ejesy e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o sociales
valores de interés local o nacional para el bien comun.
curricular | e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
es e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidn y la emergencia de significados, que surgen de
priorizado una interaccién cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacién y los diversos actores.
> e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Perfil especifico del L, . L. .
Socio formativo docente / equipo Psicélogo con experiencia en el area infantil.
Enfoque (o formador
didactico :gﬁfcli?cr)ncllfeocasos Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.

personal de servicio
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Denominacion de la
. . . ENTORNOS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE INFANTIL

experiencia curricular

Cédigo de
. am . TP .. . Competencia

Ciclo 11l Cédigo 24EES Caracter Obligatorio Requisito Ninguno del perfil de CE1.5.
egreso

Total horas | 96 Horasx | ¢ Créditos | 4 HT 2 |HP |0 | HV/HL 4

semana

Sumilla

La experiencia curricular de Entornos virtuales para el aprendizaje infantil es de caracter
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia, 3. Aplica los conocimientos sobre
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn en entornos virtuales usandolos como
recurso para el desarrollo de las competencias de los nifios y nifias Y 4.Investiga a partir de
su practica y experiencia pedagdgica, desarrollando propuestas innovadoras para el
mejoramiento de los procesos de enseflanza aprendizaje, articulando con las lineas de
investigacion de la Facultad, para responder a la problematica de la diversidad y contexto
local, regional y nacional, que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
de CEsp CT 1.8, CT 1.9, CT 2.4, del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: TICs para la gestidon pedagdgica e institucional, Disefio y uso de
recursos virtuales para educacion inicial, El blog como herramienta educativa.

La experiencia curricular, permitird que el estudiante disefie material didactico virtual
pertinente para educacion inicial y utilice de manera eficiente las tecnologias de informacion
y comunicacién en los procesos de gestion pedagdgica e institucional.

Ejes y valores
curriculares

= Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucion de problemas o el
emprendimiento de proyectos educativos en busca del mejoramiento de la calidad del
servicio educativo.

= Forma redes de colaboracidon que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de

priorizados problemas educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Perfil especifico del ) ) ., L
. Licenciado en Educacién con experiencia
COTL i en la ensefianza de TICS
Enfoque Constructivista formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno
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Denominacion de la
experiencia curricular

Epistemologia de la investigacion

codeo de CG2.1. CE2.1
. - . T-P .. . Competencia ot ote
Ciclo 1l Codigo 25EES Caracter Obligatorio Requisito Ninguno del perfil de CE2.5.
egreso
Totalhoras | 64 | Horasx 4 Créditos 3 HT 2| wp | 2 HV/HL No hay
semana

Sumilla

Asignatura orientada a desarrollar un pensamiento cientifico correcto y veraz en las alumnas de educacion
inicial, que utiliza la estrategia del Seminario y el Taller. Pertenece al Area Especifica (0 de Estudios
Generales) y es de naturaleza teérico practica. El proposito de esta asignatura es desarrollar en las
alumnas la competencia de: Analizar, sintetizar evaluar y argumentar légica y epistemolégicamente
la informacion, con pertinencia.

Las capacidades se orientan a:

+«+ Analizar y comprender de modo ldgico el discurso académico oral y escrito.

+» Procesar contextual y metodicamente la informacion que recibe antes de incorporarla a su bagaje de
conocimientos.

¢+ Formular preguntas y criticar la evidencia, los procedimientos y las conclusiones que le son
presentadas.

«+ Evaluar la coherencia y validez l6gica de los argumentos de un discurso.
Jerarquizar la informacion en funcion a su validez, utilidad y relevancia

Ejes y valores
curriculares

e Forma redes de colaboracidon que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas
educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la soluciéon de problemas o el emprendimiento de
proyectos educativos en busca del mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

® Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidn y la emergencia de significados, que
surgen de una interaccién cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacién y los diversos

priorizados actores.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacién pedagdgica en las acciones que realiza, con
diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la comunidad en la
que se encuentra.

Socio formativo Perfil especifico del Llcenc?laf[ura en ) edycamon ) C,0n
Socio constructivista docente / equipo eSp?C'a“dad en Filosofia y Ciencias
Enfoque Problémico formador Sociales
didactico Blog de investigacion. -
Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

USO DE TICS EN EL | CICLO DE EBR

Ciclo

Cédigo de
Competen
No tiene cia del CE1.5.
perfil de
egreso

Cédigo | 27EES sfmt T-P Eeq”'s't

Total horas

48

Horas x £ ys
seman | 3 s:e"'t 2 | HT 1 E 2 | HV/HL No hay.
a

Sumilla

La experiencia curricular uso de Tics en el | ciclo de EBR es de caracter tedrico- practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencias, 1conduce los procesos de ensefianza- aprendizaje,
uso de estrategias y uso pertinente del material educativo y funcional para que los nifios y
nifiasdesarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucién de problemas en
situaciones retadoras y tomen decisiones en relacion con sus experiencias, intereses vy
contextos. 3. Aplica los conocimientos sobre las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en entornos virtuales usandolos como recurso para el desarrollo de las competencias de los
nifios y nifias que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales de CEsp CT
1.2, CT 1.4, CT 1.8, CT 1.9 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Construccién de una cultura tecnoldgica digital. Gestion de la
informacién y el conocimiento en la creacion de juegos digitales para estimulaciéon temprana.
Aplicacion de las tecnologias en centros de Educacién temprana. Los derechos de propiedad
intelectual : patentes.

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a las estudiantes conocimientos sobre el
uso de Tics en el | ciclo de EBR. También que las estudiantes elaboren actividades y evalien con
instrumentos estructurados e innovadores para infantes en la utilizacidon funcional de materiales
didacticos en segunda lengua. Ademas, Asumir una actitud critica frente al desarrollo de nuestra
sociedad y aportar al desarrollo integral de la infancia desde su actuacion como estudiante y
futuro profesional para lograr la certificacion de competencias progresiva como Auxiliar con
mencidn uso de Tics en educacion infantil.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacidén pedagdgica en las acciones que realiza,
con diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacion y el progreso de la
comunidad en la que se encuentra.

¢ Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con
los que interactua procurando generar un clima emocional positivo Se comunica de forma
asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que siente
el otro.

Enfoque didactico

Catedra compartida.
Perfil especifico del

docente / equipo e Licenciado en educacidn inicial, con

Socio formativo L
formador certificacion en TICS.

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

ELABORACION Y USO DE MATERIAL DIDACTICO PARA | CICLO.

Ciclo 1l

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Cédigo 26EES | Caracter | T-P Requisito Ninguno CE1.5.

Total

horas 48

Horas x
semana

3 Créditos 2 HT 1 HP 2 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Elaboracion y uso de material didactico para | cicloes de caracter
tedrico practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia, 1. Conduce los procesos de
ensefanza aprendizaje demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias
y recursos educativos pertinentes, para que los nifios y nifias desarrollen un aprendizaje critico,
reflexivo y significativo para soluciéon de problemas en situaciones retadoras y toma de
decisiones en relacidn con sus experiencias, intereses y contextos, la que contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales de CGen : CT 1.1, CEsp: CT 1.2, CT 1.4, CT
3.2, del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Elaboracion de materiales educativos por areas curriculares de | ciclo.
Guias de uso y elaboracion de materiales educativos para | ciclo. Derechos de autor y patentes

en educacion.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante implemente los enfoques curriculares,
estrategias y recursos educativos pertinentes para el desarrollo de las competencias de los
estudiantes, organice y contextualiza espacios educativos diversos para promover actividades
de aprendizaje, disefe, elabore, valide y utilice recursos educativos estructurados, innovadores,
creativos y pertinentes para el desarrollo del nivel de progreso de las competencias, capacidades
y desempefios esperados, para lograr la certificacion de competencias progresiva como Auxiliar
con mencién en disefio de material educativo.

Ejes y valores
curriculares

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo
cuidado en lo que siente el otro.

e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas
educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma

priorizados permanente.
e Manifiesta sensibilidad a las manifestaciones artisticas y deportivas, participando
vivencialmente de en actividades relacionadas con el arte, la cultura y deporte.
Perfil especifico del ) ) o
Socio formativo docente / equipo e Licenciado en educacion inicial.
Enfoque Problémico formador
didactico Socio constructivista Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.
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5:::::;'::;:'2&?2 l':ar PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE INFANTIL
Cédigo de
Ciclo v Cédigo 34EES | Caracter -(I;-t:igatorio Requisito | 21EES g:r;’::;'::a CE1.1.
egreso
:g:zls 64 :':r::n’; 4 Créditos | 3 HT 2 | HP |2 | HV/HL No hay
La experiencia curricular psicologia del desarrollo del nifio es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje demostrando
manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes, para que los
nifios y nifias desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para soluciéon de problemas en
situaciones retadoras y toma de decisiones en relacion con sus experiencias, intereses y contextos.
5.Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje auténomo en relacion a su desarrollo personal y
profesional en forma permanente para fomentar sus habilidades sociales en la interaccion con los otros y
en el trabajo en equipo de manera efectiva fomentando un clima democratico que contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales CGen CT 1.1., CT 3.2
Sumilla Y CEsp CT 1.1, CT 2.5 del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Naturaleza del aprendizaje, Teorias acerca del aprendizaje, Aportes actuales al aprendizaje
infantil.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante profundice el conocimientoy aplicacién del
aprendizaje desde la perspectiva de la educacién inicial (I y Il ciclo), haciendo uso de las teorias del
aprendizaje y de la investigacidon psicolégica en grupos de nifios de cunas y jardines de infancia, con
profundidad y sentido propositivo.
e Interactua social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad para favorecer los
procesos de desarrollo.
) e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o sociales
E;Iegr)(,es de interés local o nacional para el bien comun.
clkkicularesy ° Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
priorizados siente el otro.
e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que interactta
procurando generar un clima emocional positivo.
Perfil especifico del L L L .
Socio formativo docente / equipo Psicélogo con experiencia en el area infantil.
Enfoque (. formador
didactico Problémico Perfil del personal

Estudio de casos administrativo y/o

personal de servicio

Ninguno.
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Denominacion de la
experiencia curricular

INVESTIGACION INTEGRAL I

Ciclo [\

Cédigo de
Competencia
del perfil de
egreso

CG2.1. CE2.1.
CE2.5.

Caract T-P
er Obligatorio

Pre

Requisito 25EES

Cédigo 33EES

Total

horas 64

Horas x 4 Crédito 3

semana S

HT 2 HP 2 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Investigacion Integral Il es de caracter tedrico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia, 3. Aplica los conocimientos sobre las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacidn en entornos virtuales usandolos como recurso para el desarrollo de las
competencias de los nifios y nifias, y 4. Investiga a partir de su practica y experiencia pedagdgica,
desarrollando propuestas innovadoras para el mejoramiento de los procesos de ensefianza
aprendizaje, articulando con las lineas de investigacion de la Facultad, para responder a la
problematica de la diversidad y contexto local, regional y nacional, 6. Asume la responsabilidad social
para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad como parte fundamental de su
rol en favor del logro de aprendizajes de los nifios y nifias, actuando dentro de la ética docente, las
que contribuyen directamente al logro de las Capacidades terminales de CGen CT 4.1. y CEsp CT 2.1,
CT 2.3, CT 2.4, del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos: Los tipos deinvestigacioneducativa, el proyectodeinvestigacion de tipo
descriptiva basica, marco téorico y metodologia (instrumentos de recoleccién de datos validado) el
informe de investigacidn y su sustentacion.

La experiencia curricular sera util para que la estudiante sea capaz de investigar, desarrollando
propuestas innovadoras para el mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje, articulando
con las lineas de investigacion de la Facultad, para responder a la problematica de la diversidad y
contexto local, regional y nacional, haciendo uso de sus conocimientos sobre las tecnologias de la
informacién y comunicacién en entornos virtuales, asi como sea capaz de evaluar permanentemente
el aprendizaje, basdandose en evidencia y retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje
. Asimismo, la estudiante debe asumir la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de
vida y bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol en favor del logro de aprendizajes
de los nifios y nifias, actuando dentro de la ética docente.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas
educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidn y la emergencia de significados,
que surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los
diversos actores.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacién pedagdgica en las acciones que realiza, con
diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacion y el progreso de la comunidad
en la que se encuentra.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

e Licenciado en educacion inicial,
experiencia profesional en investigacion.

. . con
Socio formativo

Socio constructivista

Problémico
! Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.
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Denominacion de la

experiencia curricular

USO DE TICS EN EL Il CICLO DE EBR

Ciclo

Cédigo de
Competen
27EEP cia del CE1.5.
perfil de
egreso

Cédigo | 36EES sfmt T-P Eeq”'s't

Total horas

48

Horas x L g
Crédit

seman | 3 os 2 HT 1| HP 2 HV/HL No hay.
a

Sumilla

. La experiencia curricular uso de Tics en el Il ciclo de EBR es de caracter tedrico- practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1conduce los procesos de ensefianza-
aprendizaje, uso de estrategias y uso pertinente del material educativo y funcional para que los
nifios y nifiasdesarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucién de
problemas en situaciones retadoras y tomen decisiones en relacion con sus experiencias,
intereses y contextos. 3. Aplica los conocimientos sobre las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacidn en entornos virtuales usandolos como recurso para el desarrollo de las
competencias de los nifios y nifias que contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.2, CT 1.4, CT 1.8, CT 1.9 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Comunicacion pedagdgica en medios digitales, Herramientas para la
creacion de softwares educativos para el nivel inicial, Integracion de las aplicaciones tecnoldgicas
en Instituciones educativas del nivel inicial. Los derechos de propiedad intelectual : patentes.
La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a las estudiantes conocimientos sobre el
uso de Tics en el Il ciclo de EBR. También que las estudiantes elaboren actividades y evalien
con instrumentos estructurados e innovadores para infantes en la utilizacion funcional de
materiales didacticos en segunda lengua. Ademas, Asumir una actitud critica frente al desarrollo
de nuestra sociedad y aportar al desarrollo integral de la infancia desde su actuacién como
estudiante y futuro profesional. para lograr la certificacion de competencias progresiva como
Auxiliar con mencidn uso de Tics en educacion infantil.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacién pedagdgica en las acciones que realiza, con
diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la comunidad en
la que se encuentra.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que
interactta procurando generar un clima emocional positivo Se comunica de forma asertiva y empatica
al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que siente el otro.

e Manifiesta sensibilidad a las manifestaciones artisticas y deportivas, participando
vivencialmente de en actividades relacionadas con el arte, la cultura y deporte.

Enfoque didactico

Catedra compartida.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

e Ingeniero en informatica.
Socio formativo e Licenciado en educacidn inicial, con con

certificacion en TICS.

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio
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::::r?;r:i:"c’:rf; l'jar ELABORACION Y USO DE MATERIAL DIDACTICO PARA II CICLO.
Codigo de
Ciclo v Cédigo 35EES | Caracter | T-P Requisito Ninguno (;oeT:::feir ;i: CE1.5.
egreso
;:::l 48 ::;a:n’; 3 Créditos | 2 HT 1| HP | 2 HV/HL No hay
La experiencia curricular de Elaboracién y uso de material didactico para Il cicloes de caracter
tedrico practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia, 1. Conduce los procesos de
ensefanza aprendizaje demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias
y recursos educativos pertinentes, para que los nifios y nifias desarrollen un aprendizaje critico,
reflexivo y significativo para soluciéon de problemas en situaciones retadoras y toma de
decisiones en relacion con sus experiencias, intereses y contextos, la que contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales deCGen : CT 1.1y CEsp: CT 1.2, CT 1.4, CT
3.2,del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla tres bloques tematicos: Elaboracidon de materiales educativos por areas curriculares de Il ciclo.

Guias de uso y elaboracidn de materiales educativos para Il ciclo. Derechos de autor y patentes
en educacion.

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante implemente los enfoques curriculares,
estrategias y recursos educativos pertinentes para el desarrollo de las competencias de los
estudiantes, organice y contextualiza espacios educativos diversos para promover actividades
de aprendizaje, disefie, elabore, valide y utilice recursos educativos estructurados, innovadores,
creativos y pertinentes para el desarrollo del nivel de progreso de las competencias, capacidades
y desempefios esperados, para lograr la certificacion de competencias progresiva como Auxiliar
con mencién en disefio de material educativo.

Ejes y valores
curriculares

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo
cuidado en lo que siente el otro.

e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas
educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma

priorizados permanente.
e Manifiesta sensibilidad a las manifestaciones artisticas y deportivas, participando
vivencialmente de en actividades relacionadas con el arte, la cultura y deporte.
Perfil especifico del ) ) o
Socio formativo docente / equipo e Licenciado en educacién inicial.
Enfoque Problémico formador
didactico Socio constructivista Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.
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:::::::;:'zzr‘r’;::ar ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Codigo
Cido |V | Codigo | 37EES | Caracter g':”ga orio Requisito | 02EGN j:m‘:::’;‘: CG3.1. CE2.1.
egreso
Horas
Total | 4o | X 3 Créditos | 2 HT 1 |HP |2 | HV/HL No hay
horas seman
a
La experiencia curricular de Estadistica aplicada a la investigacioneducativa, es de caracter tedrico practico,
se orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje
demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes,
para que los nifios y nifias desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucién de
problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones en relacidon con sus experiencias, intereses y
contextos.4. Investiga a partir de su practica y experiencia pedagogica 3. Aplica los conocimientos sobre las
tecnologias de la informacién y comunicacién en entornos virtuales que contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales CT 1.1., CT 3.1, CT 3.2, CT 3.3, CT 4.1, CT 4.2, CT 4.3, CT 4.4,CT 4.5, del perfil de
egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
Sumilla . . .. L o -
blogues tematicos: Nociones basicas de estadistica y organizacidon de datos en cuadros y tablas estadisticas,
Figuras y graficos estadisticos y medidas de tendencia central, Medidas de posicién y medidas de dispersion,
Calculo de muestra y aplicacion de pruebas de correlacidn y de significancia de datos.
Los estudiantes serdn capaces de resolver problemas de investigacién educacional aplicando el uso del
método estadistico, asi como las herramientas de la estadistica con precisidn y/o exactitud para comunicar
resultados con lenguaje matematico y estadistico. Asi mismo permite organizar, clasificar y presentar datos
en tablas y graficos estadisticos, aplicando el método estadistico para el andlisis descriptivo y cuasi
experimentales de datos cuantitativos.. Tiene aplicaciones directas y concretas en la vida real ya que toma
los numeros y cifras de diferentes fendmenos sociales para construir informes de investigacion.
X e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
Sjaizyes sociales de interés local o nacional para el bien comun.
curriculare | ® Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que
s surgen de una interaccién cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacién y los diversos actores.
priorizado | ® Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas o el emprendimiento de
s proyectos educativos en busca del mejoramiento de la calidad del servicio educativo
Perfil especifico del e Licenciado en educacidn con especialidad
docente / equipo en ciencias matematicas.
Enfoque Socio formativo formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio
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Denominacion de la .
. . . EDUCACION AMBIENTAL
experiencia curricular
™ Codigo de
Ciclo vV | cédigo | 42EEs | Caracter Requisito | 10EGN Competencia CE3.1. CE3.2.
. . del perfil de
Obligatorio
egreso
Totalhoras | 48 | HorasX 3 Créditos 2 HT 1 | HP | 2 | HV/HL No hay
semana
La experiencia curricular de Educacién ambiental es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia, 1. Demuestra una sélida formacidn general en el desarrollo
de sus capacidades comunicativas, légico-matemadticas, sociales, culturales vy ecoldgicas,
consolidando su orientacidn vocacional articulandola con su plan de vida y la valoracién de sus
capacidades.6.Asume responsabilidad social que contribuye directamente al logro de la
Capacidad terminal CT, 1.1., CT 6.1, CT 6.3, CT 6.4, CT 6.5 CT 6.7 del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla

tres bloques tematicos: Bases tedricas de la educacién ambiental, impacto ambiental del hombre
y desarrollo sostenible, estrategias didacticas para tratar problemas ambientales.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante demuestra una conciencia y cultura
ambiental a través de una activa participacidon ciudadana en la toma de decisiones para el
desarrollo sostenible.

Ejes y valores
curriculares

*Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo
cuidado en lo que siente el otro.

eTrabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucion de problemas.

eAsume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
eGestiona laincertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados,

priorizados
que surgen de una interaccidén cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacién vy los
diversos actores.
Perfil especifico del | Licenciado en Educacidn Secundaria con
Problematizador docente / equipo mencién en CCNN
Enfoque formador Licenciado en El con especializacién en CCNN
didactico Socio constructivista Perfil del personal

administrativo y/o Ninguno
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

INVESTIGACION INTEGRAL Il

Ciclo \"

Cédigo de

Cédigo A1EES | Caracter | T-P | Requisito | 33EES E°:‘eﬁ’:t;'f‘j CG2.1. CE2.2. CE2.3. CE2.5.

de egreso

Total

64
horas

Horas x

4 Créditos 3 HT 2 | HP 2 HV/HL No hay
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Investigacion Integral Ill, constituye un eje curricular que tiene caracter
interdisciplinario. Pertenece al Area Formativa y su naturaleza es teérico-practica, se orienta a desarrollar
las unidades de competencias, 4. Investiga a partir de su practica y experiencia pedagdgica, desarrollando
propuestas innovadoras para el mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje, articulando con
las lineas de investigacién de la Facultad, 3. Aplica los conocimientos sobre las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion en entornos virtuales usandolos como recurso para el desarrollo de las competencias de
los nifios y nifias y 6. Asume la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de
la que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 3.1, CT 3.2, CT 3.3,CT 4.1, CT 4.2,
CT4.3,CT4.4,CT4.5,CT6.1,CT6.2,CT6.3,CT6.4,CT6.5 CT6.6,CT6.7.

Para el logro de esta competencia, se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Elaboracidn de proyecto de investigacidon descriptiva comparativa o correlacional, en bldsqueda
de soluciones propias a los problemas educativos detectados en la practica pre-profesional, informe de
investigacion cientifica cuantitativa y elaboracién de un articulo cientifico.

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a los estudiantes los lineamientos basicos pertinentes,
para comprender y aplicar critica y reflexivamente los planteamientos de la investigacidon basica ya sea
descriptiva simple, comparativa o correlacional, relacionandolas con sus experiencias en la practica pre-
profesional, desde una perspectiva de que los jardines de infancia sean un laboratorio pedagdgico donde
diagnostiquen e identifiquen problemas reales del quehacer pedagdgico en el aula del nivel inicial en donde
ejecutaran su proyecto de investigacion y elaboracidon del informe de investigacion en busqueda de
soluciones propias a los problemas educativos detectados en la practica pre-profesional.

La asignatura serd util para que el estudiante sea capaz de investiga a partir de su practica y experiencia
pedagdgica, desarrollando propuestas innovadoras para el mejoramiento de los procesos de ensefianza
aprendizaje, articulando con las lineas de investigacidn de la Facultad, para responder a la problematica de
la diversidad y contexto local, regional y nacional, haciendo uso de sus conocimientos sobre las tecnologias
de la informacién y comunicacién en entornos virtuales, asi como sea capaz de evaluar permanentemente
el aprendizaje, basandose en evidencia y retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje .
Asimismo, la estudiante debe asumir la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y
bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol en favor del logro de aprendizajes de los nifios
y nifias, actuando dentro de la ética docente.

Ejesy
valores
curriculare
s
priorizados

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la soluciéon de problemas o el emprendimiento de proyectos
educativos en busca del mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacidn pedagdgica en las acciones que realiza, con diversos actores
educativos y sociales en beneficio de la educacion y el progreso de la comunidad en la que se encuentra.

e Forma redes de colaboracidn que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o sociales
de interés local o nacional para el bien coman.

® Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen de
una interaccidn cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del e Licenciado en educacién inicial, con experiencia

Socio formativo docente / equipo profesional en investigacion.
Problémico formador

Seminario taller, Perfil del personal
Estudio de casos. administrativo y/o

. s .. Ninguno.
Blog de investigacion personal de servicio &
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Denominacion de la
experiencia

curricular

INVESTIGACION INTEGRAL V

Ciclo Vil

Cddigo de
Competenci
a perfil de
egreso

T-P

. . CG2.1. CE2.1. CE2.3 CE2.4. CE2.5.
Obligatorio

Caodigo S57EES | Caracter Requisito | 47EES

Total

horas 64

Horas x
semana

4 Créditos 3 HT 2| HP | 2 | HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Investigacidn Integral V es de caracter tedrico- practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencias, 4. Investiga a partir de su practica y experiencia pedagégica 2. Evalua
permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes, 3. Aplica los conocimientos sobre las tecnologias de la
informacién y comunicacion en entornos virtuales y 6. Asume responsabilidad social que contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales CT 3.1, CT 3.2, CT 3.3,CT4.1,CT 4.2,CT4.3,CT4.4,CT4.5,CT6.1,CT 6.2,
CT6.3,CT 6.5, CT 6.6, CT 6.7 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Las estudiantes realizaran la elaboracion y ejecucién de un proyecto de investigacidon y presentar el
informe de investigacion en la busqueda de soluciones propias a los problemas educativos detectados en la
practica pre-profesional y cursos anteriores

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a los estudiantes los lineamientos basicos pertinentes, para
comprender y aplicar critica y reflexivamente los planteamientos de la investigacion cuantitativa, relaciondndolas
con sus experiencias en la practica preprofesional, desde una perspectiva de los jardines de infancia sean un
laboratorio pedagdgico donde diagnostiquen e identifiquen problemas reales del quehacer pedagdgico en el aula
del nivel inicial.

El informe de investigacion se presentarad en eventos académicos o festival de investigacion,

La asignatura serd util para que el estudiante sea capaz de investiga a partir de su practica y experiencia
pedagdgica, desarrollando propuestas innovadoras para el mejoramiento de los procesos de ensefianza
aprendizaje, articulando con las lineas de investigacion de la Facultad, para responder a la problematica de la
diversidad y contexto local, regional y nacional, haciendo uso de sus conocimientos sobre las tecnologias de la
informacién y comunicacién en entornos virtuales, asi como sea capaz de evaluar permanentemente el
aprendizaje, basandose en evidencia y retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje . Asimismo, la
estudiante debe asumir la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la
comunidad como parte fundamental de su rol en favor del logro de aprendizajes de los nifios y nifias, actuando
dentro de la ética docente.

Ejesy
valores
curricular
es
priorizado
S

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que siente el
otro.

e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o sociales de interés
local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

® Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen de una
interaccidn cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacién y los diversos actores.

Enfoque
didactico

Socio formativo
Socio constructivista
Problémico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

e Licenciado en educacién inicial, con experiencia
profesional en investigacion.

Seminario taller
Blog de investigacion

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.
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Denominacion de la 2 7
experiencia curricular LEGISLACION Y POLITICAS EDUCATIVAS
Cadigo de
Ciclo VIl Codigo 60EES Caracter (T)i“gatorio Requisito Ninguno dC;n;reJﬁ:ﬁn(;:ela CE3.5.
egreso
6] 4g | Horasx | 4 Créditos | 2 HT 1 |HP |2 | HVHL No hay
horas semana

La experiencia curricular es de naturaleza tanto tedrico practica, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia 6. Asume la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de
vida y bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol en favor del logro de
aprendizajes de los nifios y nifias del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Legislacion educativa aplicada a nivel nacional, diversidad
legislativa relacionada con el proceso académico y administrativo de las instituciones
Sumilla educativas y deficiencia y eficacia de cada una de las normas educativas que implican la
educacién peruana.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante demuestre que conoce el
procedimiento participativo en la generacién de politicas educativas a nivel local, regional y
nacional y las aplica en su ejercicio docente, expresando una opinién informada y actualizada
sobre ellas y que, actlia y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del
interés superior del nifo.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacidn pedagdgica en las acciones que
realiza, con diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el

Ejes y valores .
Jesy progreso de la comunidad en la que se encuentra.

curriculares
priorizados e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de

problemas educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Catedra compartida :
Licenciado en educacién inicial, con
experiencia profesional en gestion y/o
con especializacion en  politica
educativa.

Perfil especifico del
docente / equipo

Enfoque Problémico formador
didactico Seminario Taller Licenciado en derecho, con experiencia

en derecho de familia.

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

ENTRENAMIENTO PERSONAL PARA DOCENTES DEL NIVEL INICIAL

Ciclo Vil

Cédigo de

o Caract | T-P .. . Competencia
E2.2.
Cédigo 31EES or Obligatorio Requisito | Ninguno del perfil de C
egreso

Total

horas 64

Horas x 2 Crédit | . HT 2 |HP |2 | HV/HL No hay
semana 0s

Sumilla

La experiencia curricular Entrenamiento personal para docentes del nivel inicial es de caracter tedrico-practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencias, 3. Aplica los conocimientos sobre las tecnologias de la informacion
y comunicacién en entornos virtuales 5.Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje auténomo en relacién
a su desarrollo personal y profesional en forma permanente para fomentar sus habilidades sociales en la interaccién
con los otros y en el trabajo en equipo de manera efectiva fomentando un clima democratico.7 Gestiona las
condiciones para la mejora de los aprendizajes desde una practica democratica y orientada al emprendimiento en el
ambito educativo que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 3.1, CT 3.2, CT 3.3,CT 5.1, CT
5.2,CT 5.3, CT 7.1, del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Los fundamentos tedricos del coaching educativo, sus principios, programas de desarrollo personal y social. También
la aplicacidn en la tarea educativa a través de actividades de fortalecimiento de yo. Autoestima, habilidades sociales e
inteligencia emocional.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante se fortalezca emocionalmente, promueva el uso seguro y
responsable y ético de las TIC en el proceso de ensefanza- aprendizaje, En el desarrollo de la misma, la practica de la
autocritica como elemento fundamental y monitorea sus aprendizajes para su crecimiento personal y profesional,
ejerciendo liderazgo, proactividad en las tareas que se le encomienda. También, interactta con sus pares en forma
colaborativa y con iniciativa para intercambiar experiencias generando un clima democratico en el aula. Otro aspecto
es el desarrollo del liderazgo pedagogico a partir del diagnostico del contexto institucional, familiar y social, para el
logro de los aprendizajes.

Ejesy
valores
curricular
es
priorizado
S

e Interactua social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad para favorecer los
procesos de desarrollo.

e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o sociales
de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen de
una interaccién cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.

e Reconoce, maneja y entiende sus propias emociones cuidando el impacto que estas pueden ejercer en los demas
para comprender, interpretar y responder a las emociones de los demas y favorecer una interaccidn positiva.

Enfoque
didactico

e Licenciado en educacién con experiencia
profesional en programacion
neurolingliistica. Psicoterapeuta.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Socio formativo
Problémico

Seminario taller .
Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.
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Denominacion de la
experiencia curricular

NUTRICION INFANTIL

Ciclo \"

Codigo de
TP .. Competencia
Obligatorio Requisito 39EEP del perfil de
egreso

Codigo 53EES Caracter CE3.2. CE.3.5.

Total

4
horas 8

Horas x 3 Créditos 2 HT HP

semana 1 2 L

No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Nutricion Infantil es de cardcter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia,1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje demostrando manejo eficaz
de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes, para que los niflos y nifias
desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucién de problemas en situaciones
retadoras y toma de decisiones en relacion con sus experiencias, intereses y contextos, 6. Asume la
responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad como parte
fundamental de su rol en favor del logro de aprendizajes de los nifios y nifias, actuando dentro de la ética
docente y 7. Gestiona las condiciones para la mejora de los aprendizajes desde una practica democratica
y orientada al emprendimiento en el ambito educativo que contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.1,CT6.3, CT6.6,CT7.2 del perfil del egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos: Principios de Nutricion Humana, Macronutrientes y Micronutrientes,
Suplementacion, Lactancia Materna y Formulas Alimenticias y Nutricion Infantil y Errores Nutricionales.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre el conocimiento del crecimiento y
desarrollo de nifio sano, teniendo como base cientifica la fisiologia del organismo infantil para preveniry
detectar la enfermedad, identificando las desviaciones manifiestas de los patrones normales; ya que una
evaluacion y seguimiento periddico nutricional en la nifiez permite detectar, prevenir y atender con
oportunidad los casos de deficiencias y/o excesos nutricionales, en una época en que la mala nutricién
infantil incluye desnutricion, sobrepeso y obesidad. Por todo lo anterior, es vital que se implemente una
educacién nutricional, desde los primeros afios de vida , con la participacién activa del docente de
educacién inicial que debe conocer los procesos fisioldégicos de los nutrientes, desde la obtencion,
seleccion, ingesta, asimilacion, transporte sanguineo y utilizacion por los diferentes érganos y sistemas
corporales tendientes a la generacion de calorias y el desarrollo integral del organismo infantil. En este
contexto soélo un ejemplo del mal uso de una dieta hipoprotéica e hipoglicémica, generaria desérdenes en
el desarrollo somatico y disminucion de la actividad neuronal, con una acentuada disminucién de la
actividad motriz y efecto negativo en los niveles de aprendizaje del nifio, la cual se pretende mejorar.

Ejes y valores
curriculares

eTrabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucion de problemas
eAsume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
eGestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidn y la emergencia de significados, que

priorizados . - . . S R .
surgen de una interaccién cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
Perfil especifico del . . . ,
) e Qe Licenciado en Biologia
Problematizador Licenciado en Enfermeria.
Enfoque formador
didactico Socio constructivista Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno
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Denominacion de la
experiencia curricular

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LA
INFANCIA

Ciclo Vi

Cédigo de

T-P .. Competencia
Obligatorio | Reauisito | S2EES del perfil de
egreso

Cédigo 62EES | Caracter CE1l.1

Total

horas 64

Horas x
semana

4 Créditos 3 HT 2 HP | 2 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular Estrategias pedagogicas para la atencidn de dificultades de aprendizaje en la
infancia es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce
los procesos de ensefianza aprendizaje demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de
estrategias y recursos educativos pertinentes , para que los nifios y nifias desarrollen un aprendizaje
critico, reflexivo y significativo para solucidn de problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones
en relacion con sus experiencias, intereses y contextos. 5.Reconoce sus capacidades y mecanismos de
aprendizaje auténomo en relacién a su desarrollo personal y profesional en forma permanente para
fomentar sus habilidades sociales en la interaccion con los otros y en el trabajo en equipo de manera
efectiva fomentando un clima democratico que contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.2, CT 1.4, CT 5.1, CT 5.3, CT 5.4, del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Dificultades de aprendizaje: fundamentos tedricos, clasificacion y etiologia, problemas de
aprendizaje relacionados con: desarrollo, Procesos socio afectivos y comportamentales, Deteccién precoz

en problemas de aprendizaje e intervencion psicopedagdgica.

La experiencia curricular serd util para que el estudiante logre la conceptualizacion, explicacién y prediccion
de problemas de aprendizaje que puedan presentarse dentro de la labor de un docente de Educacion
Inicial. Para el desarrollo de las mismas se hace uso principalmente la exposicidén-dialogo, del estudio de
casos, la observacion y discusion de videos que permitan la posterior deteccidn, diagndstico y propuesta
de estrategias correctivas encaminadas al trabajo multidisciplinario para afrontar eficazmente situaciones

de esta naturaleza en el aula.

Ejesy
valores
curricular
es
priorizado
S

e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad para
favorecer los procesos de desarrollo.

e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos
o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que
surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.

¢ Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que
interactua procurando generar un clima emocional positivo.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

) ) Psicélogo con experiencia en el area infantil.
Socio formativo

Problémico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Estudio de casos Ninguno.
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Denominacion de la
experiencia curricular

EDUCACION EMOCIONAL INFANTIL

Ciclo viil

Codigo de
T-P .. Competencia
Obligatorio Requisito | 39EEP del perfil de
egreso

Codigo 52EES | Caracter CE1.1. CE1.2. CE1.5.

Total

horas 64

Horas x
semana

4 Créditos 3 HT 2 HP | 2 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Educacién emocional infantil es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje demostrando manejo eficaz de las
competencias y el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes , para que los nifios y nifias desarrollen un
aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucidn de problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones
en relacion con sus experiencias, intereses y contextos. 5. Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje
auténomo en relacién a su desarrollo personal y profesional en forma permanente para fomentar sus habilidades
sociales en la interaccidn con los otros y en el trabajo en equipo de manera efectiva fomentando un clima democratico
que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 1.2, CT 1.4, CT 3.1, CT 3.2,CT3.3,CT 5.1, CT 5.3,
CT 5.4, del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro bloques
temdticos: La Educacion emocional en el ser humano, las emociones, su naturaleza, evolucion, bases cientificas y
aportes para su desarrollo para el bienestar personal, Manejo de las emociones en los nifios y en la adolescencia y
juventud, en la I.E, y la educacion emocional en la familia, Manejo de las emociones de tristeza, temor y carifio en los
nifios, en si mismas y con los demas y Autonomia emocional y social y resolucidn de conflictos.

La experiencia curricular serd util para que el estudiante aborde el desarrollo del drea emocional, sus caracteristicas,
desarrollo y capacidades propias de la infancia y nifiez hasta los 6 afios, asi como las propias de la etapa de la juventud.
Asi mismo, busca el desarrollo de la educacién del area afectiva en los nifios y en ellas mismas; con la finalidad de poder
afrontar retos y resolver dificultades en su accion pedagdgica futura, para servir con idoneidad a los nifios en su futuro
trabajo profesional.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interacciéon y la emergencia de significados, que
surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que
interactla procurando generar un clima emocional positivo.

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en
lo que siente el otro.

Enfoque
didactico

Socio formativo
Problémico
Estudio de casos

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Psicélogo con experiencia en el area
infantil.

Ninguno.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

64




Denominacion de la

experiencia curricular

GENERACION DE EMPRESAS EDUCATIVAS EN EL NIVEL INICIAL.

Ciclo

Vil

Cédigo 71EE Requisito | Ninguno

Caddigo de
Caracte | TP Competenci
a del perfil
de egreso

r Obligatorio CE3.5. CE3.6.

Total horas

64

Horas x Crédito
semana s

4 3 HT 2 HP 2| HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Generacion de empresas educativas en el nivel inicial.es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia 5. Reconoce sus capacidades
y mecanismos de aprendizaje autondmo en relacion a su desarrollo personal y profesional en
forma permanente para fomentar sus habilidades sociales, 7. Gestiona las condiciones para la
mejora de los aprendizajes desde una practica democratica y orientada al emprendimiento en el
ambito educativo del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres blogues tematicos: gestidn, planificacion, proyecciéon y creaciéon de empresa con fines
educativos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique la autocritica como elemento
fundamental y monitorea sus aprendizajes para su crecimiento personal y profesional, ejerciendo
liderazgo, demuestre capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad en las tareas que
se le encomienda, interactle con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de manera
sostenible un clima democratico en la Institucién Educativa, desarrolle liderazgo pedagdgico a
partir del diagndstico del contexto institucional, familiar y social, para el logro de los aprendizajes,
promueve la participacion de las familias en el logro de los aprendizajes de los nifios y nifas y
genere proyectos emprendedores para la mejora de la calidad educativa.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma
permanente.

Demuestra compromiso social, ambiental y vocacidon pedagdgica en las acciones que realiza,
con diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la
comunidad en la que se encuentra.

Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidn y la emergencia de
significados, que surgen de una interacciéon cada vez mas compleja y dindmica entre la
organizacion y los diversos actores.

Enfoque didactico

e Catedra compartida.
e Licenciado en educacion inicial, con

Perfil especifico del experiencia profesional en gestién en
Soc!o formatlvq . docente / equipo educacion.
Socio constructivista formador

. e Licenciado en administracion.
Estudio de casos.
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Denominacion de la
experiencia curricular

GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ciclo Vi

Cédigo | 72EES | Caracter

Cddigo de
. Competen
TP Requi .

Obligatorio | sito | COEES CEICK] CE3.1. CE3.2.
perfil de

egreso

Total

4
horas 6

Horas x
seman | 4 Créditos | 3 HT 2 HP | 2 | HV/HL No hay
a

Sumilla

La experiencia curricular de Educacidon ambiental es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia: Gestiona las condiciones para la mejora de los
aprendizajes desde una practica democrdtica orientada al emprendimiento en el ambito
educativo, reconociendo sus capacidades y mecanismos de aprendizaje autonomo en relacion
a su desarrollo personal y profesional en forma permanente para fomentar sus habilidades
sociales en la interaccidn con los otros, en el trabajo en equipo de manera efectiva
fomentando un clima democraticoque contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 5.1, CT 5.3, C.T5.4,C.T 7.1, C.T 7.2y C.T 7.3 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Bases tedricas acerca de la Gestidn y la Administracién Educativa,
Estrategias para prevenir y actuar frente a situaciones que afecten la convivencia armoniosa
en la Institucion Educativa y Evaluacién Institucional.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante demuestre capacidad de trabajo en
equipo, liderazgo y proactividad en las tareas que se le encomienda interactuando con sus
pares, colaborativamente y con iniciativa intercambiando experiencias, Logra organizar el
trabajo pedagdgico en la mejorar de la ensefianza y construir de manera sostenible un clima
democratico en la Institucidn Educativa, Genera proyectos emprendedores para la mejora de
la calidad educativa y Promueve la participacidn de las familias en el logro de los aprendizajes
de los nifios y nifias.

Ejes y valores
curriculares

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma
permanente.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacién pedagdgica en las acciones que realiza,
con diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la
comunidad en la que se encuentra.

priorizados
e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de
significados, que surgen de una interaccién cada vez mds compleja y dindmica entre la
organizacion y los diversos actores.
Perfil especifico del e Licenciado en Educacién Inicial
docente / equipo e Experiencia en direccion de una
Enfoque Problematizador formador Instituciéon Educativa.
didactico Socioconstructivista Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

PREVENCION DE ENFERMEDADES Y PRIMEROS AUXILIOS

Ciclo Vil

Codigo de
T-P .. . Competencia
Obligatorio Requisito Ninguno del perfil de
egreso

Codigo 30EES | Caracter CE3.2. CE3.3. CE3.5.

Total

48
horas

Horas x
semana

3 Créditos 2 HT 1 | HP 2 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Prevencién de Enfermedades y Primeros Auxilios pertenece al Area
Formativa y su naturaleza es tedrico-practica, se orienta a desarrollar las unidades de competencia

1 Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje demostrando manejo eficaz de las competencias y
el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes, para que los nifios y nifias desarrollen un
aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucion de problemas en situaciones retadoras y
toma de decisiones en relacidn con sus experiencias, intereses y contextos. 4.Investiga a partir de su
practica y experiencia pedagdgica, desarrollando propuestas innovadoras para el mejoramiento de los
procesos de ensefianza aprendizaje, articulando con las lineas de investigacion de la Facultad, para
responder a la problematica de la diversidad y contexto local, regional y nacional, que contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT 1.2, CT 1.6, CT 4.1.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
blogues tematicos, organizadas con la finalidad de capacitar a la futura profesional de Educacion Inicial
, en aspectos tedrico-practico elementales para poder brindar los primeros auxilios, en el mismo lugar
de los hechos, a individuos o grupos en situaciones de emergencia mas frecuentes y en el mismo lugar
de los hechos, utilizando los conocimientos y recursos materiales al alcance, a fin de conservar la vida
y evitar mayores dafios hasta conseguir la atencion especializada.

La asignatura serd util para que la estudiante sea capazde interiorizar los diversos conocimientos para
brindar ayuda a un nifio o nifia que se encuentre en estado de urgencias, aplicando sus conocimientos
y habilidades de primeros auxilios.

Ejes y valores
curriculares

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la soluciéon de problemas o el emprendimiento de
proyectos educativos en busca del mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacién pedagégica en las acciones que realiza, con
diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la comunidad en la

priorizados gue se encuentra.
e  Forma redes de colaboracidn que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos
o sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Perfil especifico del
Socio formativo docente / equipo e Licenciado en enfermeria.
Problémico formador
Taller Ninguno.
Exposicidn
Informe grupal
Enfoque
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la p
. . INVESTIGACION INTEGRAL VI
experiencia curricular
Codigo de
Cicl Vil Codig 67EES | cardcter | ©-F Requisit 57EES Competencia | CG 2.1. CE2.1. CE2.2. CE2.4.
clo o aracte Obligatorio | o del perfil de CE2.5.
egreso

Horas

LCIE] 64 | X 4 Créditos | 3 HT 2| HP | 2 | HVY/HL No hay

horas seman
a
La experiencia curricular de Investigacion Integral VI es de caracter tedrico- practico, se orienta a desarrollar las unidades
de competencias, 4. Investiga a partir de su practica y experiencia pedagdgica 2. Evalia permanentemente para el
aprendizaje de los estudiantes, 3. Aplica los conocimientos sobre las tecnologias de la informacidon y comunicacién en
entornos virtuales y 6. Asume responsabilidad social que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT4.1,CT4.2,CT4.3,CT4.4,CT45,CT2.1,CT2.2,CT23,CT3.1,CT3.2,CT3.3,CT6.1,CT6.2,CT6.3,CT 6.5, CT 6.6, CT
6.7 del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Elaboracién vy ejecucion de un proyecto de investigacidn, asimismo la elaboracion de instrumentos de investigacion,
estudio de caso, presentar el informe de investigacion en la busqueda de soluciones propias a los problemas educativos
detectados en la practica pre-profesional y cursos anteriores

Sumilla La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a los estudiantes los lineamientos basicos pertinentes, para

comprender y aplicar critica y reflexivamente los planteamientos de la investigacion cuantitativa, relacionandolas con sus
experiencias en la practica pre-profesional, desde una perspectiva de los jardines de infancia sean un laboratorio
pedagogico donde diagnostiquen e identifiquen problemas reales del quehacer pedagdgico en el aula del nivel inicial.

El informe de investigacion se presentara en eventos académicos o festival de investigacion,

La experiencia curricular serd util para que el estudiante sea capaz de investiga a partir de su practica y experiencia
pedagogica, desarrollando propuestas innovadoras para el mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje,
articulando con las lineas de investigacidon de la Facultad, para responder a la problematica de la diversidad y contexto
local, regional y nacional, haciendo uso de sus conocimientos sobre las tecnologias de la informacién y comunicacién en
entornos virtuales, asi como sea capaz de evaluar permanentemente el aprendizaje, basandose en evidencia y
retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje . Asimismo, la estudiante debe asumir la responsabilidad social
para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol en favor del logro
de aprendizajes de los nifios y nifias, actuando dentro de la ética docente.

Ejes y valores
curriculares

e Se comunica de forma asertiva y empdtica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que siente el
otro.

e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o sociales de
interés local o nacional para el bien comun.

priorizados e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen de una
interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacién y los diversos actores.
Socio formativo Perfil especifico del e Licenciado en educacién inicial, con experiencia
Socio constructivista docente / equipo profesiona| en investigacio'n.
Problémico formador
Enfoque Seminario taller
didactico Perfil del personal

Uso de blo
& administrativo y/o Ninguno.

personal de servicio




Denominacion de la
experiencia curricular

INVESTIGACION INTEGRAL VI

Ciclo IX

Cadigo de
- T-P . Competen
§°d'g 77€Es | Cardcter | Obligatori | ReO™* | 67EES cia del

o perfil de

egreso

CG2.1. CE2.1. CE2.3. CE2.4.
CE2.5.

Total

horas 64

Horas
X
sema
na

4 Créditos | 3 HT 2| HP |2 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Investigacion Integral VIl es de cardcter tedrico- practico, se orienta a desarrollar las unidades
de competencias, 4. Investiga a partir de su practica y experiencia pedagogica 2. Evalia permanentemente para el
aprendizaje de los estudiantes, 3. Aplica los conocimientos sobre las tecnologias de la informacidn y comunicacion en
entornos virtuales y 6. Asume responsabilidad social que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT3.1,CT3.2,CT3.3,CT4.1,CT4.2,CT4.3,CT4.4,CT4.5,CT6.1,CT6.2,CT6.3,CT6.5, CT 6.6, CT 6.7 del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Elaboracidén de un proyecto de investigacion, elaboracion de instrumentos de investigacién y validacién conducentes a la
inscripcidon de proyecto de tesis para la busqueda de soluciones propias a los problemas educativos detectados en la
practica pre-profesional y cursos anteriores

La experiencia curricular estd dirigida a proporcionar a los estudiantes los lineamientos basicos pertinentes, para
comprender y aplicar critica y reflexivamente los planteamientos de la investigacion cuantitativa y/o cualitativa,
relacionandolas con sus experiencias en la practica pre-profesional, desde una perspectiva de los jardines de infancia sean
un laboratorio pedagdgico donde diagnostiquen e identifiquen problemas reales del quehacer pedagogico en el aula del
nivel inicial.

El informe de investigacidn se presentara en eventos académicos o festival de investigacion,

La experiencia curricular serd util para que el estudiante sea capaz de investiga a partir de su practica y experiencia
pedagdgica, desarrollando propuestas innovadoras para el mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje,
articulando con las lineas de investigacidon de la Facultad, para responder a la problemdtica de la diversidad y contexto
local, regional y nacional, haciendo uso de sus conocimientos sobre las tecnologias de la informacién y comunicacién en
entornos virtuales, asi como sea capaz de evaluar permanentemente el aprendizaje, basandose en evidencia y
retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje . Asimismo, la estudiante debe asumir la responsabilidad social
para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol en favor del logro
de aprendizajes de los nifios y nifias, actuando dentro de la ética docente.

Ejes y valores
curriculares

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que siente el
otro.

e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o sociales de
interés local o nacional para el bien comun.

priorizados e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen de una
interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacién y los diversos actores.
Catedra compartida
Perfil especifico del e Equipo de docentes con un grupo de 10 a 12 estudiantes,
Socio formativo docente / equipo licenciados en educacién inicial con experiencia
Socio constructivista formador profesional en investigacion.
Enfoque z:r;bifa:?ii;c:aller e Licenciado en estadistica.
didactico Ninguno.
Uso de blog

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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D — I -
enominacion de la TEORIA DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO INFANTIL
experiencia curricular
Cédigo de
Ciclo IX | cédigo | SOEES | Cardcter | T-P Requi | \inguno Competenci | gy cE1.2.
sito a del perfil
de egreso
LEEL PR LEIES | ) Créditos | 2 HT 2 |HP| O |HV/HL No hay
horas semana
La experiencia curricular de Teoria del pensamiento infantil es de caracter tedrico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza
aprendizaje y 6. Asume responsabilidad social que contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT1.2,CT1.3,CT 1.4,CT1.5,CT6.1, CT 6.3, CT 6.5, CT 6.6, del perfil de
egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Problemas de la educacion infantil, teoria del desarrollo del
pensamiento infantil y modelos pedagdgicos para desarrollar el pensamiento infantil en forma
Sumilla integral.

La experiencia curricularbusca desarrollar en los estudiantes del conocimiento y la aplicacion
de las principales teorias del pensamiento infantiles propuestas en el siglo XX y XXI, con
alcances de la neurociencia e investigaciones en relacion con el aprendizaje infantil. La
experiencia curricular desarrollara en el estudiante su capacidad para conducir el proceso de
ensefianza-aprendizaje infantil, demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de
estrategias y recursos educativos pertinentes. Asimismo, el estudiante debe asumir la
responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad
como parte fundamental de su rol en favor del logro de aprendizajes de los nifios y nifias,

actuando dentro de la ética docente.

Ejes y valores
curriculares

e Interactua social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
para favorecer los procesos de desarrollo.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma
permanente.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacidn pedagdgica en las acciones que realiza,
con diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educaciéon y el progreso de la

priorizados
comunidad en la que se encuentra.
e Forma redes de colaboracidn que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas
educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Socio formativo . e e Licenciado en educacion inicial, con
Soci tructivist Perfil especifico del
ocio constructivista . ienci i
. docente / equipo experiencia profesional en la
roblémico iali
Enfoque L _ formador especialidad.
s s Andlisis de contenido,
didactico . s -
Trabajos individuales, | Perfil del personal
Seminario-taller, Control | administrativo y/o Ninguno.
de lecturas selectas. personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

ACREDITACION EN EDUCACION INICIAL

Ciclo X

Cédigo | 81EES | Caracter

Cddigo de
Competen
Ninguno cia del CE3.3. CE3.5.
perfil de
egreso

T-P Requi
sito

Total

4
horas 8

Horas x

seman | 3 Créditos | 2 HT 3 | HP 0 HV/HL No hay

a

Sumilla

La experiencia curricular de Acreditacion en educacion inicial es de caracter tedrico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencias, 7. Gestiona las condiciones para la mejora de los aprendizajes desde una practica
democratica y orientada al emprendimiento en el ambito educativo 2. Evalia permanentemente para el
aprendizaje de los estudiantes, 5. Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje autonomo en
relacién con su desarrollo personal y profesional y que contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 2.1, CT 2.2, CT 2.3, CT 5.1, CT 5.3, CT 5.4, del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
temadticos: Conceptos bésicos de aseguramiento de la calidad, el sistema de aseguramiento de la calidad en el
Peru y el modelo SINEACE de aseguramiento de la calidad.

La experiencia curricular busca familiarizar a los participantes con los conceptos basicos del aseguramiento de
la calidad, los actores relevantes en la organizacion e implementacién de dichos procesos, el desarrollo de los
procesos evaluativos con fines de acreditacion y, sobre todo, con las caracteristicas del modelo SINEACE,
incluyendo el rol y las responsabilidades de quienes actian como comités de calidad en las instituciones de
educacion basica de educacion inicial. La asignatura sera Gtil para que el estudiante sea capaz de gestionar las
condiciones para la mejora de los aprendizajes desde una practica democratica y orientada al emprendimiento
en el dmbito educativo, y también evaluar permanentemente el aprendizaje, basdndose en evidencia y
retroalimentando en el proceso de enseilanza-aprendizaje e informando a los estudiantes y a la comunidad
educativa de manera oportuna de acuerdo a los desemperios esperados, para tomar decisiones con respecto a
la planificacién curricular mas pertinente a sus necesidades de aprendizaje y los diversos contextos culturales.
Asimismo, la estudiante debe reconocer sus capacidades y mecanismos de aprendizaje autonémo en relacion
con su desarrollo personal y profesional, en forma permanente para seguir aprendiendo y mantenerse
actualizado, fomentar sus habilidades sociales en la interaccion con los otros para el trabajo colaborativo y en
equipo de manera efectiva fomentando un clima democratico.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.

Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucidn de problemas o el emprendimiento de proyectos
educativos en busca del mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

Demuestra compromiso social, ambiental y vocaciéon pedagdgica en las acciones que realiza, con diversos
actores educativos y sociales en beneficio de la educacidon y el progreso de la comunidad en la que se encuentra.
Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen
de una interaccidn cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.

Enfoque
didactico

Socio formativo e Licenciado en educacion inicial, con experiencia

Perfil especifico del . L, L
docente / equipo profesional en acreditacion de instituciones

Andlisis de contenido, | formador educativas.

Trabajos grupales, Roles -
. . . Ninguno.
de equipo, exposiciones

dialogadas. Perfil del personal
administrativo y/o

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

PROYECTOS DE INVERSION E INNOVACION EDUCATIVA

Ciclo IX

Codigo Caracter T-P Requisito Ninguno

Cddigo de
78EES Competenci
a del perfil
de egreso

CE2.2. CE2.5.

Total

48
horas

Horas x
semana

3 Créditos 2 HT 3 HP | 0 | HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Proyectos de Inversion e Innovacién Educativa es de caracter teodrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencias, 2. Evalia permanentemente para
el aprendizaje de los estudiantes. 7. Gestiona las condiciones para la mejora de los aprendizajes
desde una practica democratica y orientada al emprendimiento en el dmbito educativo,que
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 2.2, CT 7.1, CT 7.3 del perfil de
egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Gestidon educativa, Planificacion de proyectos de inversidn e innovacion
educacional, Ejecucion y evaluacion de Proyectos de inversion e innovacién educacional.

Asignatura que usa la estrategia del Seminario Taller y el estudio de casos. Pertenece al Area
Formativa y su naturaleza es tedrico-practica. Tiene como propésito desarrollar en los alumnos la
competencia de: Elaborar Proyectos de inversidn e innovacién educacional, haciendo uso de la
Teoria econdmica y de Gestidon educativa, con efectividad. Las capacidades a fomentar son: Aplicar
los principios tedricos en la formulacidn y evaluacién de proyectos de inversidn, relacionados
con el sector de la Educacién y las CC., describiendo las etapas de un proyecto de inversion, su
estructura y evaluacién. Analisis de inversion. Estructura preliminar, planteamientos de alternativas
y su optimizacion, aspectos legales y organizacion del proyecto, formulacién de proyectos:
estudio de mercado, estudios de definicion de proyectos, estudio econdmico y financiero.
Evaluacion de proyecto, analisis de sensibilidad de riesgo e incertidumbre. Evaluacion social y
medioambiental.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado

en lo que siente el otro.

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas
e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
e Forma redes de colaboracidn que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas

educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo Licenciado en educacion inicial.
formador

Ninguno.
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

SEMINARIO DE INVESTIGACION

Ciclo X

Codigo
82EE T-P Competenci CE2.1. CE2.2. CE2.3.

R S Cardcter | ) jigatorio Requisito | 77EEP a del perfil CE2.4. CE2.5.
de egreso

Total

64
horas

Horas x

4 Créditos | 3 HT 2| HP | 2 HV/HL No hay
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Seminario de investigacion es de caracter tedrico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencias3. Aplica los conocimientos sobre las tecnologias de la informacién y comunicacion en
entornos virtuales, 4. Investiga a partir de su practica y experiencia pedagogica, y 6. Asume responsabilidad social
que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 4.1, CT 4.2, CT 4.3, CT 4.4,CT 4.5, CT 3.1,
CT3.2,CT3.3,CT6.1,CT6.2,CT6.3,CT 6.5, CT 6.6, CT 6.7 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
temdticos: Ejecucidn del proyecto de investigacién inscrito, Elaboracion del informe de investigacion,
Presentacidn y sustentacion del informe de investigacion.

Las estudiantes realizaran la elaboracidn y ejecucion del proyecto de investigacidn; asi como la elaboracién del
informe de investigacion en busqueda de soluciones propias a los problemas educativos detectados en la practica
pre-profesional. Se hara uso como metodologia de trabajo el seminario taller, el seminario y el debate.

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a los estudiantes los lineamientos basicos pertinentes, para
comprender y aplicar critica y reflexivamente los planteamientos de la investigacion cualitativa y cuantitativa,
relacionandolas con sus experiencias en la practica pre-profesional, desde una perspectiva de que los jardines de
infancia sean un laboratorio pedagégico donde diagnostiquen e identifiquen problemas reales del quehacer
pedagodgico en el aula del nivel inicial en donde ejecutaran su proyecto de investigacion inscrito en la Escuela
Profesional de Educacidn Inicial para elaborar el informe de investigacién en busqueda de soluciones propias a
los problemas educativos detectados en la practica pre-profesional.

La asignatura sera util para que el estudiante sea capaz de investiga a partir de su practica y experiencia
pedagodgica, desarrollando propuestas innovadoras para el mejoramiento de los procesos de ensefanza
aprendizaje, articulando con las lineas de investigacidon de la Facultad, para responder a la problematica de la
diversidad y contexto local, regional y nacional, haciendo uso de sus conocimientos sobre las tecnologias de la
informacién y comunicacidn en entornos virtuales, asi como sea capaz de evaluar permanentemente el
aprendizaje, basandose en evidencia y retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje . Asimismo, la
estudiante debe asumir la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la
comunidad como parte fundamental de su rol en favor del logro de aprendizajes de los nifios y nifias, actuando
dentro de la ética docente.

Ejesy
valores
curricular
es
priorizado
s

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.

e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidn y la emergencia de significados, que surgen
de una interaccién cada vez mds compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.

Enfoque
didactico

Catedra compartida

e Equipo de docentes con un grupo de 10
a 12 estudiantes, licenciados en
educaciéon inicial con experiencia
profesional en investigacion.

e Licenciado en estadistica.

Socio formativo Perfil especifico del

Seminario taller, docente / equipo formador

Seminario y debate.
Blog de investigacion

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio




SUMILLAS DE ESPECIALIDAD

Denominacion de la p
L . PEDAGOGIA INFANTILI
experiencia curricular
Caodigo de
Cico |1 Codigo | OGEEP | Caracter | T-P Reaul | Ninguno Competenci | ¢, ;
sito a del perfil
de egreso
Total | gy | Horasx | . Créditos | 4 HT e R PR Y No hay
horas semana P
La experiencia curricular de Pedagogia infantil Il es de cardcter tedrico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje
y 6. Asume la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la
comunidad que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 1.1, CT 6.1,
CT 6.6, CT 6.7. del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en tres bloques tematicos: Pedagogia naturalista, Pedagogia activa, Pedagogia liberadora,

Pedagogia conductual.

La experiencia curricular pertenece al drea de especialidad, busca que la estudiante conozca
las teorias contemporaneas de la pedagogia aplicables al aprendizaje infantil pertinentes
como una herramienta de ayuda a éstos en funcidn a las necesidades de los nifios de
educacion inicial. Asimismo, la estudiante debe ser empatica para poder establecer un lazo de
confianza con el nifio.

Ejes y valores
curriculares

Interactua social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
para favorecer los procesos de desarrollo.

Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas o el
emprendimiento de proyectos educativos en busca del mejoramiento de la calidad del
servicio educativo.

priorizados Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales
con los que interactua procurando generar un clima emocional positivo.
e Licenciado en educacién inicial, con
Perfil especifico del ocho afos de experiencia profesional
. . docente / equipo en educacion superior en la
Socio formativo o
Enfoque L formado especialidad.
didéctico Problémico

Socio constructivista

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio
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Denominacion de la

L ) PEDAGOGIA INFANTIL II
experiencia currlcular

Cadigo de
Requi | Pedagogia Competenci
sito infantil | a del perfil
de egreso

Ciclo 1} Cadigo 15EEP | Caracter T-P CE1.1.

Total | gy | Horasx | . Créditos | 4 HT 3 (M2 | aym No hay
horas semana P

La experiencia curricular de Pedagogia infantil Il es de cardacter tedrico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje
y 6. Asume la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la
comunidad que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 1.1, CT 6.1,
CT 6.6, CT 6.7. del perfil de egreso.

. Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
il en tres bloques tematicos:, pedagogia personalizada, pedagogia social, pedagogia
constructivista, pedagogia conceptual, pedagogia dialogante.

La experiencia curricular pertenece al drea de especialidad, busca que la estudiante conozca
las bases tedricas de la pedagogia del aprendizaje infantil y como aplicarlos en los diferentes
contextos respetando las caracteristicas y necesidades individuales de cada nifio y nifias.
Asimismo, la estudiante debe demostrar una actitud de respeto y empatia con los nifios, asi

como también afecto y buen trato.

= Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
para favorecer los procesos de desarrollo.

= Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas o el

Ejes y valores emprendimiento de proyectos educativos en busca del mejoramiento de la calidad del

curriculares servicio educativo.

priorizados *  Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales

con los que interactia procurando generar un clima emocional positivo.

e Licenciado en educacién inicial, con
Socio formativo Perfil especifico del ocho afios de experiencia profesional
docente / equipo en educacion superior en la
Enfoque Socio constructivista formado especialidad.

didactico

Problémico Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio




Denominacion de la
experiencia curricular

CORRIENTES FILOSOFICAS PARA LA EDUCACION

Ciclo 1]

Cédigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Cédigo 19EEP | Caracter Requisito Ninguno CE 1.5.

Total

horas 80

Horas x
semana

4 Créditos 2 HT 2 HP 2

HV/HL No hay

Sumilla

Asignatura de caracter orientador para formar en las alumnas de educacion inicial una sélida
concepcion filosofica de la educacion y la cultura, que sirva de fundamento a los analisis cientificos
que hagan sobre la realidad educativa en su campo de accién profesional. Utiliza fuentes
bibliograficas y el trabajo de campo. Esta inscrita en el Area Especifica (O DE FORMACION
GENERAL) y es de naturaleza teorico practica. Tiene como proposito desarrollar en los alumnos la
competencia de: Argumentar acerca de los problemas filoséficos de la educacion y la cultura en la
relacién Mundo-Perd, haciendo uso de las corrientes filoséfico educativas de indole cientifico, con
rigor y sentido critico. Las capacidades a fomentar son: investigar y reflexionar filoséficamente los
principales problemas de la educacién y la cultura del mundo y del Peru, tales como: 1) El problema
ontoldgico, 2) El problema antropolégico, 3) El problema mesoldgico, 4) El problema axiolégico y, 5)
El problema teleoldgico.

Ejes y valores
curriculares

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo
cuidado en lo que siente el otro.

e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas
educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma

priorizados permanente.
e Manifiesta sensibilidad a las manifestaciones artisticas y deportivas, participando
vivencialmente de en actividades relacionadas con el arte, la cultura y deporte.
Perfil especifico del | o Licenciatura en educacion con especialidad
docente / equipo en Filosofia y Ciencias Sociales
Socio formativo formador
Enfoque Problémico Perfil del
didactico Socio constructivista personal

administrativo
y/o personal de
servicio

Ninguno.
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Denominacién de la p
L . EDUCACION RURAL
experiencia curricular
Cddigo de
. Y . Requi Competenci
Ciclo ]| Cédigo Caracter T-P . 15EEP X CE1.1. CE1.2.
& 20EEP sito a del perfil
de egreso
Total Horas x I H
64 4 Créditos 3 HT 2 2 HV/HL
horas semana P
La experiencia curricular de Educacion Rural, es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje,
5. Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje autonomo en relacion a su desarrollo personal y
profesional en forma permanente para fomentar sus habilidades sociales y 6. Asume la responsabilidad
social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad que contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales CGen CT1.2.CT 2.1 y CEsp CT.1.2,CT 1.10, CT 2.2, CT 2.6,.del perfil de
egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Hacia una educacién intercultural, Planificacidn curricular con enfoque intercultural en el nivel
inicial y Desarrollo y evaluacion de procesos pedagdgicos en la escuela rural.
Es de naturaleza tedrico practico, implica el desarrollo coherente del proceso de planificacién curricular,
Sumilla evidencidandose de manera analitica y reflexiva las decisiones respecto al que, para qué, como, cuando,

ddnde, con qué, y en cuanto tiempo se pretende desarrollar y evaluar aprendizajes en una realidad educativa
especifica.

En este sentido, se asume que la programacion de aula multigrado y/o unidocente, es un proceso que
adquiere sentido y validez en el desarrollo o ejecucion de la misma a través de la reconstruccidén constante
y permanente y la confrontacién y andlisis de documentos de orientacion del Ministerio de Educacidn,
ademas de caracteristicas especificas de la zona rural.

Por lo tanto, propicia en las estudiantes el conocimiento y andlisis critico reflexivo de los procesos de
ensefianza aprendizaje y el analisis de los fundamentos tedrico practicos para la construccién, validacién y
aplicacion de unidades didacticas que respondan a las caracteristicas y demandas del contexto rural,
afianzando su vocacidn profesional y la sensibilizacién por la realidad peruana, motivando su insercion en el
campo rural.

Ejes y valores
curriculares

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que
interactla procurando generar un clima emocional positivo.

priorizados e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
surgen de una interaccién cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacidn y los diversos actores.
Licencia do en educacién inicial.
Perfil especifico del . L .
i Tener predisposicion para el trabajo en campo,
docente / equipo _ Lo
. . experiencia en zona rural y alta conciencia de
Enfoque Socio formativo formador .
s las demandas de los escenarios rurales.
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.
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D . I - -
enominacion de la DIDACTICA APLICADA A LA EDUCACION INICIAL
experiencia curricular
Cédigo de
_ » . Requ | .. Competen | cp15  cE1.3.
Ciclo 1 Codigo | 23EEP | Caracter | T-P .. Ninguno cia del
isito ) CE2.4.
perfil de
egreso
Horas x
o] 64 seman | 4 Créditos | 3 HT 2 H 2 | HV/HL
horas P
a
La experiencia curricular DIDACTICA APLICADA A LA EDUCACION INICIAL es de caracter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de
ensefianza aprendizaje y 2. Evalia permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes,
que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT.1.3, CT 1.5, CT 3.2, CT
3.4, del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla tres bloques tematicos: Concepciones y enfoques de la didactica, Procesos de la planificacion

curricular y Estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es una asignatura que utiliza la estrategia del Seminario Taller y estudio de casos. Pertenece al
Area Formativa y su naturaleza es tedrico- practica.

Tiene como propdsito desarrollar la competencia de: Explicar los fundamentos epistemoldgicos
de la Didactica, su relacién con la Metodologia en educacion inicial y, el disefio curricular actual,
haciendo uso de fundamentos tedricos que den validez a la practica pedagdgica, considerando
la evaluacion del mismo con un sentido critico e innovador en la practica.

Ejes y valores
curriculares

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas
e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma
permanente.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidon y la emergencia de
significados, que surgen de una interaccion cada vez mds compleja y dinamica entre la

priorizados organizacién y los diversos actores.
e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con
los que interactua procurando generar un clima emocional positivo.
Perfil especifico del ) ] o
docente / equipo e Licenciado en educacion inicial.
Enfoque Socioformativo formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

DIDACTICA DE LOS LENGUAJES ARTISTICOS |

Ciclo n

Cédigo de

- . - . Competenc
Cédigo 22EEP | carécter T-P Requisito Ninguno ia del perfi CE1.2. CE1.3. CE2.4.

de egreso

Total

64
horas

Horas x

4 Créditos 3 HT 2 HP 2 HV/HL No hay
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Didactica de los lenguajes artisticos | es de cardacter tedrico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje
demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos
pertinentes, para que los nifios y nifias desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para
solucién de problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones en relacidén con sus experiencias,
intereses y contextos, y 2. Evalia permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes, basandose
en evidencia y retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje e informando a los estudiantes
y a la comunidad educativa de manera oportuna de acuerdo a los desempefios esperados, para tomar
decisiones con respecto a la planificacion curricular mas pertinente a sus necesidades de aprendizaje y
los diversos contextos culturales, los que contribuyen directamente al logro de las capacidades
terminalesCGen CT 2.1, CT 2.2.y CEsp CT 1.1, CT 1.2, CT 1.3, CT 1.5, CT 1.6del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en dos
bloques tematicos vinculados a los lenguajes artisticos de las:ARTES VISUALES(pintura, escultura,
grabado, fotografia, dibujo, disefio grafico, llustracién, muralismo, Instalaciones artisticas) ARTES
MUSICALES (Interpretacion instrumental, Interpretacion vocal y Composicién musical).

La experiencia curricular estd dirigida a proporcionar a los estudiantes los lineamientos basicos
pertinentes, para comprender y aplicar critica y reflexivamente los fundamentos de aquellas expresiones
vinculadas al campo plastico-visual, musical y corporal las cuales son importantes de conocer en términos
globales, ya que permiten describir mas finamente las areas que las distinguen para de esta manera la
estudiante pueda potenciar la capacidad del nifio/a de expresar y recrear la realidad, adquiriendo
sensibilidad estética, apreciacidn artistica y capacidad creativa a través de los lenguajes artisticos de las
ARTES VISUALES y ARTES MUSICALES que le permitiran imaginar, inventar y transformar desde sus
sentimientos, ideas, experiencias, puedan explorar, experimentar e improvisar para asi desarrollar, a
través de un proceso ludico, la expresidn creativa y la apreciacion estética.

Ejes y valores
curriculares

e Se comunica de forma asertiva y empdtica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que interactta
procurando generar un clima emocional positivo

priorizados ¢ Manifiesta sensibilidad a las manifestaciones artisticas y deportivas, participando vivencialmente de en actividades
relacionadas con el arte, la cultura y deporte.
Perfil especifico del e Licenciado del nivel de educacién inicial con cocimientos
docente / equipo de los lenguajes artisticos vinculados al curriculo.
formador
Enfoque e Socio constructivo
didactico e Creativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.
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Denominacion de la
experiencia curricular

DIDACTICA DE LOS LENGUAIJES ARTISTICOS II

Ciclo v

Cédigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Cédigo 28EEP Caracter | T-P Requisito 22EEP CE1.2. CE1.3. CE2.4.

Total

horas 64

Horas x
semana

4 Créditos 3 HT 2 HP |2 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Didactica de los lenguajes artisticos Il es de caracter tedrico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje
demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos
pertinentes, para que los nifios y nifias desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para
solucién de problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones en relacién con sus experiencias,
intereses y contextos, y 2. Evallia permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes, basandose
en evidencia y retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje e informando a los
estudiantes y a la comunidad educativa de manera oportuna de acuerdo a los desempefios esperados,
para tomar decisiones con respecto a la planificacion curricular mas pertinente a sus necesidades de
aprendizaje y los diversos contextos culturales, los que contribuyen directamente al logro de las
capacidades terminales: CGen CT 2.1, CT 2.2. y CEsp CT 1.1, CT 1.2, CT 1.3, CT 1.5, CT 1.6 del perfil de
egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos que aborda los lenguajes artisticos de las: ARTES ESCENICAS (Teatro, Danza, Circo)
ARTES AUDIOVISUALES (Video, Cine, Disefio Web, Television) y ARTES LITERARIAS.

La experiencia curricular estad dirigida a proporcionar a los estudiantes los lineamientos bdsicos
pertinentes, para comprender y aplicar critica y reflexivamente los fundamentos de aquellas
expresiones vinculadas al campo ARTES ESCENICAS, ARTES AUDIOVISUALES y ARTES LITERARIAS,
lascuales son importantes de conocer en términos globales, ya que permiten describir mas finamente
las dreas que las distinguen para de esta manera la estudiante pueda potenciar la capacidad del nifio/a
de expresar y recrear la realidad, adquiriendo sensibilidad estética, apreciacidn artistica y capacidad
creativa a través de los lenguajes artisticos de las artes visuales y artes musicales que le permitiran
imaginar, inventar y transformar desde sus sentimientos, ideas, experiencias, puedan explorar,
experimentar e improvisar para asi desarrollar, a través de un proceso ludico, la expresidn creativa y la
apreciacioén estética.

Ejes y valores
curriculares

e Se comunica de forma asertiva y empadtica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que interactta
procurando generar un clima emocional positivo

priorizados e Manifiesta sensibilidad a las manifestaciones artisticas y deportivas, participando vivencialmente de en
actividades relacionadas con el arte, la cultura y deporte.
Perfil especifico del e Licenciado del nivel de educacion inicial con
docente / equipo cocimientos de los lenguajes artisticos
formador vinculados al curriculo.
Socio formativo Ninguno.
e  Presentacion teatral. )
Enfoque - A o Perfil del personal
didactico e  Presentacion de videos artisticos.

. Presentacion artistico literario.

administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

JUEGO Y RECREACION INFANTIL

Ciclo \%

Codigo de
COmpetenc CE1.2. CE1.3.
ia del perfil | CE2.4.

de egreso

Cédigo 29EEP | Caracter Requisito 23EEP

Total

48
horas

Horas x

3 Créditos 2 HT 1 HP 2 HV/HL No hay
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Juego y recreacion infantil es de caracter tedrico practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje
demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategiasy recursos educativos
pertinentes, 6. Asume la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y
bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol en favor del logro de aprendizajes
de los niflos y nifas, los que contribuyen directamente al logro de las Capacidades terminalesde
CGen CT 2.2y CEspCT 1.1, CT 1.3, CT 1.4, CT 2.5, CT 2.6 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: fundamentos cientificos que sustenta el valor del juego para el
desarrollo y el aprendizaje de los nifios. La importancia del juego libre en el aprendizaje y el
desarrollo infantil. Tipos de juego. Andlisis de experiencias exitosas que utilizan el juego como
eje de su estrategia pedagdgica. Conocimiento y manejo de la metodologia para implementar
lahora del juego libre en los sectorescon los nifios y nifias. Orientaciones basicas para promover
la practica del juego en la comunidad y su influencia sobre los padres de familia y otros actores
del entorno en favor de los nifios/as.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante demuestre conocimiento del desarrollo
infantil, las neurociencias y la diversidad cultural para el desarrollo de aprendizajes significativos
y pertinentes, organice y contextualiza espacios educativos diversos para promover actividades
de aprendizaje, de acuerdo a las diversas necesidades de los estudiantes, disefia, elabora, valida
y utiliza recursos educativos estructurados, innovadores, creativos y pertinente; integre
criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la
comunidad y su entorno, Vincula su practica pedagdgica con otros profesionales externos y
representantes de la comunidad e instituciones generando alianzas estratégica, reflexione en
comunidades de aprendizaje con profesionales sobre su practica pedagdgica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estudiantes y demuestre una conciencia y cultura ambiental a través
de una activa participacion ciudadana en la toma de decisiones para el desarrollo sostenible.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en
lo que siente el otro.

e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos
o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que
interactta procurando generar un clima emocional positivo.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

e Licenciado en educacion inicial.
Socio formativo

Vivencial

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio
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Denominacion de la
. . PROYECTOS COMUNALES CON PADRES DE FAMILIA
experiencia curricular
Cddigo de
. - . Requi Competenci | CE3.1. CE3.2.
Ciclo \" Cddigo 32EEP | Caracter T-P sito 20EEP a del perfil CE3.3. CE3.4.
de egreso
Total | g5 | Horasx | o Créditos | 4 HT 2 [N s | avm No hay
horas semana P

La experiencia curricular de Proyectos comunales con padres de familiaes de caracter
tedrico practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los
procesos de ensefianza aprendizaje y 6. Asume la responsabilidad social para el desarrollo de
la calidad de vida y bienestar de la comunidad que contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.4,CT 1.5,CT 1.6, CT 6.1, CT 6.2, CT 6.3, CT 6.4, CT 6.5, CT 6.6, CT 6.7. del
perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: La innovacién en la educacién inicial, Vinculando la familia,

Sumilla comunidad y escuela, Sistematizacién de proyectos comunales.

La experiencia curricular pertenece al area de especialidad y el propdsito es que los
estudiantes analicen el rol de la comunidad educativa en el desarrollo personal y social de los
nifios. Se orienta a seleccionar, implementar y aplicar creativamente estrategias para el
trabajo con los padres de familia y la comunidad; lo que les permitird planificar y ejecutar
acciones educativas pertinentes innovando su practica pedagdgica. Para ello la estudiante
debe evalla los resultados los planes de mejora ejecutados en las Instituciones demostrando
una actitud participativa y responsable.

= Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de
problemas educativos o sociales de interés local o nacional para el bien coman.
= Reconoce, maneja y entiende sus propias emociones cuidando el impacto que estas

. pueden ejercer en los demas para comprender, interpretar y responder a las emociones
Ejes y valores

curriculares de los demas y favorecer una interaccion positiva.

] Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de

priorizados
significados, que surgen de una interaccidn cada vez mas compleja y dindmica entre la
organizacion y los diversos actores.
e Licenciado en educacion inicial.
Socio formativo Perfil especifico del e Tener predisposicién para el trabajo en
docente / equipo campo, experiencia en zona rural y alta
Enfoque Socio constructivista formado conciencia de las demandas de los
dida’ctico escenarios rurales.

Problémico Perfil del personal

administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio




Denominacion de la <
. . DIDACTICA DE LA NEUROCIENCIA INFANTIL
experiencia curricular
Cddigo de
Ciclo IV | Cédigo | 39EEP | Cardcter | T-P Requi | 34EES Competenci | ¢y 1 cg13.
sito a del perfil
de egreso
Total = o, | Horasx | Créditos | 4 HT 2 [N | ey No hay
horas semana P

La experiencia curricular Didactica de la Neurociencia infantil es de caracter tedrico practico,
se orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza
aprendizaje y 2. Evalia permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes que
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 1.1, CT 1.2, CT 2.5, CT 2.6
del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: éCédmo aprende el cerebro?, Procesos cognitivos y emocionales y

Estimulacién del desarrollo cerebral para el aprendizaje.
Sumilla

La experiencia curricular permitira conocer cdmo estimular y desarrollar tempranamente las
funciones cerebrales y su potenciacion del aprendizaje en la nifiez. Asimismo, la estudiante
debe aplicar sus conocimientos realizando un trabajo de investigacion formativa en
instituciones educativas a través de la planificacion, ejecucidén y evaluacion de talleres con
padres de familia sobre la importancia de la estimulaciéon temprana del cerebro en los nifios.
Ademas, Asumir una actitud critica frente al desarrollo de nuestra sociedad y aportar al
desarrollo integral de la infancia desde su actuacion como estudiante y futuro profesional.

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas,
teniendo cuidado en lo que siente el otro.
e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucidn de problemas

Ejes y valores e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma

curriculares permanente.
priorizados e Reconoce, maneja y entiende sus propias emociones cuidando el impacto que estas
pueden ejercer en los demas para comprender, interpretar y responder a las emociones

de los demas y favorecer una interaccion positiva.

e Catedra compartida.
e Licenciado en educacion inicial, con

Perfil especifico del ) T
diplomado en neurociencia.

docente / equipo
formador e Psicélogo, con estudios en

neurociencia.

Enfoque Socio formativo Ninguno.

didactico Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio




Denominacién de la < 2
.. . DIDACTICA DE LA COMUNICACION |
experiencia curricular
Caric | Teérico- | Requi Eg::g?etiici €rii,criz,cr
Ciclo IV | cédigo | 43EEP orie caut - H8EEP petenct | 13 cr1.4,cT16
ter Practico sito a del perfil
de egreso
Total horas | 64 | HO™3SX | 4 el 3 HT 2 |HP |2 | HV/HL No hay
semana tos
La experiencia curricular de Didactica de la Comunicacién | es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia 1. Conduce los procesos de ensefianza
aprendizaje demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos
educativos pertinentes, las que contribuyen directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.1, CT 1.2, CT 1.3, CT 1.4, CT 1.6 del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: manejo de enfoques, didacticos y pedagdgicos, comunicacién oral,
proceso de la comunicacidon considerando los factores de una comunicacién eficaz en
situaciones comunicativas reales.
Sumilla

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante demuestreque implementa los
enfoques curriculares, estrategias y recursos educativos pertinentes para el desarrollo de las
competencias de los estudiantes correspondientes a las areas curriculares de Comunicacion,
Matematica, Ciencia y Tecnologia, Desarrollo Personal, asi como para la ensefianza de una
segunda lengua o de una lengua extranjera, que aplica teoria y desarrollo curricular de los
diferentes enfoques que le permitan planificar el proceso educativo (pedagdgico y didactico),
los niveles de concrecion del curriculo y adaptaciones curriculares y diseiia, elabora, valida y
utiliza recursos educativos estructurados, innovadores, creativos y pertinentes para el
desarrollo del nivel de progreso de las competencias, capacidades y desempefios esperados.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Gestiona con en forma
permanente.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas,

teniendo cuidado en lo que siente el otro.

responsabilidad su desarrollo personal y profesional

Enfoque didactico

Licenciado en Educacion Inicial

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Comunicativo

Socio constructivista
Problémico
Seminario Taller

Ninguno

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICA PRE PROFESIONAL |

Ciclo Y

CT1.3,CT 1.4, CT 1.5,
i _ Cédigode | cT16,cT2.1,CT22,
Codig | 39k | cardcter | TP Requi | 5ocep Competenci | (1, 3 (71 cT5.1,CT5.2,CT
o sito a del perfil
; 5.3; 6.1, CT 6.2, CT 6.3, CT
e egreso
6.5, CT 6.6, CT 6.7.

Total

horas %

Horas
X
sema
na

6 Créditos 4 HT 2 | HP 4 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular Practica Profesional | es de caracter tedrico préctico y se orienta a desarrollar las unidades de
competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje, 2. Evalla permanentemente para el aprendizaje de
los estudiantes, 5. Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje autonémo en relacion a su desarrollo
personal y profesional en forma permanente para fomentar sus habilidades sociales y 6. Asume la responsabilidad
social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol en favor
del logro de aprendizajes de los nifios y nifias, actuando dentro de la ética docente que contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales CT 1.3, CT 1.4, CT 1.5, CT 1.6; CT 2.1, CT 2.2,CT 2.3; CT 5.1, CT 5.2, CT 5.3; 6.1, CT
6.2, CT 6.3, CT 6.5, CT 6.6, CT 6.7 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres blogues tematicos:
Contexto local y comunitario de la educacion inicial, a nivel urbano, urbano rural y rural, modelos de atencion en El
(urbano, rural, zonas dispersas) y elabora planes de mejora orientados a la atencién integral de los nifios y nifas
menores de 3 afios en programas no escolarizados

La experiencia curricular serd util para implementar los enfoques curriculares, estrategias y recursos educativos
pertinentes para el desarrollo de las competencias, aplica teoria y desarrollo curricular de los diferentes enfoques que
le permitan planificar el proceso educativo, organiza y contextualiza espacios educativos diversos para promover
actividades de aprendizaje, de acuerdo a las diversas necesidades de los estudiantes, a partir de un diagndstico
situacional permanente del nifio y su entorno, Disefia, elabora, valida y utiliza recursos educativos estructurados,
innovadores, creativos y pertinentes para el desarrollo del nivel de progreso de las competencias, capacidades y
desempefios esperados, disefia la evaluacidon con enfoque formativo, realizando un diagndstico y retroalimentacion
permanentes con base en las evidencias, emplea instrumentos variados (rubricas, lista de cotejo, portafolio,
anecdotario, etc.) para el registro del progreso del nivel de la competencia de los estudiantes, Interpreta los resultados
obtenidos por los estudiantes a partir del analisis estadistico y la informacién cualitativa obtenida para la toma de
decisiones, practica la autocritica como elemento fundamental y monitorea sus aprendizajes para su crecimiento
personal y profesional, ejerciendo liderazgo, demuestra capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad en
las tareas que se le encomienda e interactla con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima
democratico en los PRONOEI.

Ejes y valores
curriculares

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacién pedagdgica en las acciones que realiza, con diversos actores
educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la comunidad en la que se encuentra.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Forma redes de colaboracidn que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o sociales
de interés local o nacional para el bien coman.

priorizados e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que interactua
procurando generar un clima emocional positivo.
Perfil especifico del
Socio Formativo. docente / equipo Licenciado en Educacion Inicial
Enfoque formador
didactico Seminario Taller Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno
personal de servicio
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Denominacién de la 2
L . EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
experiencia curricular
Cddigo de
Ciclo VI | Cédigo | 40EEP | Caracter | T-P Requi | Ninguno ] CE1.1. CE1.4.
sito a del perfil
de egreso
Total | g, |Horasx |, Créditos | 3 HT 2 [N 2 | hvm
horas semana P
La experiencia curricular de evaluacion de los aprendizajes y es de naturaleza es tedrico-practica y se
orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje
demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos
pertinentes y, 2. Evalia permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes, basdandose en
evidencia y retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje e informando a los estudiantes y
a la comunidad educativa de manera oportuna; las que contribuyen directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.1; CT 2.1, CT 2.2, CT 2.3.
Sumilla Para el logro de estas competencias, se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en dos

bloques tematicos: Nociones generales de la evaluacion, La evaluacidn en el nivel inicial, Estandares y
mapas de progreso del aprendizaje.

Es una asignatura que usa la estrategia del Seminario Taller y el estudio de Casos. Pertenece al Area
Formativa y es de naturaleza tedrico - practico. Tiene como propdsito desarrollar la competencia de:
Elaborar instrumentos, criterios e indicadores tanto en el campo didactico cuanto en lo Institucional,
haciendo uso de las teorias de la evaluacion Curricular e Institucional, con sentido técnico y creativo.

Ejes y valores
curriculares

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucion de problemas

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidn y la emergencia de significados, que
surgen de una interaccién cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacién y los diversos

priorizados
actores.
Perfil especifico del | o Licenciada en Educacion Inicial y con experiencia
® Socio formativo docente / equipo como docente de aula de EBR en el nivel inicial.
Enfoque - formador
. ,q. ® Problémico -
didactico Perfil del personal

* Estudio de casos. administrativo y/o

personal de servicio

Ninguno
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Denominacion de la
experiencia curricular

GESTION EDUCATIVA EN EDUCACION INICIAL

Ciclo \Y%

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Cédigo 45EEP Caracter | T-P Requisito Ninguno CE3.1. CE3.2.

Total

horas 48

Horas x
semana

3 Créditos 2 HT 1 | HP 2 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Gestién Educativa en Educacién Inicial pertenece al Area de Especialidad y su naturaleza
es teorico-practica, se orienta a desarrollar las unidades de competencias 5. Reconoce sus capacidades y mecanismos
de aprendizaje auténomo en relacion a su desarrollo personal y profesional en forma permanente para fomentar sus
habilidades sociales en la interaccidn con los otros y en el trabajo en equipo de manera efectiva fomentando un clima
democratico 7.Gestiona las condiciones para la mejora de los aprendizajes desde una practica democratica y orientada
al emprendimiento en el ambito educativo

que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 5.1, CT 5.3, CT5.4.CT 7.1,CT 7.2,CT 7.3

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Desarrollo de los diversos enfoques de gestion de la educacion del nivel desde una perspectiva histérica, analizando
los enfoques tecnocraticos, estratégicos y situacionales, hasta aquellos que incorporan al nifio como centro de los
procesos, asi como los que se enmarcan en la perspectiva de la gestidon del conocimiento, Se enfatiza la planificacién
como un proceso de toma de decisiones para la solucién de problemas en el campo educativo brindando herramientas
para la planificacién en los ambitos regional, local e institucional, asi como la planificacion de proyectos de desarrollo
y En el ambito de la gestidn se hace especial énfasis en la gestion directiva y el liderazgo, la gestion pedagogica, la
gestion de los recursos humanos y la gestion financiera.

La experiencia curricular estad dirigida a proporcionar a las estudiantes las orientaciones metodologicas y las
herramientas necesarias para que le permitan gestionar en forma eficiente una institucidn educativa del nivel inicial.
Asimismo, ofrece las herramientas necesarias para identificar, comprender, valorar, asi como utilizar los instrumentos
de planeamiento estratégico, operativo, instrumentos de gestidn, para un manejo positivo y poder generar una cultura
organizacional de calidad por ello es necesario desarrollar capacidades de gestion y cualidades de liderazgo las cuales
deben asumir como responsabilidad.

La asignatura sera significativa para que la estudiante se capaz contar con diversos elementos de juicio que brinden
respuesta a la importancia de contar con una gestidn actualizada y una planificacién estratégica de calidad conforme
a las requerimientos e intereses de una realidad educativa, para la obtencidn de la Certificacién de competencias
progresivas con mencion en Gestion y acreditacidn de instituciones educativas.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacién pedagogica en las acciones que realiza, con diversos
actores educativos y sociales en beneficio de la educacidn y el progreso de la comunidad en la que se encuentra.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que interactta
procurando generar un clima emocional positivo Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar
con otras personas, teniendo cuidado en lo que siente el otro.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

e Licenciado en Educacién Inicial, con experiencia
profesional en Gestién Educativa del nivel.

Socio formativo

Exposiciones
Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Informes .
. Ninguno.
Trabajo de campo
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Denominacion de la
experiencia curricular

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CUNAS

Ciclo \'}

Cadigo de
Competen
Ninguno cia del CE3.2. CE3.5. CE3.6.
perfil de
egreso

Requi

Cédigo 4AEEP | Caracter T-P R
sito

Total

horas 48

Horasx | , Créditos 2 HT 1|2 HV/HL No hay
seémana P

Sumilla

La experiencia curricular de Neurociencia y aprendizaje es de caracter tedrico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza
aprendizaje 2. Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje auténomo en relacion
a su desarrollo personal y profesional, 6. Asume la responsabilidad social para el desarrollo de
la calidad de vida y bienestar de la comunidad y 7. Gestiona las condiciones para la mejora de
los aprendizajes desde una practica democratica y orientada al emprendimiento en el ambito
educativo que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 5.3, CT 5.4, CT
6.1.,CT6.2,CT6.3,CT6.4,CT6.5, CT6.6,CT 6.7, CT 7.1, CT 7.2, CT 7.3 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Atencidn a la primera infancia, Organizacién de cunas, La cuna ideal que
atiende a nifios y nifas con un enfoque integral.

La experiencia curricular correspondiente al area de atencion temprana; desarrolla
conocimientos y habilidades necesarios para mejorar la situacion de la primera infancia en el
Peru vy liderar los procesos participativos, asi mismo permite disefiar propuestas que
contribuyan a mejorar la atencién integral de los niflos menores de 3 afios, brindando
herramientas técnico - pedagdgicas actuales para la organizacidon de cunas. Frente a ello la
estudiante debe asumir una actitud responsable sobre los servicios de cuidado diurno (cuna)
valorandolos como espacios de cuidado, proteccién y educacién de los nifios menores de 3
afios, para la obtencién de la Certificacion de competencias progresivas con mencién en
Educacién temprana.

Ejes y valores
curriculares

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacidn pedagdgica en las acciones que realiza, con
diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacion y el progreso de la comunidad en
la que se encuentra.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que

priorizados . . . . . . . -
interactua procurando generar un clima emocional positivo Se comunica de forma asertiva y empatica
al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que siente el otro.
. - e Licenciado en educacidn inicial, con ocho
Perfil especifico del o — . L
. afios de experiencia profesional en educacién
docente / equipo . o
superior en la especialidad.
formador
Enfoque
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio

Socio formativo




Denominacién de la p
. . DIDACTICA DE LA EDUCACION TEMPRANA
experiencia curricular
Cadigo de
Requi Competen
Ciclo \' Codigo | 44EEP | Caracter T-P sitccxl Ninguno cia del CE3.2. CE3.5. CE3.6.
perfil de
egreso
Total | ;g | Horasx |, Créditos | 2 HT 1" 2 [ avm No hay
horas semana P

La presente asignatura es de cardcter tedrico-practica y pertenece al drea de especialidad, el propdsito es
que los estudiantes manejen la didactica aplicada para nifios menores de 3 afios, correspondientes al |
ciclo de la EBR. Se orienta al desarrollo de capacidades: seleccionar, disefiar y aplicar creativamente
diferentes actividades del proceso de ensefianza- aprendizaje en los niflos menores 3 afios; asi mismo

Sumilla
conocer el proceso de desarrollo y evolucion psicoldgica de los nifios menores de tres afios; lo que les
permitird programar implementar y ejecutar acciones educativas pertinentes a nivel de aula innovando
su practica pedagdgica para lograr aprendizajes significativos en los nifios y nifias que atiende.
e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacién pedagogica en las acciones que realiza, con
diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la comunidad en
Ejes y valores la que se encuentra.
curriculares : . . .
L e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que
priorizados . , . . " . . -
interactla procurando generar un clima emocional positivo Se comunica de forma asertiva y empatica
al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que siente el otro.
: - e Licenciado en educacion inicial, con ocho
Perfil especifico del o L . L
R afios de experiencia profesional en educacion
docente / equipo . .
superior en la especialidad.
formador
Enfoque
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio

Socio formativo




Denominacion de la experiencia

curricular

DIDACTICA DE LA EXPRESION ORAL PARA INFANTES EN SEGUNDA LENGUA.

Ciclo \Y

Cadigo de
Codido A6EEP Caréac T-p Requisit No tiene Competencia CEl.2. CEl3.
9 ter [0} del perfil de CE1.4.

egreso

Total horas 48

Horas x Crédit
semana | ° . 3 HT 1| HP 2 | HV/HL No hay.

Sumilla

La experiencia curricular de Didactica de la expresion oral para infantes en segunda lengua, es
de caracter tedrico- practico se orienta a desarrollar las unidades de competencias,1conduce los
procesos de ensefianza- aprendizaje, uso de estrategias y uso pertinente del material educativo
y funcional para que los nifios y nifiasdesarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo
para solucién de problemas en situaciones retadoras y tomen decisiones en relacidon con sus
experiencias, intereses y contextos.6. Asume responsabilidad social que contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT1.2,CT1.3 CT1.4, CT1.5,CT1.6,CT 2.1, CT
2.2CT2.3,CT3.1CT4.2,CT5.1, CT5.2.CT5.3, CT 6.1. del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en

tres bloques tematicos: La expresidon oral en infantes, como diagndstico, la didactica de la
expresion oral para infantes en segunda lengua, estrategias de expresion oral en segunda lengua
para infantes, materiales funcionales para la aplicacion de sesiones de aprendizaje, utilizando las
tics como fuente de investigacion y la aplicacion de la didactica de la expresion oral en contextos
educativos.

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a las estudiantes conocimientos sobre la
didactica de la expresion oral para infantes en segunda lengua. También que las estudiantes
elaboren actividades y evaluen instrumentos estructurados e innovadores dirigido a infantes en
segunda lengua, para la obtencion de la Certificacion de competencias progresiva con mencion
en Didactica de una segunda lengua a eleccién de las estudiantes (inglés o quechua).

Ejesy valores
curriculares
priorizados

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo
cuidado en lo que siente el otro.

e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas
educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma
permanente.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidon y la emergencia de
significados, que surgen de una interaccidon cada vez mas compleja y dindmica entre la
organizacion y los diversos actores.

Enfoque didactico

e Licenciado en educacién inicial, con

Perfil especifico o ) .
experiencia profesional en Idiomas con

del docente / S
equipo formador certificacion.

Ninguno.

Socio formativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

DIDACTICA DE LA MATEMATICA |

Ciclo v

Caracte CElmel:
Codigo 48EEP r T-P Requisito Ninguno Competencia del CE1.2. CE1.3. CE1.4.
perfil de egreso

Total

64
horas

Horas x a LTI HT 2| HP |2 HV/HL No hay
semana S

Sumilla

La experiencia curricular de Didactica de la Matemaética | pertenece al Area de Especialidad y su naturaleza
es tedrico-practica, se orienta a desarrollar las unidades de competencias 1. Conduce los procesos de
ensefianza aprendizaje demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos
educativos pertinentes y 2. Evalla permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes, basandose en
evidencia y retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje e informando a los estudiantesy a la
comunidad educativa de manera oportuna, que contribuye directamente al logro de las capacidades

terminales €T 1.1,€T1.2,CT 1.3,
CT 1.4, CT 1.5, CT 1.6, CT 2.5, CT 2.6 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia, se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Manejo de los Fundamentos Tedricos, desarrollo de competencias y capacidades con nifios
menores de 3 afios, uso y manejo de estrategias didacticas para el pensamiento matematico y disefio y
aplicacién de actividades vivenciales.

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a los estudiantes los enfoques, didacticos, y
pedagdgicos para desarrollar las competencias matematicas en nifios y nifias menores de tres afios, los
fundamentos psicopedagdgicos en la construccion del conocimiento Iégico matematico que le permita el
disefio y uso de medios y materiales y el manejos de estrategias didacticas en el disefio de actividades de
aprendizaje que respondan a la realidad socio cultural acorde a las necesidades e intereses de los mismos.
La asignatura serd util para que la estudiante sea capaz conducir los procesos de ensefianza aprendizaje
demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes,
para que los nifios y nifias desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucién de
problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones en relacidon con sus experiencias, intereses y
contextos, evaluando permanentemente el aprendizaje basandose en evidencia y retroalimentando en el
proceso de ensefianza-aprendizaje e informando a los estudiantes y a la comunidad educativa de manera
oportuna de acuerdo a los desempefos esperados, para tomar decisiones con respecto a la planificacion
curricular mas pertinente a sus necesidades de aprendizaje y los diversos contextos culturales.

Ejes y valores
curriculares

e Interactua social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad para favorecer los procesos
de desarrollo.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacién pedagdgica en las acciones que realiza, con diversos actores
educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la comunidad en la que se encuentra.

priorizados
e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que interactua
procurando generar un clima emocional positivo
Perfil especifico del e Licenciado en educacion inicial, con experiencia
docente / equipo profesional en el | ciclo.
formador
Socio formativo Ninguno.
Problémico
Enfoque Exposiciones
didactico Informes Perfil del personal
Trabajo de Campo administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la

experiencia curricular

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES

Cddigo de
. L. Carac | Tedrico- | Requi . Competenci | CE1.2.CE1.3.
ol VI | Codigo | SOEEP ter Practico sito Ninguno a del perfil CE1.4.
de egreso
Horas x o
Crédi
Total horas | 64 | seman | 4 - 3 HT 2 HP 2 HV/HL
a

Sumilla

La experiencia curricular de Didactica de las Ciencias Naturales es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar la unidad de competencia: evalla y conduce los procesos de ensefianza
aprendizaje demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos
educativos pertinentes, para que los nifios y nifias desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y
significativo permitiéndoles solucionar problemas en situaciones retadoras y tomar decisiones
en relacién con sus experiencias, intereses y contextos, que contribuye al logro de las
competencias terminales CT 1.3, C.T1.4,C.T 1.6, CT6.1,CT.6.2,CT6.3,CT 6.4,CT 6.6, CT 6.7

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Bases tedricas de las Ciencias Naturales, Competencias y capacidades a
desarrollar en los nifios y nifias menores de 6 afios haciendo uso de documentos del MINEDU y
Estrategias didacticas en el proceso de ensefianza - aprendizaje de las Ciencias Naturales

La experiencia curricular, serd atil para que el estudiante pueda implementar el enfoque de
indagacién y alfabetizacion cientifica de manera adecuada haciendo uso de estrategias y
recursos educativos pertinentes para el desarrollo de las competencias correspondientes al area
de Ciencia y Ambiente. Asi también, organizar y contextualizar espacios educativos diversos para
promover actividades de ensefianza - aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares

e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
para favorecer los procesos de desarrollo.

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucion de problemas o el
emprendimiento de proyectos educativos en busca del mejoramiento de la calidad del
servicio educativo.

priorizados e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacidn pedagdgica en las acciones que realiza,
con diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacidon y el progreso de la
comunidad en la que se encuentra.
Perfil especifico del
docente / equipo Licenciado en Educacion Inicial.
] formador
Enfoque Problematizador Perfil del personal
didactico Socio constructivista

administrativo y/o .
y{. Ninguno
personal de servicio

92




Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICA PRE PROFESIONAL Il

Ciclo Vi

Cddigo de
Competencia
del perfil de
egreso

CE1.2. CE1.3.
CEL1.5. CE2.3.

Carac | Tedrico - CE1.4.

ter Practico

Requi
sito

Cédigo | 51EEP 38EEP

Total

112
horas

Horas x 7 Crédi a HT 1 | wele

HV/HL
semana tos

No hay

Sumilla

La experiencia curricular Practica pre profesional Il es de caracter tedrico practico y se orienta a
desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje, 2. Evalla
permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes, 5. Reconoce sus capacidades y mecanismos
de aprendizaje autondmo en relacién a su desarrollo personal y profesional en forma permanente para
fomentar sus habilidades sociales y 6. Asume la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de
vida y bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol en favor del logro de aprendizajes
de los nifios y nifias, actuando dentro de la ética docente que contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.2, CT 1.3, CT 1.4, CT 1.5; CT 2.1, CT 2.2, CT 2.3; 6.1, CT 6.2, CT 6.3, CT 6.5,
CT 6.6, CT 6.7 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en seis
bloques tematicos: Organizacion de la practica pre profesional en cunas privadas, desarrollo de
actividades de aprendizaje en el | ciclo, administracion, tutoria, promocion cultural, responsabilidad
social las cuales se encuentran determinadas en el reglamento respectivo.

La experiencia curricular sera util para implementar los enfoques curriculares, estrategias y recursos
educativos pertinentes para el desarrollo de las competencias, aplica teoria y desarrollo curricular de los
diferentes enfoques que le permitan planificar el proceso educativo, organiza y contextualiza espacios
educativos diversos para promover actividades de aprendizaje, de acuerdo a las diversas necesidades de
los estudiantes, a partir de un diagndéstico situacional permanente del nifio y su entorno, Disefia, elabora,
valida y utiliza recursos educativos estructurados, innovadores, creativos y pertinentes para el desarrollo
del nivel de progreso de las competencias, capacidades y desempefios esperados, diseia la evaluacion
con enfoque formativo, realizando un diagndstico y retroalimentacion permanentes con base en las
evidencias, emplea instrumentos variados (rubricas, lista de cotejo, portafolio, anecdotario, etc.) para el
registro del progreso del nivel de la competencia de los estudiantes, Interpreta los resultados obtenidos
por los estudiantes a partir del andlisis estadistico y la informacion cualitativa obtenida para la toma de
decisiones, practica la autocritica como elemento fundamental y monitorea sus aprendizajes para su
crecimiento personal y profesional, ejerciendo liderazgo, demuestra capacidad de trabajo en equipo,
liderazgo y proactividad en las tareas que se le encomienda e interactia con sus pares,
colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico,
mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima democratico en cunas privadas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacidn pedagdgica en las acciones que realiza, con
diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la comunidad en
la que se encuentra.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas
educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

e Licenciado en educacién inicial.

Socio formativo Nineuno
Perfil del personal &
administrativo y/o

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

GESTION PARTICIPATIVA EN LA PRIMERA INFANCIA

Ciclo 'l

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

44EEP CE3.1. CE3.2. CE3.3.

Caracter T-P CE3.4.

Codigo S54EEP Requisito

Total

horas 48

Horas x
semana

3 Créditos 2 HT 1| HP 2 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Gestidn Participativa en la Primera Infancia pertenece al Area de Especialidad
y su naturaleza es tedrico-practica, se orienta a desarrollar las unidades de competencias 1. Conduce los
procesos de ensefianza aprendizaje demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias
y recursos educativos pertinentes 5. Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje auténomo en
relacion a su desarrollo personal y profesional en forma permanente para fomentar sus habilidades sociales
en la interaccidn con los otros y en el trabajo en equipo de manera efectiva fomentando un clima
democratico y 7. Gestiona las condiciones para la mejora de los aprendizajes desde una practica
democratica y orientada al emprendimiento en el ambito educativo, que contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales CT 1.4, CT 5.1, CT 5.2, CT 5.3,CT 7.1,CT 7.2, CT 7.3.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Desarrollo de conocimiento y habilidades necesarios para la gestion de programas para la
Primera Infancia brindando las herramientas técnico- pedagdgicas actuales para liderar procesos
participativos orientados a disefiar iniciativas de buenas practicas en atencidn integral a la primera infancia
dentro del contexto, Conocer, comprender, utilizar conceptos vinculados a la primera infancia y a la
importancia de invertir en ella y disefiar la organizacidn de estos centros y trabajo con padres de familia en
forma participativa y concertada con los Municipios u otros

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a las estudiantes los conceptos vinculados a la primera
infancia y a la importancia de invertir en ella, conocer la metodologia y herramientas para disefiar un
diagnostico participativo sobre la Primera Infancia en su distrito teniendo en cuentas las caracteristicas y
demandas que presenta y los pasos que debe seguir el grupo impulsor para disefiar el Plan Distrital por la
Primera Infancia.

La asignatura sera util para que la estudiante sea capaz articular la informacién proveniente del diagnéstico
con los instrumentos de gestidn para la Primera Infancia, tanto del nivel nacional como distrital y disefiar y
sustentar una estrategia de gestidn y organizacidn que permita conformar y promover un grupo impulsor
que trabaje por los derechos y el desarrollo integral de la primera infancia para generar una atencion
infantil de calidad, para la obtencién de la Certificacion de competencias progresivas con mencién en
Educacion temprana.

Ejes y valores
curriculares

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas o el emprendimiento de
proyectos educativos en busca del mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Reconoce, maneja y entiende sus propias emociones cuidando el impacto que estas pueden ejercer

priorizados en los demas para comprender, interpretar y responder a las emociones de los demas y favorecer una
interaccion positiva.
Socio formativo Perfil especifico del e Licenciado en educacién inicial, con
Problémico docente / equipo experiencia profesional en el | ciclo
Enfoque - formador
. Exposiciones =
didactico Perfil del personal

Informes administrativo y/o

personal de servicio

Ninguno.
Trabajo de campo
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Denominacion de la
experiencia curricular

CULTURA DE PAZ Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Ciclo Vi

Cddigo S55EEP Tedrico

Cddigo de
Competencia CE3.1.

er o 45EEP del perfil de

egreso

Caract Requisit

Total

horas 48

Horas x Crédit
semana os

3 3 HT 1 | HP 2 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Cultura de paz y resolucion de conflictos es de cardcter tedrico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje demostrando manejo eficaz de
las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes, 5. reconoce sus capacidades y
mecanismos de aprendizaje autondmo en relacion a su desarrollo personal y profesional en forma permanente
para fomentar sus habilidades sociales en la interaccidn con los otros y en el trabajo en equipo de manera efectiva
fomentando un clima democratico y 6. asume la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y
bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol en favor del logro de aprendizajes de los nifios y
nifias, actuando dentro de la ética docente, que contribuye directamente al logro de la Capacidad terminal CT 1.3,
CT1.4;,CT1.5,CT5.1,CT5.3,CT5.4; CT6.1, CT 6.5, CT 6.6, del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Aspectos generales sobre conflictos; relaciones humanas y habilidades sociales para la resolucién de
conflictos y solucién de conflictos en la escuela.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante practique la autocritica como elemento fundamental y
monitorea sus aprendizajes para su crecimiento personal y profesional, ejerciendo liderazgo; demuestre
capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad en las tareas que se le encomienda; interactie con sus
pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico,
mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima democratico en la Institucion Educativa ; integre
criticamente, en sus practicas de ensefanza, los saberes culturales y los recursos de la comunidad y su entorno;
socialice de forma argumentada con autoridades locales y de la comunidad los retos del trabajo pedagdgico para
el aprendizaje de los estudiantes; asi como la rendicidn de cuentas de su labor ante ellos; actie y tome decisiones
respetando los derechos humanos y el principio del interés superior del nifio; desarrolle liderazgo pedagdgico a
partir del diagndstico del contexto institucional, familiar y social, para el logro de los aprendizajes, para la
obtencidn de la Certificacion de competencias progresivas con mencion en Gestion y acreditacion de instituciones
educativas, para la obtencion de la Certificacidn de competencias progresivas con menciéon en Gestiéon y
acreditacién de instituciones educativas.

Ejes y valores
curriculares

e Se comunica de forma asertiva y empadtica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo
cuidado en lo que siente el otro.

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los
que interactua procurando generar un clima emocional positivo.

priorizados e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados,
que surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacién y los
diversos actores.
Perfil especifico del Licenciado en Educacion Secundaria con
Socio f ti docente / equipo mencion en Ciencias Sociales.
ocio formativo
Enfoque . . formador
e Socio constructivista =
didactico . Perfil del personal
Problémico . . . .
administrativo y/o Ninguno
personal de servicio
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Denominacion de la DIDACTICA DE LA COMPRENSION DE TEXTOS PARA INFANTES EN SEGUNDA
experiencia curricular LENGUA.
Cadigo de
Caract Requisit Competen
Ciclo \"! Cadigo T-P 9 46EEP cia del CE1.2. CE1.3. CE1.4.
er o .
perfil de
S6EEP egreso
Horas x o
Crédit
Total horas 48 seman |3 os 3 HT 1| HP 2 | HV/HL No hay.
a

Sumilla

La experiencia curricular de Didactica de la comprensién de textos para infantes en segunda
lengua es de cardcter tedrico- practico se orienta a desarrollar las unidades de
competencias,1.conduce los procesos de ensefianza- aprendizaje, uso de estrategias y uso
pertinente del material educativo y funcional para que los nifios y nifiasdesarrollen un
aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucién de problemas en situaciones retadoras
y tomen decisiones en relacidn con sus experiencias, intereses y contextos.6. Asume
responsabilidad social que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT1.1,CT1.2,CT1.3CT1.4,CT1.5,CT1.6,CT 2.1,CT2.2CT 2.3,CT3.1CT 4.2,CT 5.1, CT5.2.CT5.3,
CT 6.1. del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en

tres bloques tematicos: La comprension de textos en infantes, como diagndstico, la didactica de
la comprensién de textos para infantes en segunda lengua, estrategias de comprension de
textos en segunda lengua para infantes, materiales funcionales para la aplicacién de sesiones de
aprendizaje, utilizando las tics como fuente de investigacion vy la aplicacion de la didactica de la
comprensién de textos en contextos educativos.

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a las estudiantes conocimientos sobre la
didactica de la expresion oral para infantes en segunda lengua. También que las estudiantes
elaboren actividades y evalien instrumentos estructurados e innovadores dirigido a infantes en
una segunda lengua, para la obtencion de la Certificacién de competencias progresiva con
mencion en Didactica de una segunda lengua a eleccidn de las estudiantes (inglés o quechua).

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en
lo que siente el otro.

e Forma redes de colaboracidn que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos
o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

® Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interacciéon y la emergencia de significados, que
surgen de una interaccidn cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.

Enfoque didactico

e Catedra compartida.

Perfil especifico del e Licenciado en idiomas.
Socio formativo docente / equipo e Licenciado en educacién inicial, con
formador

certificacion de idioma en nivel avanzado.

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio
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Denominacion de la
L . TECNICAS DE PARTICIPACION COMUNAL EN EL AREA RURAL
experiencia curricular
Cddigo de
) ) Requi Competen | r31 (g32. CE3.3.
Ciclo Vi Codigo 46EEP | Caracter T-P ) Ninguno cia del
sito ) CE1.4.
perfil de
egreso
CEI 1 R - Créditos | 2 HT 1" 2 [ hvm No hay
horas semana P
La asignatura "Técnicas de participacién comunal en el area rural", es de naturaleza tedrico practico, cuyo
objetivo es formar en las estudiantes competencias profesionales que les permita involucrar a la
Sumilla comunidad dentro del quehacer educativo; es decir fomentar la relacion de la escuela con la comunidad

ya que ésta cumple un papel importante en el desarrollo de propuestas y/o alternativas de accion
orientadas a promover procesos de inclusién educativa. La posibilidad de que otros actores sociales
(padres, vecinos, organizaciones, asociaciones, clubes, etc.) formen parte de la vida escolar constituye en
muchos casos un punto de partida para que la gestion institucional —y en ciertos casos la propuesta
pedagogica— resulte mas democratica.

Ejes y valores
curriculares

Conoce vy aplica técnicas para promocionar la educacion dentro de su comunidad.
-Conoce y aplica técnicas para disefiar la planificaciéon participativa dentro de su comunidad.
-Disefia y aplica técnicas para desarrollar acciones educativas dentro de su comunidad.

priorizados -Disefia y aplica un proyecto comunitario en el que participan diversas organizaciones e instituciones
. - e Licenciado en educacidén inicial, con ocho
Perfil especifico del o L . L
. . R afios de experiencia profesional en educacién
Socio formativo docente / equipo - o
superior en la especialidad.

Enfoque formador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

DIDACTICA DE LA MATEMATICA II

Ciclo vil

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

CE1.2. CE1.3. CE1.4.
48EEP

Cédigo G8EEP | Caracter | T-P Requisito

Total

4
horas 8

Horas x
semana

3 Créditos 2 HT 1| HP 2 HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Didactica de la Matematica Il pertenece al Area de Especialidad y su naturaleza es
tedrico-practica, se orienta a desarrollar las unidades de competencias 1. Conduce los procesos de ensefianza
aprendizaje demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos
pertinentes , para que los nifos y nifias desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucion
de problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones en relacion con sus experiencias, intereses y
contextos y 2. Evalia permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes, basandose en evidencia y
retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje e informando a los estudiantes y a la comunidad
educativa de manera oportuna de acuerdo a los desempefios esperados, para tomar decisiones con respecto a la
planificacion curricular mas pertinente a sus necesidades de aprendizaje y los diversos contextos culturales, que
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 1.2, CT 1.3, CT 1.5, CT 2.1, CT 2.2, CT 2.3.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Analisis y manejo de los Fundamentos Tedricos que sustenten el desarrollo de las nociones de orden
légico, Desarrollo de Competencias y Capacidades con nifios menores de 6 afios, uso y manejo de estrategias
didacticas para el pensamiento matematico y disefio y aplicacidn de actividades vivenciales.

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a las estudiantes los enfoques didacticos, y pedagdgicos para
desarrollar las competencias matematicas en nifios y nifias menores de seis afios, los fundamentos
psicopedagégicos en la construccién del conocimiento I6gico matematico que le permita el disefio y uso de
medios y materiales y el manejos de estrategias didacticas en el disefio de actividades de aprendizaje que
respondan a la realidad socio cultural acorde a las necesidades e intereses de los mismos para el logro de
aprendizajes significativos y pertinentes.

La asignatura serd util para que la estudiante sea capaz conducir los procesos de ensefianza aprendizaje demostrando manejo
eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes, para que los nifios y nifias desarrollen un
aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucion de problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones en
relacién con sus experiencias, intereses y contextos, evaluando permanentemente el aprendizaje basandose en evidencia y
retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje e informando a los estudiantes y a la comunidad educativa de manera
oportuna de acuerdo a los desempefios esperados, para tomar decisiones con respecto a la planificacién curricular mas
pertinente a sus necesidades de aprendizaje y los diversos contextos culturales.

Ejes y valores
curriculares

e Interactua social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad para favorecer
los procesos de desarrollo.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacién pedagdgica en las acciones que realiza, con diversos
actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la comunidad en la que se
encuentra.

priorizados
e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que
interactla procurando generar un clima emocional positivo.
Perfil especifico del e Licenciado en educacidn inicial, con experiencia
docente / equipo profesional en el Il ciclo.
formador
Ninguno.
Socio formativo
Enfoque Problémico
didactico Exposiciones Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Informe
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Denominacion de la o
. . PRACTICA PRE PROFESIONAL Il
experiencia curricular
Cadigo de
o . Teérico- | Requi .
Ciclo il Cédigo | 63EEP Carac e?rl.co .eqw S1EEP Competer.la
ter Practico sito a del perfil
de egreso
Horas x
Total Crédi H
horas 64 :eman 4 - 3 HT 2 p 2 HV/HL No hay
La experiencia curricular de Practica Pre Profesional Ill es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia: Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje, Evalua
permanentemente el aprendizaje de los estudiantes, Reconoce sus capacidades y mecanismos de
aprendizaje auténomo en relacién a su desarrollo personal y profesional y Asume la responsabilidad social
para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad que contribuye directamente al logro
de las Capacidades terminales C.T1.2,C.T1.3,C.T1.4,C.T1.5,C.T2.1,C.T2.2,C.T5.1,C.T5.2,C.T5.3,C.T
6.1, C.T 6.6, C.T 6.7 del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
Sumilla tematicos: Conociendo experiencias en el Il ciclo de la EBR, Atencidn integral a nifios y nifias 3 a 5 aflos y

Desarrollando aprendizajes significativos con nifios de 3 a 5 afios.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante planifique, ejecute y evalle sus actividades de
aprendizaje bajo los enfoques curriculares, haciendo uso de estrategias y recursos educativos innovadores,
creativos y pertinentes para el desarrollo de competencias en niflos y nifias de Il ciclo en instituciones
educativas privadas de zona urbana, teniendo como herramientas documentos oficiales del MINEDU.
Organiza y contextualiza espacios educativos diversos para promover el proceso 6ptimo de ensefianza —
aprendizaje y demuestra capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad en las tareas que se le
encomienda.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
que siente el otro.

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que
interactta procurando generar un clima emocional positivo.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Educacion Inicial, con 5 afios de

. experiencia profesional.
Problematizador

Estudio de casos Perfil del personal
administrativo y/o

personal de servicio

Ninguno
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Denominacion de la
experiencia curricular

PSICOMOTRICIDAD |

Ciclo Vil

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

CE1.2. CE1.3. CE1.4. CE1.5. CE

TP 2.3.

Codigo 59EEP | Caracter Requisito Ninguno

Total

64
horas

Horas x
semana

04 Créditos 3 HT 2 | HP 2 HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Psicomotricidad | es de caracter tedrico- practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencias,1. Conduce los procesos de ensefianza- aprendizaje demostrando manejo
eficaz de las competencias y el uso de estrategiasy recursos educativos pertinentes, para que los nifios
y nifias desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucién de problemas en
situaciones retadoras y toma de decisiones en relacidn con sus experiencias, intereses y contextos y 2.
Evalia permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes, basandose en evidencia vy
retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje e informando a los estudiantes y a la
comunidad educativa de manera oportuna de acuerdo a los desempeios esperados, para tomar
decisiones con respecto a la planificacion curricular mas pertinente a sus necesidades de aprendizaje y
los diversos contextos culturales, que contribuye al logro de capacidades terminales CT 1.2, CT 1.3, CT1.4,
CT1.5, CT 3.1, CT 3.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: fundamentos del curriculo nacional en el primer ciclo, el movimiento basico, esquema
corporal, reflejos y la elaboracién de actividades vivenciales de la programacion anual para menores de
3 afos.

La experiencia curricular serd Util para desarrollar estrategias y recursos educativos pertinentes en el area
de psicomotricidad, asimismo trabajar las actividades propias del area con las adaptaciones curriculares
para estudiantes regulares, inclusivos y rurales, con pensamiento critico y reflexivo a partir de sus
investigaciones y experiencias pedagdgicas.

También disefia, elabora, evalta, valida y utiliza recursos educativos estructurados, instrumentos de
evaluacion innovadores, creativos y pertinentes para el desarrollo del nivel de progreso de las
competencias, capacidades y desempefios esperados.

Ejes y valores
curriculares

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los
que interactua procurando generar un clima emocional positivo.

e Reconoce, maneja y entiende sus propias emociones cuidando el impacto que estas pueden ejercer
en los demds para comprender, interpretar y responder a las emociones de los demds y favorecer

priorizados Y >
una interaccion.
Perfil especifico del e Licenciado en educacidn inicial, con 5 afios de
docente / equipo experiencia profesional en Psicomotricidad
Enfoque Corporeidad formador
didactico Seminario taller Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.

100



Denominacion de la
experiencia curricular

EDUCACION INCLUSIVA |

Ciclo

vii

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

CEL1l.1. CE1l.2. CE1.3.
CE1l.4.

Cédigo 61EEP | Caracter | T-P Requisito No tiene

Total horas

64

Horas x

4 Créditos 3 HT 2 | HP 2 HV/HL No hay.
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Educacion Inclusiva | es de caracter tedrico- practico se orienta a
desarrollar las unidades de competencias,1conduce los procesos de ensefianza- aprendizaje, uso
de estrategias y uso pertinente del material educativo y funcional para que los nifios y
nifiasdesarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucién de problemas en
situaciones retadoras y tomen decisiones en relacion con sus experiencias, intereses vy
contextos.6. Asume responsabilidad social que contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT1.1,CT1.2,CT1.3 CT1.4,CT1.5,CT6.1,CT6.2,CT6.3,CT6.5 CT6.6,CT
6.7 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en

tres bloques tematicos: aplicacion del marco normativo asi como los conceptos basicos sobre
NEE dentro del enfoque inclusivo de la educacion; identificar dificultades de crecimiento,
desarrollo y aprendizaje en nifios de edad temprana; disefar y aplicar una propuesta curricular
inclusiva, con lineamientos pedagdgicos y acciones educativas para la atencion a las NEE en el
marco de la pedagogia para la diversidad.

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a las estudiantes conocimientos sobre el
desarrollo infantil, las neurociencias y la diversidad cultural para el desarrollo de aprendizajes
vivenciales en el primer ciclo, asimismo conocer el enfoque curricular, estrategias y recursos
pertinentes para el desarrollo de las areas curriculares. También que las estudiantes elaboren
actividades y evallen instrumentos estructurados e innovadores para personas con habilidades
diferentes del primer ciclo teniendo en cuenta su practica pre profesional en Centro de Basica
Especial. Asimismo, que integre saberes culturales, sociales, diversos, para hacer uso de la
reflexion en comunidades de aprendizaje sobre su practica en instituciones y actie en la toma
de decisiones respetando los derechos humanos y el principio del interés superior del nifo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo
cuidado en lo que siente el otro.

e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas
educativos o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma
permanente.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de
significados, que surgen de una interacciéon cada vez mas compleja y dindmica entre la
organizacion y los diversos actores.

Enfoque didactico

e Licenciado en educacion inicial, con

Perfil especifico del o i -
experiencia profesional en educacién

docente / equipo

Socio formativo formador especial.

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

INNOVACIONES PEDAGOGICAS EN EL | CICLO.

Ciclo Vi

Cadigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

CE2.2. CE2.3. CE2.4.
CE2.5. CE3.2. CE3.5.

Cédigo 64EEP | Caracter :c:gul S4EEP

Total

horas 48

Horasx | 5 Créditos | 2 HT 1|72

semana P L

Sumilla

La experiencia curricular de Innovaciones pedagdgicas en educacidn inicial es electiva y es de caracter
tedrico-practico. Se orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de
ensefanza aprendizaje demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y
recursos educativos pertinentes y 5. Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje
autondmo en relacién a su desarrollo personal y profesional en forma permanente para fomentar sus
habilidades sociales en la interaccidon con los otros y en el trabajo en equipo lo que contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT 1.3 y CT 5.1, CT 5.2 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
blogques tematicos: disefio de proyectos de innovacidn en la primera infancia, conocimiento de
buenas practicas locales, nacionales e internacionales y sistema curricular actual, perfil esperado y
los enfoques transversales

La experiencia curricular tiene como propésito que los estudiantes apliquen la teoria y desarrollo
curricular de los diferentes enfoques que le permitan planificar el proceso educativo (pedagdgico y
didactico), los niveles de concrecidn del curriculo y adaptaciones curriculares para estudiantes
regulares, inclusivos y rurales, con pensamiento critico y reflexivo a partir de sus investigaciones y
experiencias pedagodgicas; practiquen la autocritica como elemento fundamental y monitorea sus
aprendizajes para su crecimiento personal y profesional, ejerciendo liderazgo; y,Demuestra
capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad en las tareas que se le encomienda, para la
obtencion de la Certificacion de competencias progresivas con mencién en Educacién temprana.

Ejes y valores
curriculares

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que

interactua procurando generar un clima emocional positivo.
Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidn y la emergencia de significados,

priorizados que surgen de una interaccién cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacién y los diversos
actores.
e Licenciada en Educacidon |Inicial y con
Perfil especifico del experiencia como docente de aula de EBR en
docente / equipo el nivel inicial,
formador
Ninguno
SOCIO FORMATIVO
Enfoque
didactico PROBLEMICO

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la

L - GESTION PARA LA CALIDAD EDUCATIVA
experiencia curricular

1-P Codigode | ce3.1. cE3.2.

Codig | 65EEp | caracter | Electiv | he9Y | 55EEP Competenci | cp33 (3.4,
o sito a del perfil

o CE3.7.
de egreso

Ciclo Vil

Horas
Total | 0 | X 3 Créditos | 2 HT 1 |HP |2 | HV/HL No hay
horas sema

na

La experiencia curricular de Gestidon para la calidad educativa es de caracter tedrico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia 7. Gestiona las condiciones para la mejora de los aprendizajes
desde una practica democratica y orientada al emprendimiento en el ambito educativo, la que
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 7.1, CT 7.2, CT 7.3 del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Conceptos basicos para la calidad educativa, el sistema de aseguramiento de la
calidad en el Pert y el modelo SINEACE de aseguramiento de la calidad.

La experiencia curricular busca familiarizar a los participantes con los conceptos basicos del
aseguramiento de la calidad, los actores relevantes en la organizacion e implementacién de dichos
. procesos, el desarrollo de los procesos evaluativos con fines de acreditacion y sobre todo, con las
Sumilla caracteristicas del modelo SINEACE, incluyendo el rol y las responsabilidades de quienes actian como
comités de calidad en las instituciones de educacidn basica de educacién inicial. La asignatura serd util
para que el estudiante sea capaz de gestionar las condiciones para la mejora de los aprendizajes desde
una practica democratica y orientada al emprendimiento en el dmbito educativo, y también evaluar
permanentemente el aprendizaje, basdndose en evidencia y retroalimentando en el proceso de
ensefianza-aprendizaje e informando a los estudiantes y a la comunidad educativa de manera oportuna
de acuerdo a los desempefios esperados, para tomar decisiones con respecto a la planificacion curricular
mds pertinente a sus necesidades de aprendizaje y los diversos contextos culturales, para la obtencién
de la Certificacién de competencias progresivas con mencidn en Gestidn y acreditacidn de instituciones
educativas.

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas o el
emprendimiento de proyectos educativos en busca del mejoramiento de la calidad del servicio
educativo.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacion pedagdgica en las acciones que realiza,

Ejes y valores ) ) ) o -
con diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la

curriculares
priorizados comunidad en la que se encuentra.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidon y la emergencia de
significados, que surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la
organizacion y los diversos actores.

Socio formativo e Licenciado en educacién inicial, con

Socio constructivista Perfil especifico del ienci i itacid
docente / equipo experiencia profesional en acreditacion

Problémico Ferer ey de instituciones educativas.
Enfoque Andlisis de contenido,
didactico Trabajos grupales, Roles .

q ) . grup L Perfil del personal

€ €QqUIPO, EXPOSICIONES | 4 gministrativo y/o Ninguno.

dialogadas. personal de servicio
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Denor.'nma.clon d.e la RECURSOS DIDACTICOS PARA LA SEGUNDA LENGUA EN INFANTES.
experiencia curricular
Cédigo de
Caract Requisit Competen
Ciclo Vil Codigo | 66EEP T-P 9 56EEP cia del CE2.5.
er o .
perfil de
egreso
Horas x o
Crédit
Total horas 48 seman |3 os 3 HT 1| HP 2 | HV/HL No hay.
a

Sumilla

La experiencia curricular de Recursos didacticos para la segunda lengua en infantes.es de caracter tedrico-
practico se orienta a desarrollar las unidades de competencias,1conduce los procesos de ensefanza-
aprendizaje, uso de estrategias y uso pertinente del material educativo y funcional para que los nifios y
nifiasdesarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para solucidn de problemas en situaciones
retadoras y tomen decisiones en relacion con sus experiencias, intereses y contextos.6. Asume
responsabilidad social que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT1.2,CT1.3
CT1.4,CT1.5,CT1.6,CT2.1,CT2.2CT 2.3,CT 3.1 CT 4.2, CT 5.1, CT5.2.CT5.3, CT 6.1. del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Los recursos diddcticos, su importancia en la segunda lengua en infantes, materiales funcionales
para la aplicacion de sesiones de aprendizaje, utilizando las tics como fuente de investigacién y el disefio
e implementacidn en sesiones de aprendizaje de materiales didacticos para la segunda lengua en infantes
en contextos educativos.

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a las estudiantes conocimientos sobre los Recursos
didacticos para la segunda lengua en infantes. También que las estudiantes elaboren actividades y evalien
con instrumentos estructurados e innovadores para infantes en la utilizacion funcional de materiales
didacticos en segunda lengua para la obtencién de la Certificacion de competencias progresiva con mencién
en Didactica de una segunda lengua a eleccidn de las estudiantes (inglés o quechua).

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en
lo que siente el otro.

e Forma redes de colaboracidn que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos
o sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

® Gestiona la incertidumbre vy la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que
surgen de una interaccidn cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.

Enfoque didactico

e Catedra compartida.
Perfil especifico del
docente / equipo
formador

e Licenciado en idiomas.
e Licenciado en educacién inicial, con
certificacion de idioma en nivel avanzado.

Socio formativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.
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Denominacion de la
experiencia curricular

USO DE MATERIALES NO ESTRUCTURADOS PARA EL NIVEL INICIAL EN EL

AREA RURAL

Cddigo de
) » ) Requi _ C.ompeten
Ciclo Vi Cédigo 46EEP | Caracter T-P sito Ninguno cia del CE2.5.
perfil de
egreso
Total 1,5 | Horasx |, Créditos | 2 HT 1 |HP |2 | HV/HL No hay
horas semana
Asignatura de caracter electivo perteneciente al drea formativa de naturaleza teorico
practico. Su propodsito es desarrollar habilidades de disefio, aplicacion, valoracion e
identificacion de los materiales educativos no estructurados, orientado al proceso
Sumilla de ensefianza aprendizaje en nifios menores de 6 afos para el desarrollo de sus

capacidades en relacién de estimular sus habilidades viso motoras, comprendidos en
el ambito rural, a través del uso de los recursos de las zonas aplicando el sentido
pertinente, creativo e innovador en su disefio.

Ejes y valores
curriculares

Profundiza sus conocimientos sobre las caracteristicas de la escuela y el nifio de zona

rural.

Valora los recursos materiales de la zona rural como un medio para el proceso de
ensefianza y aprendizaje en nifios menores de 6 afios.

Elabora material didactico no

priorizados estructurado con recursos de la zona rural, aplicando el sentido pertinente, creativo e
innovador en su disefio.
: - e Licenciado en educacién inicial, con ocho afios
Perfil especifico del L . L
R de experiencia profesional en educacién
. docente / equipo ] .
Problematizador superior en la especialidad.
Enfoque . . formador
didactico Socio constructivista

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.
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Denominacién de la PRACTICA PRE PROFESIONAL IV
experiencia curricular
Cddigo de
Caréc Competen
Ciclo VIIl | Cédigo | 73EEP - TP Requisito | 63EEP cia del CE1.2. CE1.3. CE1.4.CE1.5.
perfil de
egreso
Horas x AT
;z::'s 80 :eman 5 tC;sed' 3 HT 1 :;' 4 | HV/HL No hay
La experiencia curricular de Educacion ambiental es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia: Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje, Evalua
permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes, Reconoce sus capacidades y mecanismos
de aprendizaje autonomo en relacion a su desarrollo personal y profesional y Asume Ia
responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad que
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales C.T 1.3, C.T 1.4, C.T 1.5, C.T 1.6, C.T
21,CT22,CT123,CT15.1,CT15.2,CT15.3,CT6.1,C.T6.2,C.T6.3,C.T6.4, CT6.5 CT6.6, C.T6.7
del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

blogques tematicos: Conociendo experiencias en educacion alternativa hospitalaria, Desarrollando
aprendizajes significativos con nifios menores de 6 ailos, Atencidn integral a nifios menores de 6 afios.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante implemente en sus actividades de
aprendizaje bajo los enfoques curriculares, haciendo uso de estrategias y recursos educativos
innovadores, creativos y pertinentes para el desarrollo de competencias en nifios y nifias de | y |l ciclo
teniendo como herramientas documentos oficiales del MINEDU. Organiza y contextualiza espacios
educativos diversos para promover el proceso éptimo de ensefianza — aprendizaje y demuestra
capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad en las tareas que se le encomienda.

. Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad para favorecer
los procesos de desarrollo.

. Demuestra compromiso social, ambiental y vocacién pedagdgica en las acciones que realiza, con diversos
actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la comunidad en la que se
encuentra.

Ejes y valores . Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que

curriculares interactla procurando generar un clima emocional positivo.

priorizados . Reconoce, maneja y entiende sus propias emociones cuidando el impacto que estas pueden ejercer en los
demas para comprender, interpretar y responder a las emociones de los demas y favorecer una interaccion
positiva.

. Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que
surgen de una interaccidn cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacién y los diversos actores.

Perhl especifico del Licenciado en Educacién Inicial, con 5 afios de
docente / equipo L . .
. experiencia profesional como minimo.
Enfoque Problematizador formador
didactico Socio constructivista Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno

personal de servicio
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Denominacion de a DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES.
experiencia curricular
Cadigo de
Ciclo | Vil | Cédigo | 68EEP | Cardcter | T-P Requi | Ninguno Competenci CE1.2.CE13. CEL4.
sito a del perfil
de egreso
;gtr:'s 64 ::::n’; 4 Créditos | 3 HT |2 :;' 2 | HV/HL
La experiencia curricular de Didactica de las Ciencias Sociales es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje y 2. Evalia permanentemente para el
aprendizaje de los estudiantes, y 6. Asume la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de
la comunidad que contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales que contribuye al logro de las
competencias terminales: CT 1.2, CT 1.3., CT. 1.5, CT 2.1, CT 2.2,CT 2.3C.T6.1, C.T6.2, C.T 6.3, C.T 6.4, C.T 6.5, C.T 6.6,
C.T 6.7 del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro bloques tematicos:
Enfoques del area personal social en educacién basica regular, Orientaciones didacticas para el desarrollo de la identidad
y convivencia y participacion democratica en blisqueda del bien comun en difusién de narraciones documentadas e
investigacion sobre desarrollo emocional en los nifios y nifias menores de 6 afios, Desarrollo de estrategias didacticas
frente a situaciones de vulnerabilidad respondiendo a las necesidades e intereses del contexto y La tutoria en educacion
inicial, el tutor, técnicas para la tutoria y el plan de tutoria.
La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a los estudiantes los enfoques, didacticos, y pedagdgicos para
Sumilla desarrollar las competencias del drea de Personal Social en nifios y nifias menores de seis afios, los fundamentos

psicopedagdgicos que le permita el disefio y uso de medios y materiales y el manejo de estrategias didacticas en el disefio
de actividades de aprendizaje que respondan a la realidad socio cultural acorde a las necesidades e intereses de los mismos
y frente a situaciones de vulnerabilidad.

La asignatura sera util para que la estudiante sea capaz conducir los procesos de ensefianza aprendizaje demostrando
manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes, para que los nifios y nifias
desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo, evaluando permanentemente el aprendizaje basandose en
evidencia y retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, permitira orientar el desarrollo personal
y profesional de los estudiantes en su proceso de formacion profesional que le permita acercarse a otras experiencias y
valores; asi como ampliar sus conocimientos brindandoles estrategias pertinentes que faciliten su interaccién con otras
personas en forma autentica con habilidad para comunicarse efectivamente al desarrollar la resiliencia, la capacidad para
el trabajo en equipo que les conlleve a ser lideres participativos con habilidades sociales ademas el manejo adecuado de
técnicas y la solucién de conflictos haciendo uso de estrategias y recursos educativos innovadores, creativos y pertinentes
para el desarrollo de competencias en nifios y nifias de | y Il ciclo teniendo como herramientas documentos oficiales del
MINEDU.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que siente
el otro.

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

® Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que interactua
procurando generar un clima emocional positivo.

Enfoque
didactico

e Licenciado en educacidn inicial.
Perfil especifico del docente /

Socio formativo equipo formador

Vivencial

Perfil del personal
administrativo y/o personal de
servicio

Ninguno.
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Denominacion de la
experiencia curricular

PROGRAMACION CURRICULAR EN EL | CICLO

Ciclo Vil

Cédigo de
Competencia
del perfil de
egreso

. 64EEP
Requis

ito

Codigo | 74EEP Caracter CE1.2. CE1.3. CE1.4.

Total

48
horas

Horas
X
seman
a

3 Créditos 2 HT 1 HP | 2 HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular PROGRAMACION CURRICULAR EN EL | CICLO es de caracter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de
enseflanza aprendizaje y 2. Evalua permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes,
que contribuye al logro de las competencias terminales CT 1.2, CT 1.3, CT 2.1, del perfil de
egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos, denominados: Analizamos los curriculos de la educacion infantil,
Planificacion curricular en el | ciclo y Registramos y difundimos nuestras sesiones de aprendizaje
para | ciclo.

El area de Programacidn curricular del | ciclo, se centra en la profundizacién y el analisis de los
fundamentos tedrico y metodoldgicos del proceso de ensefianza aprendizaje en programas de
atencidn a la primera infancia, conociendo y contrastando los documentos de orientacion en la
evolucion del marco curricular, abordando de manera critica y reflexiva las areas curriculares
correspondientes al | ciclo en la planificacién curricular segin los diversos tipos de atencidn:
escolarizados y no escolarizados, segun el Disefio Curricular Nacional y el Programa Curricular
de Educacién Inicial del curriculo Nacional.

Ademas busca orientar la identificacion y potenciacion de los periodos sensibles de nifios y nifas
menores de 3 anos, considerando las caracteristicas de desarrollo para la aplicacidon oportuna
de estrategias innovadoras y recursos pertinentes para la obtencion de la Certificacion de
competencias progresivas con mencion en Educacion temprana.

Ejes y valores
curriculares

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo
cuidado en lo que siente el otro.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con
los que interactta procurando generar un clima emocional positivo.

Frer e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidon y la emergencia de
priorizados
significados, que surgen de una interaccién cada vez mas compleja y dindmica entre la
organizacion y los diversos actores.
Perfil especifico del ) ) o
docente / equipo Licenciado en educacion inicial.
Enfoque Socio formativo formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.
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Denominacion de la
experiencia curricular

EDUCACION INCLUSIVA II

Ciclo

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Vil Cédigo 70EEP Caracter | T-P 61EEP CEL1.1. CE1.2.

Requisito

Total horas

a8 Horas x 3
semana

Créditos 2 HT 1| HP 2 HV/HL No hay.

Sumilla

La experiencia curricular de Educacidn Inclusiva Il es de caracter tedrico- practico se orienta a desarrollar las unidades de
competencias, 1. conduce los procesos de ensefianza- aprendizaje, uso de estrategias y uso pertinente del material
educativo y funcional para que los nifios y nifiasdesarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo para la solucién
de problemas en situaciones retadoras y asuman decisiones en relacidn con sus experiencias, intereses y contextos.
2.Evalua permanentemente el aprendizaje de los estudiantes, basandose en evidencia y retroalimentando en el proceso
de ensefianza-aprendizaje e informando a los estudiantes y a la comunidad educativa de manera oportuna de acuerdo con
los desempefios esperados, para tomar decisiones con respecto a la planificacion curricular mas pertinente a sus
necesidades de aprendizaje y los diversos contextos culturales. 6. Asume responsabilidad social que contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales. CT1.1, CT1.2, CT1.3 CT1.4, CT1.5,CT2.1,CT2.2, CT2.3,CT 6.1, CT 6.2,
CT 6.3, CT 6.5, CT 6.6, CT 6.7 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
aplicacion del marco normativo asi como los conceptos basicos sobre NEE dentro del enfoque inclusivo de la educacion;
identificar dificultades de crecimiento, desarrollo y aprendizaje en el |l ciclo; disefiar y aplicar una propuesta curricular
inclusiva, con lineamientos pedagdgicos y acciones educativas para la atencion a las NEE en el marco de la pedagogia para
la diversidad, Observacién y aplicacion de actividades con personas con Habilidades diferentes, conocer el trabajo del
SANNEE.

La experiencia curricular esta dirigida a proporcionar a las estudiantes conocimientos sobre el desarrollo infantil, las
neurociencias y la diversidad cultural para el desarrollo de aprendizajes vivenciales en el segundo ciclo, asimismo conocer
el enfoque curricular, estrategias y recursos pertinentes para el desarrollo de las areas curriculares. También que las
estudiantes elaboren actividades y evallen instrumentos estructurados e innovadores para personas con habilidades
diferentes del segundo ciclo teniendo en cuenta su practica pre profesional en el Centro de Basica Especial. Asimismo, que
integre saberes culturales, sociales, diversos, para hacer uso de la reflexion en comunidades de aprendizaje sobre su
practica en instituciones y actie en la toma de decisiones respetando los derechos humanos y el principio del interés
superior del nifio.

La aplicacion de instrumentos de evaluacién, ejecucion de clases con personas con habilidades diferentes, respondiendo
al logro de capacidades y aportando en su entorno con soluciones de acuerdo al contexto.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que siente el
otro.

e Forma redes de colaboracidén que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o sociales de
interés local o nacional para el bien coman.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen de una
interaccidn cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacién y los diversos actores.

Enfoque
didactico

e Licenciado en educacién inicial, con
experiencia profesional en educacion especial

0 con especializacidn en educacién inclusiva.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Socio formativo
Socio constructivista
Problémico
Inclusivo

Seminario taller

Ninguno.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacién de la PSICOMOTRICIDAD Il

experiencia curricular

Ciclo Vil

Codigo
de

Cédigo GOEEP | Caracter | T-P | Requisito | 59EEP E:i':z::e CE1.2. CE1.3. CE1.4.
perfil de
egreso

Total

48
horas

Horas x

3 Créditos 2 HT 1 HP | 2 HV/HL
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Psicomotricidad Il es de caracter tedrico- practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencias,1. Conduce los procesos de ensefianza- aprendizaje
demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategiasy recursos educativos
pertinentes, para que los nifios y nifias desarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo
para solucion de problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones en relacién con sus
experiencias, intereses y contextos y 2. Evalla permanentemente para el aprendizaje de los
estudiantes, basandose en evidencia y retroalimentando en el proceso de ensefianza-
aprendizaje e informando a los estudiantes y a la comunidad educativa de manera oportuna de
acuerdo a los desempefos esperados, para tomar decisiones con respecto a la planificacidon
curricular mas pertinente a sus necesidades de aprendizaje y los diversos contextos culturales.
Que contribuye al logro de capacidades terminales CT 1.2, CT 1.3, CT1.4, CT1.5, CT2.1,CT2.2 del
perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques temdticos: fundamentos del curriculo nacional del Il ciclo, la trilogia esquema
corporal, nociones espaciales y temporales. Presentacién de actividades o sesiones de
psicomotricidad para ser ejecutadas en Instituciones Educativas de acuerdo al convenio
establecido.

La experiencia curricular sera util para desarrollar estrategias y recursos educativos pertinentes
en el area de psicomotricidad, asimismo trabajar las actividades propias del area con las
adaptaciones curriculares para estudiantes regulares, inclusivos con pensamiento critico y
reflexivo a partir de sus investigaciones y experiencias pedagdgicas.

También disefia, elabora, evalta, valida y utiliza recursos educativos estructurados,
instrumentos de evaluacidn innovadores, creativos y pertinentes para el desarrollo del nivel de
progreso de las competencias, capacidades y desempefios esperados.

Ejes y valores
curriculares

e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
para favorecer los procesos de desarrollo.

e Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales
con los que interactua procurando generar un clima emocional positivo.

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo

priorizados cuidado en lo que siente el otro.

e Reconoce, maneja y entiende sus propias emociones cuidando el impacto que estas pueden
ejercer en los demas para comprender, interpretar y responder a las emociones de los
demas y favorecer una interaccion positiva.

Perfil especifico del Licenciado en educacion inicial, con
Corporeidad docente / equipo experiencia profesional en
Enfoque socio constructivista formador psicomotricidad.
didactico Problémico

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio

Seminario taller

110



Denominacion de la <
. . MODELOS DE ACREDITACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
experiencia curricular
Teori Re BSEEP gz:':g(;tdeic'
Ciclo | VIl | Cédigo | 75EEP | Cardcter | \conc® | Redu petenc | cp3 4. ce3.5.
Electivo | isito a del perfil
de egreso
Total | o | Horasx | 4 Créditos | 2 HT |1 |HP |2 | HV/HL No hay
horas semana

La experiencia curricular de Modelos de Acreditacion en instituciones educativas de educacién inicial es
de caracter tedrico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia 7. Gestiona las condiciones para
la mejora de los aprendizajes desde una practica democratica y orientada al emprendimiento en el
ambito educativo, que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 7.1, CT 7.2, CT
7.3 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
blogues tematicos: Conceptos basicos de modelos de acreditacidén nacional e internacional usados en el
Perud, Modelos de acreditacion CNA (Colombia) y SACE (México), Modelo SINEACE de aseguramiento de
la calidad nacional.

Sumilla La experiencia curricular busca familiarizar a las estudiantes con los conceptos basicos de los modelos de
acreditacidén nacional e internacional que han sido referencia para el Perd, el desarrollo de los procesos
evaluativos con fines de acreditacion y sobre todo, con las caracteristicas del modelo SINEACE,
incluyendo el rol y las responsabilidades de quienes actian como comités de calidad en las instituciones
de educacién basica de educacidn inicial. La asignatura sera util para que el estudiante sea capaz de
gestionar las condiciones para la mejora de los aprendizajes desde una practica democratica y orientada
al emprendimiento en el ambito educativo, y también evaluar permanentemente el aprendizaje,
basandose en evidencia y retroalimentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje e informando a los
estudiantes y a la comunidad educativa de manera oportuna de acuerdo a los desempefios esperados,
para tomar decisiones con respecto a la planificacidn curricular mas pertinente a sus necesidades de
aprendizaje y los diversos contextos culturales, para la obtencion de la Certificacion de competencias
progresivas con mencion en Gestion y acreditacidn de instituciones educativas.

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas o el
emprendimiento de proyectos educativos en busca del mejoramiento de la calidad del servicio
educativo.

e Demuestra compromiso social, ambiental y vocacion pedagdgica en las acciones que realiza,

Ejes y valores ) ) ) o -
con diversos actores educativos y sociales en beneficio de la educacién y el progreso de la

curriculares
priorizados comunidad en la que se encuentra.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidon y la emergencia de
significados, que surgen de una interaccion cada vez mds compleja y dinamica entre la
organizacion y los diversos actores.

Socio formativo " - e Licenciado en educaciéon inicial, con
Socio  constructivista Perfil especifico del ienci fesional ditacion d
o Y docente / equipo experiencia profesional en acreditacion de
Enfoque prqb_lgmlco _ formador instituciones educativas.
e e Andlisis de  contenido,
didactico . "
Trabajos grupales, Perfil del personal
Roles de equipo, | administrativo y/o Ninguno.
exposicionesdialogadas. personal de servicio
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Denominacion de la experiencia

curricular

PROGRAMACION CURRICULAR PARA LA SEGUNDA LENGUA EN INFANTES.

Ciclo VI

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Cédigo caracte | 1.p

CE1.2. CE1.3. CE1.4.

Requisito 66EEP

76EEP

Total horas 48

Horas x

- Créditos | 3 HT e 12

HV/HL

No hay.

Sumilla

La experiencia curricular de Programacion curricular para la segunda lengua en infantes, es de
caracter tedrico-practico se orienta a desarrollar las unidades de competencias,1.conduce los
procesos de ensefianza- aprendizaje, uso de estrategias y uso pertinente del material educativo y
funcional para que los nifios y nifiasdesarrollen un aprendizaje critico, reflexivo y significativo
para solucidn de problemas en situaciones retadoras y tomen decisiones en relacién con sus
experiencias, intereses y contextos.6. Asume responsabilidad social que contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales CT1.2,CT1.3 CT1.4, CT1.5, CT 1.6, CT 2.1, CT 2.2 CT
2.3,CT3.1CT4.2,CT5.1, CT5.2.CT5.3, CT 6.1. del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en

tres bloques tematicos: El curriculo de educacion inicial para una segunda lengua, Unidades
didacticas y procesos pedagdgicos y procesos didacticos de una sesion de aprendizaje infantil en
una segunda lengua, Disefio, implementacion, ejecucion y evaluacion de una sesion de
aprendizaje infantil en una segunda lengua.

La experiencia curricular esté dirigida a proporcionar a las estudiantes conocimientos sobre la
programacion curricular para la segunda lengua en infantes. También que las estudiantes disefien,
implementen, ejecuten y evallen sesiones de aprendizaje con infantes en contextos educativos
reales para la obtencion de la Certificacion de competencias progresiva con mencién en Did4ctica
de una segunda lengua a eleccidn de las estudiantes (inglés o quechua).

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Se comunica de forma asertiva y empética al escuchar y hablar con otras personas, teniendo
cuidado en lo que siente el otro.

e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas
educativos o sociales de interés local o nacional para el bien coman.

e Asume Yy gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma
permanente.

e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de
significados, que surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la
organizacion y los diversos actores.

Enfoque didactico

e Licenciado en educacién inicial, con
experiencia profesional en Idiomas con
certificacion.

Perfil especifico del
docente / equipo

Socio formativo
formador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno.
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Denominacion de la
L . PROGRAMACION CURRICULAR UNIDOCENTES EN ZONA RURAL
experiencia curricular
Cddigo de
Requi Competen
Ciclo Vil | Cédigo 46EEP | Caracter T-P sit: Ninguno cia del CE1.2. CE1.3. CE1.4.
perfil de
egreso
CEI 1 R - Créditos | 2 HT 1" 2 [ hvm No hay
horas semana P

El area de Programacion curricular del | ciclo, se centra en la profundizacion y el andlisis de los fundamentos
tedrico y metodoldgicos del proceso de ensefianza aprendizaje en programas de atencidén a la primera
infancia, conociendo y contrastando los documentos de orientacién en la evolucion del marco curricular,
abordando de manera critica y reflexiva las dreas curriculares correspondientes al | ciclo en la planificacién
curricular segun los diversos tipos de atencion: escolarizados y no escolarizados, segun el Disefio Curricular
Sumilla Nacional y el Programa Curricular de Educaciéon Inicial del curriculo Nacional.
Ademds, busca orientar la identificacion y potenciacion de los periodos sensibles de nifios y nifias menores
de 3 afios, considerando las caracteristicas de desarrollo para la aplicaciéon oportuna de estrategias
innovadoras y recursos pertinentes, afianzando en las estudiantes competencias afectivas, sociales y
creativas segun el perfil esperado.

® Analiza y reflexiona las orientaciones y lineamientos generales de la programacién curricular del primer
ciclo en documentos de orientacién nacional vigentes.

Ejes y valores = Comprende los fundamentos de la programacion curricular del | ciclo, demostrando responsabilidad,
curriculares creatividad y colaboracidn en el disefio de estrategias innovadoras.
priorizados = Disefia, ejecuta y evalUa sesiones de aprendizaje del | ciclo, utilizando recursos estructurados y no

estructurados, demostrando originalidad y actitud critico reflexiva

e Licenciado en educacidn inicial, con ocho
afios de experiencia profesional en educacion
superior en la especialidad.

Perfil especifico del
Socio formativo docente / equipo
Enfoque formador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno.
personal de servicio
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Denor.mna.uon d_e = TUTORIA EN EDUCACION INICIAL
experiencia curricular
Cddigo de
Caréc Competen
Ciclo IX Codigo | 83EEP - P Requisito | Ninguno cia del
perfil de
egreso
Horas x AT
;::Z's 32 :eman 2 tC;:d' 2 HT 2 :;' 0 | HV/HL No hay
La experiencia curricular de Tutoria en educacion inicial es de caracter tedrico y se orienta a desarrollar
las unidades de competencia: 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje, 2. Evalla
permanentemente para el aprendizaje de los estudiantes, 5. Reconoce sus capacidades y mecanismos
de aprendizaje autéonomo en relacidn a su desarrollo personal y profesional y 6. Asume la
responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad que
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales C.T 1.2, C.T 1.3, C.T 1.4, C.T 1.5, C.T
21,CT22,CT23,CT5.1,CT15.2,CT15.3,CT6.1,C.T6.2,C.T6.3,C.T6.4,CT6.5 CT6.6, C.T6.7
del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

blogues tematicos: La tutoria en educacion inicial, el tutor y técnicas para la tutoria, El plan de tutoria.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante implemente en sus actividades de
aprendizaje bajo los enfoques curriculares, haciendo uso de estrategias y recursos educativos
innovadores, creativos y pertinentes para el desarrollo de competencias en nifios y nifias de | y Il ciclo
teniendo como herramientas documentos oficiales del MINEDU. Organiza y contextualiza espacios
educativos diversos para promover el proceso éptimo de ensefianza — aprendizaje y demuestra
capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad en las tareas que se le encomienda.

Ejes y valores
curriculares

e Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas
e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que interactua
procurando generar un clima emocional positivo.

priorizados ) ; ) ) ) . ) .
e Reconoce, maneja y entiende sus propias emociones cuidando el impacto que estas pueden ejercer en los demds
para comprender, interpretar y responder a las emociones de los demas y favorecer una interaccidn positiva.
Perfil especifico del . . -, . "
P : Licenciado en Educacién Inicial, con 5 anos de
docente / equipo L . .
. experiencia profesional como minimo.
Enfoque Problematizador formador
didactico Socio constructivista Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICA PRE PROFESIONAL V

Ciclo IX

Cédigo 79EEP T-P | Requisito | 73EEP

Cédigo de
Caracte Competenci CE1.2. CE1.3. CEl.4.
f a del perfil CEL.5.

de egreso

Total

horas 352

Horas x Crédito H
semana S P

22 11 HT 2 20 | HV/HL No hay

Sumilla

La experiencia curricular de Practica pre profesional V es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje, 2. Evalua permanentemente para el
aprendizaje de los estudiantes, 5. Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje autonémo en relacién a su
desarrollo personal y profesional y 6. Asume responsabilidad social que contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.2, CT 1.3,CT 1.4,CT 1.5; CT 2.1, CT 2.2,CT 2.3; CT 5.1, CT 5.2,CT 5.3; CT 6.1, CT 6.2, CT 6.3
CT 6.5, CT 6.6, CT 6.7 del perfil de egreso.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Organizacién de las areas de practica pre-profesional, disefio e implementacion de actividades de aprendizaje como
plan de mejora y consolidacién del informe de la practica pre profesional.

La experiencia curricular se desarrollara en la modalidad de internado en las instituciones educativas estatales que
realicen convenio con la Escuela, las cuales permitiran evidenciar las habilidades y cualidades de los estudiantes en seis
areas de la practica pre-profesional: administracién, desarrollo de actividades de aprendizaje, tutoria, equipamiento
institucional, promocidén cultural y proyeccién social, las cuales se encuentran determinadas en el reglamento
respectivo. La asignatura sera util para que el estudiante sea capaz de conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje
infantil demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes, asi
como sea capaz de evaluar permanentemente el aprendizaje, basandose en evidencia y retroalimentando en el
proceso de enseflanza-aprendizaje e informando a los estudiantes y a la comunidad educativa de manera oportuna de
acuerdo a los desempefios esperados, para tomar decisiones con respecto a la planificacion curricular mas pertinente
a sus necesidades de aprendizaje y los diversos contextos culturales; puede reflexionar acerca de su propio proceso de
aprendizaje, trabajar en equipo e interactia con sus pares. Asimismo, la estudiante debe asumir la responsabilidad
social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol en favor
del logro de aprendizajes de los nifios y nifias, actuando dentro de la ética docente.

Ejes y valores
curriculares

Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas

Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que interactua
procurando generar un clima emocional positivo.

priorizados e Reconoce, maneja y entiende sus propias emociones cuidando el impacto que estas pueden ejercer en los demas para
comprender, interpretar y responder a las emociones de los demas y favorecer una interaccion positiva.
e Licenciado en educacidn inicial, con ocho afios de
Perfil especifico del docente / experiencia profesional en educacién superior en
Socio formativo equipo formador la especialidad.
Enfoque -
L Problémico
didactico . o
Socio constructivista Perfil del personal
administrativo y/o personal Ninguno.
de servicio
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Denominacion de la .
. . PRACTICA PRE PROFESIONAL VI
experiencia curricular
Cadigo de
Caracte Competenci CE1.1. CE1.2. CE1.3.
Ciclo | X Cédigo 84EEP T-P | Requisito | 79EEP .
g - q a del perfil CE1.4. CELS5.
de egreso
Total Horas x Crédito H
352 22 11 HT 2 20 | HV/HL No hay
horas semana S P
La experiencia curricular de Practica pre profesional VI es de cardcter tedrico practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencias, 1. Conduce los procesos de ensefianza aprendizaje, 2. Evalua permanentemente para el
aprendizaje de los estudiantes, 5. Reconoce sus capacidades y mecanismos de aprendizaje autondmo en relacidn a su
desarrollo personal y profesional y 6. Asume responsabilidad social que contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.2, CT 1.3, CT 1.4,CT 1.5; CT 2.1,CT 2.2,CT 2.3; CT 5.1, CT 5.2,CT5.3; CT6.1,CT 6.2, CT 6.3
CT 6.5, CT 6.6, CT 6.7 del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Organizacién de las areas de practica pre-profesional, disefio e implementacion de actividades de aprendizaje como
plan de mejora y consolidacién del informe de la practica pre profesional.
La experiencia curricular se desarrollara en la modalidad de internado en las instituciones educativas estatales que
Sumilla realicen convenio con la Escuela, las cuales permitiran evidenciar las habilidades y cualidades de los estudiantes en seis

areas de la practica pre-profesional: administracién, desarrollo de actividades de aprendizaje, tutoria, equipamiento
institucional, promocidén cultural y proyeccién social, las cuales se encuentran determinadas en el reglamento
respectivo. La asignatura sera util para que el estudiante sea capaz de conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje
infantil demostrando manejo eficaz de las competencias y el uso de estrategias y recursos educativos pertinentes, asi
como sea capaz de evaluar permanentemente el aprendizaje, basandose en evidencia y retroalimentando en el
proceso de enseflanza-aprendizaje e informando a los estudiantes y a la comunidad educativa de manera oportuna de
acuerdo a los desempefios esperados, para tomar decisiones con respecto a la planificacion curricular mas pertinente
a sus necesidades de aprendizaje y los diversos contextos culturales; puede reflexionar acerca de su propio proceso de
aprendizaje, trabajar en equipo e interactia con sus pares. Asimismo, la estudiante debe asumir la responsabilidad
social para el desarrollo de la calidad de vida y bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol en favor
del logro de aprendizajes de los nifios y nifias, actuando dentro de la ética docente.

Ejes y valores
curriculares

Trabaja de forma colaborativa con sus pares para la solucién de problemas

Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

Brinda buen trato a sus estudiantes, a sus pares y a todos los actores educativos y sociales con los que interactua
procurando generar un clima emocional positivo.

priorizados e Reconoce, maneja y entiende sus propias emociones cuidando el impacto que estas pueden ejercer en los demas para
comprender, interpretar y responder a las emociones de los demas y favorecer una interaccion positiva.
e Licenciado en educacidn inicial, con ocho afios de
Perfil especifico del docente / experiencia profesional en educacién superior en
Socio formativo equipo formador la especialidad.
Enfoque -
L Problémico
didactico . o
Socio constructivista Perfil del personal
administrativo y/o personal Ninguno.
de servicio
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7

LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

7.1

7.2

7.3

7.4

Propdsitos articulados

El programa de estudios de Educacidn inicial ha articulado la misidn y vision de la UNT con el perfil de egreso,
asi como el marco del buen desempefio docente, el cual ha sido elaborado participativamente con los
representantes de los grupos de interés, egresados y estudiantes, docentes y administrativo.

Proceso de induccion a la vida universitaria (nivelacion y tutoria)

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor aprovechamiento de la
formacion a recibir se organizaran en las Facultades y Programas de estudios procesos de induccién a la vida
universitaria (art. 340° del Estatuto universitario)

e Reuniones con los ingresantes para ejecutar la induccién universitaria.

e  Evaluaciones de diagndstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos en aquellas areas
afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de nivelacién, el cual serd normado e
implementado por la Universidad y la Escuela Profesional.

e Disefio y ejecucion del programa de nivelacion, organizado por el Programa de estudios.

e Disefioy ejecucidn del plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las competencias de insercidon
al mundo universitario de los nuevos ingresantes y estudiantes.

Criterios y estrategias de enseflianza — aprendizaje

e Seidentificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnoldgico u otros, al que
se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia para el desarrollo de
competencias, en la medida de lo posible.

e Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se privilegiaran el
desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso formativo.

e Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a proyectos,
productos, investigacidn, desarrollo e innovacidn principalmente, para fortaleceré el saber hacer en
contexto.

e Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico, interdisciplinar,
holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

e Se priorizaran métodos de aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico operativo, el seminario
investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la comprensidn, entre otros.

e Laintegracion de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como herramienta funcional,
sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo colaborativo y de difusion.

e La conexidn e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y organizaciones
sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo. Se debe dar especial énfasis a la
continua interaccion de los estudiantes con las empresas productoras para adoptar actitudes de
investigacion, analisis y propuesta de soluciones a los problemas que aquejan a los sectores productivos
de la region.

Desarrollo de las practica pre-profesionales

e Las practicas pre-profesionales en el Programa de estudios se encuentran organizadas en tres niveles:
practicas pre profesionales iniciales, intermedias y finales desde el V al X ciclo y se realizan en forma

117



7.5

7.6

7.7

7.8

gradual en el | ciclo y Il ciclo de la educacién basica regular en diversos e inclusivos espacios educativos
qgue ofrece el campo laboral de la carrera profesional.

e La DirecciondeEscuelapropondra  alDecanatolas instituciones en las cuales sus alumnos realizaran las
practicas pre-profesionales para realizar los convenios institucionales correspondientes.

e El estudiante realizard sus practicas de acuerdo al Reglamento de practicas pre-profesionales del
Programa de estudios, el cual determinaralascondicionespara estas experiencias.

e El Director del Programa de estudios sera el responsable del acompafiamiento y seguimiento de las
practicas pre-profesionales, en relacidén al cumplimiento de sus funciones de los docentes de practica y

estudiantes practicantes, segun el plan de practicas presentado a la Direccion de Escuela.

Movilidad estudiantil y docente

e  Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propdsito de crear una

ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacién y pertenencia que trascienden lo
académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al mismo tiempo a desarrollar las
competencias del egresado y al perfeccionamiento de los docentes.

Tutoria y consejeria
e El sistema de tutoria, orientacidon y consejeria se concibe dentro de la estructura curricular como un
elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado fundamentalmente a apoyar al alumno

en sus actividades y en su formacidn profesional.

e El estudiante debera recibir una sdlida orientacidn sobre el desarrollo de sus actividades académicas con
la programacion de actividades de tutoria individual o grupal.

e El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas:personal-social, académica y
formacién profesional.

e Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la Escuela hasta su
egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que todo alumno tendra designado un

TUTOR y sera un docente de la Escuela, sin distincion de categoria o modalidad.

e Laprogramacién, implementacion, ejecucidn y evaluacion del sistema de tutoria y consejeria estd a cargo
del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.

Investigacion, responsabilidad social y ambiental

Al ser ejes transversales del MOEDUNT la investigacidn, responsabilidad social y ambiental seran incorporadas
en las experiencias curriculares segin el proyecto o proyectos planificados por el programa de estudios
acordes a las lineas de investigacion de la Facultad o Escuela.

La Escuela Profesional de Educacion Inicial organiza Festivales de investigacion formativa y responsabilidad
social, en forma semestral, donde se difunden los productos desarrollados en cada una de las asignaturas, con
la participacién de estudiantes, docentes, egresados y grupos de interés.

Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacidn de los estudiantes combinard experiencias y actividades extracurriculares y co curriculares segin
la normatividad establecida por la universidad.

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés o de una lengua nativa, como el quechua o
aymara, es obligatoria en los estudios de pregrado. Los estudios del idioma inglés, para acreditarlos como
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7.9

requisito para la obtencion del grado de Bachiller, deben ser extracurriculares, los mismos que seran exigidos
con un nivel intermedio de dominio, certificado por una institucién reconocida, segun art. 91 del Estatuto UNT.

Entre las actividades extracurriculares consideradas en el programa de estudios son: Semilleros de
investigacidn, Programa de Quechua infantil, Ecodisefio de recursos didacticos entre otros.

o

Se ha creado este Programa de catedra abierta con la finalidad que los egresados y/o estudiantes tengan
acceso a las nuevas asignaturas consideradas en el plan de estudio renovados, como estudiantes libres
con fines de actualizacién. Cada semestre se aperturara un total de 5 vacantes por cada asignatura
seleccionada por la Direccion de Escuela. Se emitird un certificado de participacién por asignatura
aprobada.

Sistema de informacion y comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacién y comunicacion, haciendo que
esta sea accesible en la gestidon académica, manteniendo informados a los miembros del Programa de Estudios
sobre aspectos vinculados al desarrollo de sus actividades, especialmente en lo referido a criterios de
evaluacion, planificacidn y desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares. Se orienta a desarrollar la
capacidad de toma de decisiones informada y democratica.

7.10 Procesos de ingreso y permanencia

7.10.1 De las vacantes, de la postulacidn, seleccién y admision:

El Programa de estudios de Educacion Inicial planifica el nimero de vacantes ofertado para cada afo
al concurso de Admision a la Universidad Nacional de Truijillo, clasificAndolos en: Ingreso por concurso
de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para traslados externos e internos, 22 profesionalizacion
y reanudacion de estudios, segln el art. 96-Estatuto UNT.

7.10.2 De la matricula

La matricula en el Programa de estudios de Educacién Inicial se hara en concordancia con el
Reglamento General de Matricula de la Universidad Nacional de Trujillo, el mismo en que se sustenta
en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo vigente.

7.10.3 De la convalidacion de asignaturas

Para la convalidacién de los cursos seguidos en otros Programas de estudios de la Universidad Nacional

de Trujillo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

e Elnombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del concepto de su
nomenclatura.

e El75% del contenido de la asignatura deberd ser la misma o equivalente.

e Elnumero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

e La solicitud de convalidacién serd dirigida al Decano y resuelta por una comision dirigida por el
Director de Escuela.

e El estudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.

e La fecha de presentacién de documentos, asi como su evaluacién sera realizada de acuerdo a un
cronograma estipulado por la comisién.

7.10.4 De la seleccion de mencidn para certificacion progresiva de competencias

e ElPrograma de estudios de Educacion Inicial ofrece la certificacidon progresiva de competencias, en
dos niveles:
NIVEL I: de lll a IV ciclo.
Auxiliar con mencidn en disefio de material educativo
Auxiliar con mencidn en uso de Tics en educacidn infantil.
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NIVEL II: de V a VI ciclo.

Educacion temprana

Gestién y acreditacién educativa.

Educacion rural

Didactica de una segunda lengua inglés/quechua

e Los estudiantes al matricularse en el lll ciclo deberdn seleccionar la mencidn de la certificacion que
le interesa en el nivel |, con la orientacién de su tutor asignado, a partir de este ciclo se le asignara
los dos cursos electivos que conducen a la certificacion seleccionada en el IV ciclo.

e Los estudiantes al matricularse en el V ciclo deberan seleccionar la mencidn de la certificaciéon que
le interesa en el nivel ll, con la orientacion de su tutor asignado, a partir de este ciclo se le asignara
los cuatro cursos electivos que conducen a la certificacidn seleccionada en el VI ciclo.

e Al concluir el IV y VIII ciclo el estudiante cumplird con el procedimiento establecido por la Escuela
para la obtencidn de su certificacion progresiva de competencias, segun la mencidn seleccionada.

7.11 Procesos de graduacion y titulacion
7.11.1 Requisitos para la obtencion del grado de bachiller en la UNT.

Para obtener el Grado de Bachiller en el Programa de estudios de Educacién Inicial en la Universidad
Nacional de Trujillo, debe cumplirse con los siguientes requisitos, segun la Ley universitaria 30220 y Estatuto
UNT.

b) Haber aprobado en su integridad en el curriculo vigente del Programa de Estudios de Educacién Inicial
correspondiente.

c) Aprobacion de un trabajo de investigacion

d) Conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

e) Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en cada programa.

Art.6 Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de extincidon y en proceso de expansion.

Art. 72. Las modificaciones parciales introducidas en los curriculos durante los estudios de un alumno, y que
no alcanza éste por haber superado el afio o ciclo de estudios en que se producen aquellas, no altera el
caracter de “curriculo vigente” al Plan de Experiencias Curriculares del alumno.

7.11.2 Requisitos para la obtencion del titulo profesional de licenciado en educacién
inicial.

De acuerdo a la Ley universitaria 30220 y Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, el Titulo Profesional
la licencia que otorga la Universidad para el ejercicio de la profesion. Para obtener el Titulo Profesional se
requiere:

a) Grado Académico de Bachiller en Educacion, en la Universidad Nacional de Trujillo.

b) Aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional.

7.11.3 Convalidacion de grados y titulos internacionales

Los Grados y Titulos Internacionales seran convalidables en la Universidad Nacional de Trujillo de acuerdo a
los requisitos estipulados por la SUNEDU.

Para la convalidacién de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en otras universidades del pais
o el extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:

a) el nombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;

b) el 75% o mas del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente;

c) el nimero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual o mayor a la del curriculo vigente.
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7.114 De la graduacion

Segun el Art. 341° del Estatuto de la UNT, la ceremonia de entrega de grados de Bachiller y Titulo Profesional
esta a cargo de la Facultad y serd presidida por el Decano correspondiente, por delegacion del Rector. La
ceremonia de entrega de grado de Maestro y de Doctor, es organizada por la Escuela de Posgrado y presidida
por la Alta Direccién de la Universidad.

7.12  Registro y seguimiento de los egresados

El Programa de estudios cuenta con la asociacién de graduadas y egresadas de educacion inicial (AGEDUIN),
quien cuenta con No. 004362 de Registros publicos, quienes cuentan con una Junta Directiva renovable cada 2
afnos y cuya inscripcion de padrdén de socios se encuentra en la Oficina de Direccidon de Escuela. Cada afio se
realizan los Encuentros de Egresadas de Educacion Inicial en el campus universitario.

La vinculacion con los egresados para la actualizacién del perfil de egreso y evaluacién del curriculo es una
practica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculacién del Programa de Estudios con el mundo
empresarial y estatal para la firma de convenios de practicas pre-profesionales, incorporacién de expositores en
seminarios de actualizacion y desarrollo de investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los egresados en motor de
evaluacion y actualizacidon permanente en los procesos de disefio y ejecucidn curricular.

7.13  Programa de Catedras abiertas

Se creado este Programa de catedra abierta con la finalidad que los egresados y/o estudiantes tengan acceso a
las nuevas asignaturas consideradas en el plan de estudio renovados, como estudiantes libres con fines de
actualizacion. Cada semestre se aperturara un total de 5 vacantes por cada asignatura seleccionada por la
Direccion de Escuela. Se emitira un certificado de participacion por asignatura aprobada.

7.14Sostenibilidad del Programa de estudios

El Programa de estudios de Educacién Inicial es financiado por el POI de la Facultad de Educacién y Ciencias de
la Comunicacién, segun las normas vigentes de la Oficina de Planificacion y desarrollo.

8 LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR
8.1 Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacién estan contenidos en la normatividad académica de la
UNT vigente; pero podemos sefialar pautas generales para cambiar de una evaluacién por logros a una
evaluacion por competencias:

= Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de aprendizaje en las
experiencias curriculares. En funcion a dichas competencias deben elaborarse los instrumentos de evaluacidn,
tratando de medir los avances en el logro de capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados
con la asignatura) y actitudes inducidas por la experiencia curricular.

= Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad para solucionar problemas,
planteando situaciones problematicas relacionadas con el procesamiento y desempefio de productos
manufacturados.

= Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacién, los cuales seran explicitamente sefialados y

programados en los respectivos silabos; no es recomendable programar Unicamente examenes parciales que
miden la asimilacion de conocimientos, sino diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de
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aplicacidn; proyectos; andlisis y solucion de casos; recopilacion y exposicién de informacion referida a temas
de la asignatura; informes de visitas a plantas; etc.

= Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias curriculares, el avance en el logro de
las habilidades blandas de los estudiantes.

8.2  Evaluacion del curriculo
El cumplimiento del curriculo se verificard mediante los mecanismos siguientes:

12  Se hara uso de los indicadores siguientes:
a. Elrendimiento académico de los alumnos a través de la promocidn en las experiencias curriculares.
b. El desempefio en las practicas preprofesionales.
C. Lagraduacion de bachilleres.
d. La expedicién de titulos

22  Los criterios de evaluacion serdn las capacidades de las experiencias curriculares, los objetivos del
curriculo y el perfil académico profesional.

32  La responsabilidad de la evaluacién del curriculo corresponde al Director de la Escuela y al Comité
Académico de Curriculo de la Facultad.

42  La evaluacidn de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo sera se-
mestralmente a través de un Informe.

52  La evaluacidn del curriculo se realizara segun el art. Art. 90°.- El curriculo de cada Carrera debe ser
evaluado anualmente y actualizado cada tres aflos o cuando sea conveniente, con criterios de

objetividad acorde a los avances cientificos, tecnoldgicos y sociales, bajo la conduccion del Director de
Escuelay con la participacion de docentes, estudiantes, graduados y grupos de interés del Estatuto UNT.
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ANEXO 1: TABLA DE EQUIVALENCIAS

TABLA DE CONVALIDACION Y EQUIVALENCIAS DE CURSOS EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
EDUCACION INCIAL

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2014

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2018

CICLO | CREDITOS CURSO CURSO CREDITOS | CICLO
LECTURA CRITICA Y
I 3 PRODUCCégyR?TEC'; :3 ISCURSO REDACCION DE TEXTOS 3 I
ACADENICOS
DESARROLLO DEL
I 3 MATENIIEAD.[:EQIESEIECSA PARA PENSAMIENTO LOGICO 3 I
MATEMATICO
CULTURA INVESTIGATIVA Y
I 5 LOGICA GENERAL PENSAMIENTO CRITICO 3 [
| 3 PROBLEMAS FILOSOFICOS ETICA, CONVIVENCIA 3 .
HUMANA Y CIUDADANIA
IDENTIDAD CULTURAL
| 3 HISTORIA SOCIAL CRITICA DEL REGIONAL, NACIONAL E 3 .
PERU Y DEL MUNDO INTERNACIONAL
| 3 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO ) 4 .
HUMANO PSICOLOGIA GENERAL
| 5 TALLER DE ARTE | EXPRESION ELECTIVO 2: TALLER DE 5 :
MUSICAL MUSICA
i 3 PRODUCCION DEL DISCURSO ELECTIVO 1: TALLER DE 5 .
ESCRITO Il MANEJO DE TIC
i 4 ESTADISTICA APLICADA A LA | ESTADISTICA APLICADA A LA 5 .
EDUCACION INVESTIGACION EDUCATIVA
I 3 EPISTEMOLOGIA ANTROPOLOGIA GENERAL 4 I
I 2 FILOSOFIA DE LA EDUCACION DESARROLLO PERSONAL 3 I
i 3 REALIDAD GEOHISTORICA DE SOCIEDAD, CULTURA'Y 3 .
LA LIBERTAD ECOLOGIA
" 4 PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL i 3 "
APRENDIZAIJE APRENDIZAJE DEL NINO
. 1 TALLER DE ARTE II: TITERES Y DIDACTICA DE LOS 3 "
EXPRESION LENGUAJES ARTISTICOS |
ENTORNOS VIRTUALES PARA
n 4 ENTORNOSLX';_L:\ALES PARA LA ENSENANZA 3 n
APRENDIZAIJE
n 5 INVESTIGACION INTEGRALI | INVESTIGACION INTEGRAL | 3 n
" 5 DISENO DE MATERIAL DISENO DE MATERIAL 5 "
EDUCATIVO INFANTIL EDUCATIVO
EDUCACION RURAL EN EL .
I 3 NIVEL INICIAL EDUCACION RURAL 4 \%
I 3 INGLES BASICO I - - -
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NEUROCIENCIAY

NEUROCIENCIAY

i 4 APRENDIZAIJE APRENDIZAIJE 3 v
I 3 HISTORIA DE LA EDUCACION - - -
w1 EXPRESION GRAFICO DIDACTICA DE LOS s | w
PLASTICA LENGUAIJES ARTISTICOS I
v 3 Psicologia de!PesarroIIo del 5 I
nino
DIDACTICA DE LA
\Y 2 NEUROCIENCIA INFANTIL PEDAGOGIA INFANTIL Il 4 [
v 5 PROYECTOS COMUNALES PROYECTOS COMUNALES 3 "
CON PADRES DE FAMILIA CON PADRES DE FAMILIA
v 5 EDUCACION EMOCIONAL EDUCACION EMOCIONAL 5 Vi
INFANTIL INFANTIL
\Y 3 INVESTIGACIONINTEGRAL Il INVESTIGACION INTEGRAL II 3 \%
v 3 ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD - - -
\Y 3 PEDAGOGIA PEDAGOGIA INFANTIL 1 4 I
v 2 CONSEJERIA Y TUTORIA COACHING EDUCATIVO 3 1\
v 2 NUTRICION INFANTL NUTRICION INFANTIL 2 Vi
\Y; 3 ORATORIA PEDAGOGICA - - -
\Y; 2 INVESTIGACION INTEGRAL Il | INVESTIGACION INTEGRAL IlI 3 \
\Y; 3 DIDACTICA DEL | CICLO - - -
v 3 DIDACTICA DE LA DIDACTICA DE LA 3 v
COMUNICACION | COMUNICACION |
\Y; 3 EDUCACION AMBIENTAL EDUCACION AMBIENTAL 2 \Y;
DIDACTICA APLICADA A LA
\Y; 3 CURRICULUM EDUCACION INICIAL 3 n
\Y; 3 PRACTICA PROFESIONAL | PRACTICA PROFESIONAL | 4 \
ELECTIVO 1: ORGANIZACION Y EL\E(CFTL:K(;:):N?\RS:::ITZSEIEON 5 v
FUNCIONAMIENTO DE CUNAS CUNAS
v 2 ELECTIVO 2: ETNOGRAFIA EN
LAS ZONAS RURALES DE LA - - -
REGION
VI 3 INVESTIGACION INTEGRAL IV | INVESTIGACION INTEGRAL IV 3 VI
Vi 3 DID[\CTIC,IL\ DE LA DID[\CTIC,’A DE LA 3 Vi
MATEMATICA | MATEMATICA |
Vi 5 GESTION PARTICIPATIVA GESTION PARTICIPATIVA 5 Vi
PARA LA PRIMERA INFANCIA | PARA LA PRIMERA INFANCIA
Vi 5 DIDACTICA DE LA DIDACTICA DE LA 3 Vi
COMUNICACION II COMUNICACION II
Vi 3 PSICOPEDAGOGIA DE LA ] ] ]
CREATIVIDAD
Vi 3 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS 3 Vi
NATURALES NATURALES
VI 4 PRACTICA PROFESIONAL Il PRACTICA PROFESIONAL II 4

126




Vil 3 INVESTIGACION INTEGRALV | INVESTIGACION INTEGRAL V 3 Vil
il 5 DIDACTICA DE LA DIDACTICA DE LA 5 Vil
MATEMATICA II MATEMATICA Il
Vil 3 PSICOMOTRICIDAD | PSICOMOTRICIDAD | 3 Vil
il 5 JUEGO Y RECREACION JUEGO Y RECREACION 3 Vil
INFANTIL INFANTIL
Vil 3 EDUCACION INCLUSIVAEN EL | EDUCACION INCLUSIVA EN 3 Vil

NIVEL INICIAL EL NIVEL INICIAL |
il 3 EVALUACION DE LOS EVALUACION DE LOS 3 Vil
APRENDIZAIJES APRENDIZAIJES |
PRACTICA PRE-PROFESIONAL | PRACTICA PRE-PROFESIONAL
Vil 4 i i 4 Vil
ascrvo . wousciones | SETOTINOUCONE [
PEDAGOGICAS EN EL | CCLO
cCcLo
il 5 ELECTIVO 2: USO DE
MATERIALES NO
ESTRUCTURADOS PARA EL - - -
NIVEL INICIAL EN EL AREA
RURAL
Vil 3 INVESTIGACION INTEGRAL VI | INVESTIGACION INTEGRAL VI 3 Vil
VI 3 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS 3 vill
SOCIALES SOCIALES
Vil 2 PSICOMOTRICIDAD II PSICOMOTRICIDAD II 2 Vil
vill 5 PROBLEMAS DEL PROBLEMAS DEL 3 vill
APRENDIZAJE INFANTIL APRENDIZAJE INFANTIL
GENERACION DE EMPRESAS | GENERACION DE EMPRESAS
Vil 3 EDUCATIVA EN EL NIVEL EDUCATIVA EN EL NIVEL 3 Vil
INICIAL INICIAL
. . GESTION Y
Vil 3 GEST'ONEYD?J'Z'X'T"I\'V'ZTRAC'ON ADMINISTRACION 3 Vil
EDUCATIVA
PRACTICA PRE-PROFESIONAL | PRACTICA PRE-PROFESIONAL
Vil 3 3 Vil
\% 1\
. ELECTIVO 1:
s o™ | mocwacon |2 | w
CURRICULAR DEL | CICLO
vil 2 ELECTIVO 2: PROGRAMACION PR(E)LGES\'“\”’g CZI.O'N
CURRICULAR UNIDUCENTE EN 2 Vil
LA ZONA RURAL CURRICULAR UNIDUCENTE
EN LA ZONA RURAL
IX 3 INVESTIGACION INTEGRAL VI 'NVEST'GAC\'IOHN INTEGRAL 3 IX
ETICA PROFESIONAL
PREVENCION DE PREVENCION DE
IX 2 ENFERMEDADES Y PRIMEROS ENFERMEDADES Y 2 IX

AUXILIOS

PRIMEROS AUXILIOS
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TUTORIA EN LA EDUCACION

TUTORIA EN LA EDUCACION

X 3 INICIAL INICIAL 3 X
IX 3 PROYECTOS PE INVERSION E | PROYECTOS PE INVERSION E 3 IX
INNOVACION EDUCATIVA INNOVACION EDUCATIVA
IX 12 PRACTICA PROFESIONAL V PRACTICA PROFESIONAL V 5 IX
IX a TEORIA DEL PENSAMIENTO TEORIA DEL PENSAMIENTO a IX
INFANTIL INFANTIL
X 3 ACREDITACION EN EL NIVEL ACREDITACION EN EL NIVEL 3 X
INICIAL INICIAL

SEMINARIO DE
X 3 SEMINARIO I?E AC"I'UALIZACION ) X
INVESTIGACION PEDAGOGICA EN EL NIVEL
INICIAL
X 12 PRACTICA PROFESIONAL VI PRACTICA PROFESIONAL VI 13 X
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ANEXO 2 : MATRIZ DE MAPEO DE COMPETENCIAS
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