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PRESENTACION

La Ley Universitaria establece que la Universidad tiene como uno de sus fines la conservacion y la
transmision de la cultura universal con sentido critico y creativo, la realizacién de la investigacion en
humanidades, ciencias y tecnologias de acuerdo con las necesidades del pais, asi como, la extension
de su accion y sus servicios a la comunidad para promover su desarrollo integral. Para cumplir con
estos fines las carreras deben contar con un curriculo adecuado, el cual debe ser estructurado,
implementado, evaluado y mejorado continuamente para formar los profesionales que la sociedad
requiere, realizar la investigacién que contribuya con el desarrollo sostenible yrealizar las actividades
d e proyeccion social que beneficie a la comunidad. El Estatuto de la UNT establece que las Facultades
organizan su régimen de estudios a través del curriculo, empleando el sistema semestral, con plan
de estudios flexible y por créditos, debiendo cada Facultad determinar las condiciones y exigencias para
el desarrollo y aseguramiento de la calidad a través de sus respectivos curriculos.

LaLey de SINEACE considera queel proyecto educativo se refleja en el CURRICULO, el cual debe
contener la justificacion de la carrera profesional, los perfiles del ingresante y del egresado, el plan
de estudios y los contenidos de las asignaturas. Las carreras profesionales deben justificar su
existencia en base a un estudio de la demanda social y el mercado ocupacional, debiendo los perfiles
delingresante y del egresado guardar coherencia con el curriculo. El plan de estudios debe tener mayor
numero de horas en las areas basicas y formativas, debiendo las clases tedricas y practicas asegurar
el logro del perfil del egresado, con una vinculacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
investigacion 'y proyeccion social/extension universitaria Igualimente, el plan de estudios debe ser
flexible, los cursos deben incorporar los resultados de la investigacion que es realizada en la carrera
profesional y debe ser revisado anualmente para su actualizacién, siendo las précticas pre profesionales
supervisadas y mas del 75 % de los titulados deben realizar tesis.



INTRODUCCION

El presente curriculo ha sido reestructurado incorporando los requisitos legales y las conclusiones del
estudio de la demanda social y mercado ocupacional de la carrera; entre ellas, el curriculo flexible a
través de cursos electivos, el desarrollo de la investigacion formativa a lo largo de varios ciclos de
estudios, el desarrollo de la tesis con valor curricular, la incorporacion de las actividades de proyeccion
social y extension universitaria en forma obligatoria para los estudiantes, las practicas pre
profesionales supervisadas, la actualizacion de los perfiles del ingresante y de los egresados; asi
como, los nuevos cursos requeridos, tales como: Bioprocesos, Microbiologia industrial, Tépicos
avanzados de ingenieria, Sistemas integrados de gestion, entre otros, como puede evidenciarse en el
presente documento.

1. BASES GENERALES
1.1. BASES NORMATIVAS
1.1.1. NACIONAL

e  Constitucion Politica del Peru

e Ley Universitaria N° 30220

e Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

o Ley General de Educacion Ley N° 28044,

e Leydel SINEACE N° 28740.

e Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU.

e Ley No. 28740, Ley del SistemaNacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa — SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S.018-2007-
ED.

e Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No. 001-ED-
2007.

e Resolucion de Asamblea Universitaria N° 002-2013/UNT (ratificacién de creacion de
carreras profesionales).

1.1.2. INSTITUCIONAL

e Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado mediante Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 004-2017-UNT.

Reglamento de Organizacién y Funciones

Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truijillo

Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujilo MOEDUNT

Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo

Estudio de demanda social y mercado laboral de la educacién superior en la region
La Libertad: Resultados basicos Escuela de Ingenieria Quimica 2017.

1.1.3. DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

El &mbito de accién del Ingeniero Quimico esté declarado en la Ley N° 28858 Ley que
complementa la Ley N° 16053, Ley que autoriza a los colegios de Arquitectos del Pert y al
Colegio de Ingenieros del Perl para supervisar a los profesionales de Arquitectura en
Ingenieria de la republica, establece que el Ingeniero Quimico puede planificar, organizar,
dirigir y construir industrias que involucren procesos quimicos, fisicoquimicos o de
bioingenieria. Puede realizar el control y mantenimiento de las instalaciones en las que
intervienen operaciones unitarias o las destinadas a evitar la contaminacion ambiental. El
disefio y la instalacion de los equipos utilizados como también en la optimizacion de los
procesos industriales, el desarrollo de nuevos productos o el mejor aprovechamiento de
recursos naturales o de materia prima.
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1.1.3.1. Mision y Vision

1.1.3.1.1.De la UNT
MISION

Somos la primera Universidad Republicana del Perl, formamos profesionales y
académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente responsable, creamos
valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico e
innovador para el desarrollo sostenible de la region de La Libertad y del Pais.

VISION

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perl, reconocida por su
calidad, por su vocacion democratica por la formacion integral del talento humano, la
investigacion cientifica, tecnologica, humanistica y la innovacion con responsabilidad
social satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la region
de La Libertad y el Peru.

1.1.3.1.2. Del Programa de Estudios
MISION

Formar Ingenieros Quimicos de excelencia académica, tecnoldgica, con responsabilidad
social, ética y habilidades de liderazgo; capaz de ejercer la profesién con calidad en
grupos interdisciplinarios en los diversos ambitos de la sociedad globalizada,
contribuyendo a un crecimiento tecnolégico y sostenido.

VISION

La Escuela de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional de Truiillo, alcance el
liderazgo Nacional e Internacional, con personal altamente capacitado, adecuada
infraestructura, con el objeto de formar Profesionales competitivos que exige un mundo
globalizado.

1.1.3.2. Valores y principios educativos

1.1.3.2.1.De la UNT

Verdad

Justicia

Tolerancia

Honestidad

Honradez

Libertad

Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

1.1.3.2.2. Del Programa de estudios

Verdad

Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto



1.1.4. BASES TEORICO - CONCEPTUALES
1.1.4.1. Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

La carrera profesional de Ingenieria Quimica, contribuye a la sociedad modelando a hombres
y mujeres criticos, capaces de interpretar su realidad y contribuir a su transformaciéon como
ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la honradez y la
responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accién moral el
sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es el
autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accion.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los cuales
son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en General y de la
Carrera Profesional en particular. Asi mismo integra dimensiones afectivas, fisicas, artisticas,
cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque holistico e integral de su
formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactian entre siy con su entorno.
El éxito o fracaso en el establecimiento de estas relaciones determina el estado de
satisfaccion de su existencia, es por ello que el fendémeno de socializacién hace parte del
proceso educativo. En este marco optamos por contribuir al desarrollo de sociedades
inclusivas y de convivencia social, donde no solo sea un reto sino una alternativa viable la
coexistencia pacifica y constructiva que permita el desarrollo de entornos donde todos nos
sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial como personas en beneficio de la
comunidad.

La construccién de sociedades inclusivas es unatarea compleja en la que intervienen muchos
actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad y orientacion al
bien comun. La inclusién requiere ademas un dificil equilibrio entre el respeto a la identidad
de personas y grupos y la necesidad de reconocer valores comunes que nos agrupen en las
sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que el
Peru es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal forma que
todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El reconocimiento
de las diferencias, desarrollar la convivencia entre los diferentes actores y lograr la equidad,
es una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comin en nuestro
pais.

La dimensién cultural en la que se inserta la ingenieria quimica, trasciende a los actos y
relaciones entre seres humanos que se manifiestan en un momento concreto. La experiencia
humana se perpetla y se acumula a la experiencia y a la accién de otros seres humanos con
efecto sobre las generaciones venideras que a su vez crean, ampliando y corrigiendo lo
heredado, nuevas realidades que les trascienden. La culturaes laobra del hombre cristalizada
para generaciones futuras, por impulso del mismo ser humano y condicionada por todos los
actores que se inter-influyen en la vida social: econémicos, religiosos, ideoldgicos, politicos,
técnicos, entre otros. La cultura es histdrica, estable y cambiante al mismo tiempo, por lo tanto
el programa de estudios se nutre de los diferentes aportes culturales de la sociedad que se
manifiestan en las experiencias curriculares.

En este sentido, la Facultad de Ingenieria Quimica y en particular la carrera profesional de
Ingenieria Quimica sustenta su accionar formativo en el desarrollo de un ser humano
responsable en una sociedad inclusiva, intercultural y justa, donde se desarrolle la
investigacion cientifica y tecnologica para el bienestar de todos y cada uno de los peruanos
en el marco del desarrollo humano sostenible.



1.1.4.2. Concepcion epistemoldgica

Toda préactica de ensefianza proviene de la concepcion epistemoldgica del profesor; es el
sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de como se origina y
organiza el conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion objetivista de la
realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocién de realidad
subjetiva.

Si el profesor posee una nocion objetivista de la realidad, conscientemente o no, promovera
una praxis pedagogica acorde con tal nocién, pero si la realidad es para €l una construccion
del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitaré se corresponderan con esa
nocion subjetivista y su praxis se dirigira a facilitar la comunicacion para la adopcion, de
construccion y reconstruccion de nuevos significados a partir de las concepciones previas, las
confrontaciones con las teorias disciplinares vigentes y todo esto en su entorno sociocultural.
Esto implicaria, por parte del docente, la adopcién de una epistemologia constructivista
apoyada en el relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico como
fundamentos de su praxis pedagdgica.

El conocimiento puede ser entendido como el saber consciente y fundamentado que somos
capaces de comunicar y discutir. Lo que caracteriza a la ciencia actual no es la pretensién de
alcanzar un saber verdadero sino, a la obtencion de un saber riguroso y verificable. La ciencia
como tal, no puede pretender la meta ilusoria que sus respuestas sean definitivas, ni siquiera
probables; en razon que su avance se encamina hacia una finalidad infinita: la de descubrir
incesantemente problemas nuevos, mas profundos, més generales y justificar nuestras
respuestas al respecto.

Es de destacar, que la importancia de la ciencia no es Unicamente agrupar o dominar un
conjunto de conocimientos que cumplen unos determinados requisitos, sino también, esta en
la forma como se obtienen, es decir el método cientifico, el cual consiste en observar aquellos
hechos que permiten al observador descubrir las leyes generales que los rigen y describir el
proceso de investigacion cientifica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el descubrimiento y
desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el caracter subjetivo del desarrollo de
los procesos de aproximacién al conocimiento donde se combina la investigacion cientifica
con la investigacion accion y las deméas modalidades.

1.1.4.3. Concepcion curricular

La reestructuracion curricular fue concebida tomando en cuenta los cambios cientificos,
tecnoldgicos y normativos, los acelerados cambios del conocimiento, la pertinencia,
flexibilidad y los paradigmas cientificos, tecnologicos, sociales y culturales, de tal manera que
responda a las tendencias locales, regionales, nacionales e internacionales, manteniendo el
caracter humanista de la misma, mediante valores éticos.

Definicion de competencia: Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica
subyacente de un individuo que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar de
efectividad y/o desempefio superior en un trabajo o situacion”. Incluyen destrezas,
conocimientos, el concepto de si mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y valores. El
contenido de este concepto coincide con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las cualidades
humanas como causa del éxito en la actividad laboral.

En Canad3, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como ‘el conjunto de
comportamientos socio-afectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o
una tarea” (Ducci, M 1997).



En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define como: “Un conjunto
identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados entre
si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun
estandares utilizados en el &rea ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino aptitudes.
El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes de forma que
nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto a la
competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que: “La competencia
e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacion entre actitudes habilidades,
conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes para dar solucion
a la problematica social, asi como para generar necesidades de cambio y de transformacion,
implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser, saber emprender y saber
preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles con creatividad a cualquier
contexto social, cultural, tecnolégico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias: Uno de los autores méas reconocidos e influyentes en
la definicion y operativizacién de competencias en el mundo educativo es Tobdn (2006), quien
sefiala: las competencias “son procesos complejos de desempefio con idoneidad en un
determinado contexto, con responsabilidad”.

a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin,
tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacion de diferentes elementos
y recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las competencias, esto
significa que estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos determinados fines,
aquellos que busque la persona en concordancia con las demandas o requerimientos
del contexto.

b. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion (orden -
desorden - reorganizacidn). Las competencias son procesos complejos porque implican
la articulacion en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en accion
implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

c. Desemperio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la realizacion
de actividades o en el andlisis y resolucion de problemas, implicando la articulacion de
la dimension cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la dimensidn del hacer.

d. Idoneidad. se refiere arealizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo con
indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacion
establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las competencias, y
marca de forma muy importante sus diferencias con otros conceptos tales como
capacidad (en su estructura no esta presente la idoneidad).

e. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacion. Las
competencias se ponen en accién en un determinado contexto, y este puede ser
educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los propios
actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado, buscando
corregir lo méas pronto posible los errores. En las competencias, toda actuacion es un
ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las consecuencias del desempefio,
revisar cdmo se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye
reparar posibles perjuicios a otras personas o a si mismo. El principio en las
competencias es entonces que no puede haber idoneidad sin responsabilidad personal
y social.
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Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobon

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobé6n y las
sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes y
reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el devenir
educativo de la region. El Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la
estandarizacion de competencias en una época en que la calidad y la acreditacion son ejes
de desarrollo en educacion y formacién en educacion superior.

Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas: Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de decisiones,
expresion de sentimientos y valores, aceptacion de
responsabilidades individuales y sociales. A
lograrse a largo plazo y evaluarse en contextos
complejos.

Referidas a cualidades a ser alcanzadas por
todos los estudiantes independientemente de
la carrera o programa formativo.

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades propias
del area de lenguaje, busqueda de informacion,
razonamiento matematico, comprensién de la
realidad que rodea al estudiante asi como el uso
de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Competencias especificas:

Comprende actitudes, conocimientos y
destrezas  necesarias  para  cumplir
actividades y tareas propias de la funcion
laboral, tienen un determinado nivel de
especializacion disciplinar.

Basicas:

Son las instrumentales aplicadas al campo
especifico de la profesion.

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el conjunto

de conocimientos, actitudes y habilidades que el
egresado debe demostrar en su desempefio
laboral conforme al perfil profesional.

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tob6n

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

Enla Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios especificos
con clara alusién a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41 se especifica que
la formacion general de pregrado tiene “una duracién no menor de 35 créditos”y los estudios
especificos y de especialidad deben durar no menos de 165 créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y técnicas, las
cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras que el area
formativa y de especialidad corresponderia a las competencias especificas.
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Principios del enfoque por competencias en el disefo curricular
e Lacompetencia como principio organizador de la formacion.

Se considera la adquisicion de un conjunto de competencias como el objetivo
principal de la formacion.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la
necesidad de poner la aplicacion de conocimientos y habilidades en primer plano
antes que la adquisicién de conocimientos.

e La determinacion de competencias en funcion del contexto en el cual son
aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe
realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

e Ladescripcion de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de
un programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada
competencia debe establecerse:

- Los resultados asociados a la demostracién de la competencia.
- Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacion.

- Elmedio en el cual se desarrollaria la evaluacion

2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
2.1. Contextualizacion sociocultural

La Ingenieria Quimica y sus industrias relacionadas (Charpentier, 2005) enfrentan, desde el punto
de vista tecnoldgico y cientifico, varios desafios que desencadenan en un reto en los campos de
accion del ingeniero quimico, orientdndolos hacia las areas de los nuevos materiales, la
investigacion de procesos innovadores para pasar de la quimica intermedia tradicional a nuevas
especialidades, de igual forma, hacia la quimica del material activo e industrias afines, la busqueda
de nuevas fuentes de energia y la conservacién y uso racional de las que actualmente posee, la
biotecnologia, la ciencia de las superficies, entre otras.

Los estudios relativos al futuro de la industria quimica indican que ésta juega un rol decisivo en la
economia mundial. Los avances en los servicios de salud, los nuevos principios activos de la
industria farmacéutica y la introduccion de tecnologias que protegen el medio ambiente, son piezas
claves que caracterizan el rol especial, pero a la vez de enorme responsabilidad, de este sector
industrial. Hoy en dia, los sectores méas importantes son los productos agroquimicos, pinturas y
barnices, gases industriales, productos de aseo personal y de limpieza, plasticos y polimeros,
fibras sintéticas, industria farmacéutica, entre otras (Charpentier, 2005.) Garcés y Zartha (2009)
citan el Informe de la Conferencia Mundial del Sector de Productos Quimicos y Farmacéuticos
(ICEM), emitido a fines de 2006, donde se proponen las tendencias de la industria quimica a nivel
global, e indica que cada vez se invertira mas y se construiran nuevas plantas en las regiones del
mundo que estan creciendo econdmicamente, como los paises arabes y Asia, y en particular, India
y China, el creciente poder adquisitivo en estas regiones significa que mayores sectores de la
poblacién exigen bienes y servicios a los que antes no podian acceder. De igual forma, el gobierno
chino en el doceavo plan a cinco afios (2011-2015), establecen 7 estrategias industriales, 4 de
ellas, estaban directamente relacionadas con el sector quimico (Meyring, 2013) En este sentido,
la Oficina Internacional del Trabajo, (OIT), también presenta un informe sectorial sobre la evolucidn
de las fusiones y adquisiciones de la industria quimica y farmacéutica a nivel mundial, con
indicadores sobre la reestructuracién y los efectos en el empleo en dichas industrias. (Oficina
Internacional del Trabajo, 2011).
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Consecuentemente y ante estos retos se hace inevitable la evolucion de la Ingenieria Quimica a
través del tiempo, creando y desarrollando nuevas técnicas y herramientas para enfrentar estos
cambios que se presentan en las industrias, lo que conlleva a que el campo de accion de la
Ingenieria Quimica se amplie cada vez mas, por tal razon, los programas académicos y los grupos
de investigacion de las universidades, necesitan mantenerse actualizados, con miras a obtener un
enriquecimiento teérico y practico en conocimientos y habilidades que se adapten al nuevo orden
econdmico y tecnoldgico mundial. Fruto de la alianza entre la industria, egresados de ingenieria y
la academia aparece en el 2004, una guia, para abordar la restructuracién en la educacion y la
practica en ingenieria, conocida como CDIO, bajo la premisa comUnmente aceptada, de que los
graduados de ingenieria deberian ser capaces de concebir, disefiar, implementar y operar
sistemas complejos de ingenieria, con valor agregado, en un ambiente moderno y basado en el
trabajo en equipos para crear sistemas y productos (Conceive Desing Implement Operate, s.f.).
Las principales escuelas de ingenieria de Estados Unidos, Europa, Canada, Reino Unido, Africa,
Asia y Nueva Zelanda formaron esta iniciativa, como colaboracion a nivel mundial para concebir y
desarrollar una nueva visién de la ensefianza de la ingenieria, que identifica 73 elementos
deseados en 4 grandes temas como: razonamiento y conocimiento técnico, competencias y
atributos personales y profesionales, competencias interpersonales: trabajo en equipo y
comunicacidn, concebir, disefiar, implementar y operar sistemas en la empresa y en contexto
social. En cuanto a las competencias que debera portar un ingeniero quimico, Crosthwaite et al.
(2006), apoyado en el estudio realizado por el World Chemical Engineering Council, (2004)
presenta las principales habilidades que necesita un ingeniero en el mundo laboral, e indica al
sector educativo en ingenieria que debe centrar sus esfuerzos para garantizar el logro de estas
capacidades: capacidad para trabajar eficazmente en equipo, capacidad para analizar
informacion, capacidad para comunicarse de manera efectiva, capacidad para recoger informacion
y capacidad de autoaprendizaje.

En los Ultimos afios la Industria Quimica en el Pert, ha tenido un crecimiento sostenido como se
puede evidenciar a través de las estadisticas de las Exportaciones de productos quimicos. El
crecimiento econémico de los ultimos afios en el Peru obligd a las empresas a ampliar sus
capacidades instaladas, desarrollar estrategias de creatividad e innovacion, diversificacion de la
produccion, optimizacidn de sus procesos al mismo tiempo que la Globalizacidn hizo necesaria la
optimizacidn de los procesos productivos, exigiendo calidad y costos como parte de una estrategia
de competitividad, es en este dmbito donde se presentan necesidades de desarrollar trabajos de
investigacion.

Laestructura productiva de laregion La Libertad, es de caracter primario-extractivo, basada en las
actividades de agricultura de precision climaticamente inteligente, minera e industrial, integrados
estos sectores economicos. Los procesos de transformacidon se desarrollan para dar valor
agregado a los recursos, considerando el gran desarrollo de la agroindustria y agro-exportacion.
En la estructura industrial de la region, el 30% lo constituye la micro y pequefia empresa (con
actividades como la industria del cuero, calzado, productos de limpieza, entre otros) y, el 70% lo
constituye la mediana y gran industria como la mineria, cementera, azucarera, procesadoras de
alimentos, pesqueria (harina, aceite y conservas), esparragueras. Mas del 50% de la micro y
pequefia industria, se hallan centralizadas en la provincia de Truijillo y los otros en la region. Otras
de las fuentes dinamicas de la economia regional son: la industria del turismo, la actividad
comercial y de servicios. El medio ambiente, viene atravesando graves problemas ecoldgicos
debido a la irracional explotacion de los recursos fisicos (en la grande, mediana y pequefia
mineria), la fabricacion de cemento; el crecimiento anarquico y expansion urbana (con la
consecuente reduccion de suelo agricola y el incremento de la basura); el incremento del parque
automotor y su respectiva emanacion de smog; el incremento de focos infecciosos por desechos
industriales y desechos de la actividad turistica y recreativa, expresandose en el creciente
deterioro de los terrenos agricolas y ganaderos, de las cuencas hidricas, los bosques y toda la
biodiversidad natural. Siendo el Rio Moche una preocupacion latente expresada por instituciones
publicas y privadas. La UNT tiene la responsabilidad de presentar propuestas, creativas y
adecuadas, para resolver estos problemas y prevenir aquellos que se generen por el natural
desarrollo de la sociedad.
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2.2. Resena historica-situacional

La Universidad Nacional de Trujillo se enorgullece de contar con una de las Facultades que
mayores méritos ha dado para el desarrollo Industrial del Pert, La Facultad de Ingenieria Quimica,
cuya evolucion se puede describir en cinco periodos:

En 1928 se aprobaron los planes de estudio del Instituto de Artes Industriales adscrito a la Facultad
de Ciencias Fisicas y Naturales, la cual inici6 actividades académicas en 1929, transformandose
luego en la Seccidon de Quimica Industrial (1931), Unica en el Perl, y que tuvo particular
importancia, durante 4 afios se formaron profesionales que fueron de gran valor para la creacion,
organizacion y direccidn de las industrias de transformacién en el pais. La ensefianza de ésta
seccion fue tedrico-practica, dandose preponderancia al andlisis cualitativo y cuantitativo de
minerales, materias organicas y fisiologicas, asi como a la fabricacion de productos quimicos
industriales.

La Escuela de Ingenieria Quimica se inicié el 21 de enero de 1946 (Ley N° 10555), en donde la
Seccion de Quimica Industrial (que evoluciond durante 15 afios), se convirti en el Instituto de
Ingenieria Quimica, para lo cual se aprobaron los planes de estudio para 5 afios, documento que
fue presentado por el Ing. Manuel Carranza Marquez, en calidad de Decano de la Facultad de
Ciencias. En sesidn continuada del 22 de enero se aprob6 que la Facultad de Ciencias comprendia
las Escuelas de Ingenieria Quimica, Farmacia y Ciencias Naturales y Bioldgicas, siendo el primer
director de la Escuela de Ingenieria Quimica el Ing. Julio Gorbitz Fry, y en donde hasta el afio 1946
se graduaron 14 Ingenieros Quimicos. A partir de ese afio se han formado ingenieros con distintos
planes de estudio, el mismo que ha ido cambiando en la medida que el perfil de la Ingenieria
Quimica se ha ido mejorando. Los egresados en la década del 50 se desempefiaron en la mineria,
petréleo, azucar, cemento, sector quimico, pesqueria y otros.

En 1960 la Escuela de Ingenieria Quimica se convirtid en la Facultad de Ingenieria Quimica y
ocupd el edificio construido por el Presidente Manuel Prado. La Facultad de Ingenieria Quimica
cont6 con profesores visitantes de renombre como los prestigiosos cientificos: Dr. Harold Walton
(Universidad de Colorado USA) en la catedra de Métodos Instrumentales de Andlisis; Dr. William
Shumacher (Universidad de Rutgers) en la catedra de Intercambio l6nico; los voluntarios
alemanes: Ing. Rolf Lehnen (1968-1970), Ing. Manfred Klar (1969-1970), Ing. Rolf Christensen
(1969-1971), Ing. Klaus Norwak, Ing. Gerhard Stockhein en la catedra de quimica experimental.
Cabe resaltar la vision del Dr. William Shumacher, quien inicio la catedra de Disefio de Plantas
Quimicas dando una nueva concepcidn de la Ingenieria Quimica en el Peru. ElIng. Howard Sachs,
que impartié la catedra de "Disefio de Reactores Quimicos". El Dr. Bernardo Fontana, desarrolld
la catedra de Quimica Inorganica Avanzada y Organometalicos como curso de Posgrado a nivel
nacional. EI Dr. Andrés Block Bolten, investigador de Procesos Metalurgicos, quien dictd catedra
en el ambito de la metalurgia. El Dr. Axcel Meissen (fue Decano de la Universidad de British
Columbia USA) experto en el desarrollo de la ingenieria quimica. El Dr. Avaleezke Birch,
conferencista internacional y asesor Canadiense para el desarrollo Universitario.

En 1965 se inicio la publicacion del boletin informativo por el Ing. Wladiyslaw Bobrek W., con la
colaboracion del Ing. Carlos Armas Ramirez y del Ing. Guillermo Pando, cuya circulacion estuvo
hasta el afio 1973. Esta época se caracterizd por un desarrollo cientifico, técnico, responsable,
visionario y, a la vez, disciplinado para conducir a la Facultad a niveles académicos que le
permitieron alcanzar trascendencia en la vida institucional de la Universidad. En 1969, se promulgd
la Ley Organica de la Universidad Peruana, cambiando la estructura de la Universidad y
reemplazando a las Facultades por las Direcciones de Programas Académicos y el 3 de junio de
1969 se cred el Programa de Ingenieria Quimica mediante Resolucion Rectoral N° 600-71
CONUP. En 1973, se ocup6 el nuevo local construido especialmente en la Ciudad Universitaria
mediante el convenio 01 UNT/BID, que ademas incluia la implementacién con equipos, materiales
y reactivos. Este cambio propici6 una mejora sustancial en la formacion de los Ingenieros
Quimicos. EI 17 de diciembre de 1983, se promulgo la ley que creala Facultad de Ingenieriay que
se organiza dentro del sistema facultativo con cuatro Escuelas Profesionales: Ingenieria
Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Metalurgica.
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Reinstalacion de la Facultad de Ingenieria Quimica (1994). La Asociacion de Ingenieros Quimicos
de Trujillo, realiz6 acciones memorables para la restitucion de la Facultad de Ingenieria Quimica.
La Asamblea Universitaria de nuestra Universidad, que estaba presidida por el Rector Ing. Carlos
Chirinos Villanueva, acordé crear la Facultad de Ingenieria Quimica. Mediante Resolucién Rectoral
N°2147-93 de noviembre de 1993, se faculta su funcionamiento. El 7 de mayo de 1994, se eligio
como primer decano al Dr. Mario Alva Astudillo, quien estuvo al frente de la Facultad durante los
afos 1994 - 1997, sucediéndole el Dr. Jorge Flores Franco quien estuvo a cargo del decanato de
la Facultad durante los periodos comprendidos entre 1997 - 2000 y 2000 - 2003, en 2004 fue
elegido decano el Dr. Segundo Ruiz Benites. Luego desde octubre de 2004 hasta febrero de 2005,
el M.Sc. Juan Guerrero Lluncor fue encargado en calidad de decano interino, por ser el catedréatico
de mayor antigliedad. Después fue elegido decano el Dr. José Rivero Méndez, gestion que durd
hasta el 2008; le sucedio en el cargo el Dr. Jorge Flores Franco hasta abril del 2009, siendo
encargado del decanato de manera interina el M.Sc. Juan Guerrero Lluncor. Luego en febrero de
2011 fue elegido como decano el Dr. Manuel Isaias Vera Herrera; actualmente, se encuentra a
cargo del decanato de la Facultad de Ingenieria Quimica el Dr. Mario Reyna Linares.

2.3. Demanday pertinencia social

La Demanda Social y el Mercado Laboral de la Educacion Superior en la Regién La Libertad:
Resultados Basicos Escuela de Ingenieria Quimica realizado en el 2017 concluyé que la carrera
no estaba dentro de las més demandadas en el Departamento, ubicandose en el puesto 29
de las 40 carreras seleccionadas; sin embargo, la oferta en los Gltimos 3 afios ha sido menor
que la demanda. Se encontrd que los grupos de interés de mayor importancia son:
Agroindustrial, Hidrocarburos, Mineria, Alimentos, Pesqueria, Salud, Ambiental y Quimico
quienes manifestaron que en el futuro tendran necesidades de estos profesionales, con mayor
énfasis en el sector Minero, Hidrocarburos, Agroindustria, siendo el porcentaje de egresados
88,89 % de 90 ingresantes. Los cursos mayormente requeridos por los egresados de la carrera
fueron: Petroquimica, Nuevas tecnologias, Quimica ambiental, Biorreactores, Gerencia de
empresas, Desarrollo de Liderazgo los que no se encuentran en el actual plan de estudios. Las
cualidades que son requeridas por los grupos de interés son: atento, reflexivo, eficiente, critico,
ético, trabajo en equipo, responsabilidad social, comunicacion y compromiso con la calidad.

En este marco, los ingenieros quimicos van a tener demanda en los sectores de la industria
quimica inorganica de base, quimica organica, alcoholes industriales, plasticos, materiales
farmacéuticos, colorantes, fertilizantes, perfumeria, fibras artificiales, refinacion de petréleo, efc.
En el campo de la docencia (educacién secundaria, institutos y universidad).

La tendencia de postulantes a la carrera de Ingenieria Quimica en la Universidad Nacional de
Trujillo en los dltimos tres afios ha sido decreciendo, lo cual se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 3: Numero de postulantes a Ingenieria Quimica desde el afio 2011 al 2015

Afio Nimero de
postulantes
2011 326
2012 288
2013 327
2014 260
2015 241

Fuente: Oficina de admision de UNT.

Estos resultados se pueden comparar con los obtenidos en el estudio de Piscoya (2008)
quién concluye, que las carreras mas demandas por los postulantes a nivel nacional son
Medicina Humana, Derecho, Contabilidad, Administracion y Enfermeria.
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Objeto y sentido de la profesion

Para el American Institute of Chemical Engineers (AICHE) "La técnica es el campo de la actividad
humana en que los conocimientos de las Ciencias Fisicas y Naturales, y de la Economia se aplican
a fines utiles. La Ingenieria Quimica es la parte de este campo que trata las modificaciones de
composicién, contenido energético o estado fisico que pueden experimentar las sustancias. Por
ultimo, la misién del Ingeniero Quimico es el desarrollo de los procesos industriales, es decir,
transformar cualquier concepcion de laboratorio en un proceso eficiente de fabricacion"
(http://www.ingenieriaquimica.net/introduccion).

Segun esto, la ingenieria es una profesion que aplica conocimientos para el beneficio general y la
satisfaccion de las necesidades humanas, esperandose entonces que un ingeniero posea
educacién, conocimientos, habilidades y capacidad de asimilar los cambios. ; Cuél es entonces la
mision del ingeniero quimico?, es la aplicacion de sus conocimientos tecnoldgicos y quimicos a
operaciones y transformaciones a gran escala, en el &mbito industrial.

En un sentido amplio la ingenieria quimica abarca el desarrollo de procesos quimicos, el disefio,
montaje y operacion de equipos y plantas industriales que registran operaciones y procesos fisico-
quimicos aplicados a la transformacién de materias primas.

El Ingeniero Quimico se ocupa de incursionar en actividades encaminadas a detectar problemas,
plantear soluciones y desarrollarse en torno al area de los procesos industriales; poniendo énfasis
en la concepcidn, desarrollo, disefio, innovacion y la aplicacion de los procesos y sus productos
para el desarrollo econdmico, asi como también la construccion, operacion, control y direccion de
las plantas quimicas. Asimismo, desarrolla sus actividades profesionales, académicas y cientificas
dentro del marco ético, moral y legal, asi como con responsabilidad social y ambiental.

3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1.

3.2.

Responsabilidad social y ambiental.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial con participacion activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos de
interés en la que se incluye la gestion de la formacion académica socialmente responsable,
gestion de la investigacion socialmente Util y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a resolver los
problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes y al
cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social y
ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo para
consolidar su enfoque, interpretacion y relacion con el mundo en forma social y ambientalmente
responsable.

I+D+i (Investigacion, Desarrollo e innovacion)

La promocion de la [+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La [+D+i no
solo conlleva a la generacién de conocimiento, sino también una formaciéon académica adecuada
para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para resolver sus
problemas més inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las misiones mas
importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promovera
el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion vinculados con el sector
productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través de
indicadores sobre la produccién investigadora y el apoyo a la difusion de los resultados de las
investigaciones. Estos proyectos implicaran la participacion articulada de distintas experiencias
curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al area disciplinaria del programa. Se
privilegiara las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los
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3.3.

34.

3.5.

mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En eldesarrollo de los proyectos de +D+l se tendré especial cuidado en la vigilancia tecnoldgica
como herramienta de informacion permanente de lo que acontece en la propia organizacién y el
exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion, seleccionarla, analizarla, difundirla y
comunicarla, para convertirla en conocimiento en el &rea de especializacion del programa.

Etica y ciudadania

La interiorizacidn de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de las
actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de las
fuentes de investigacion, la veracidad de la informacion generada y difundida, el anélisis de casos
y situaciones controversiales, el anélisis de normatividad y codigos de ética profesional, pero
fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento ético
elevado.

Latomade decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y anélisis como
estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el ambito
académico, de gestion y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella
desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asi mismo, a través de
actividades como seminarios de analisis de la realidad o cine forums sobre el rol de los
profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el
caracter ético y ciudadano del futuro profesional.

Identidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracién de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional y
nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecerd la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacion e incorporacion de sus
potencialidades.

Por ofro lado, siendo el Perl diverso, se promoverd el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnoldgico propios de la especialidad a lo largo de la
historia, destacando la contribucion de los peruanos en la dinamizacién de la ciencia y tecnologia
en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que promuevan en
pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal
forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde una
identidad fuerte y abierta.

Inter y transdisciplinariedad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques, campos,
paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente de
forma interdisciplinar asumiendo la categoria de inter objeto de estudio, abarcando contenidos,
métodos, medios, formas organizativas y la evaluacion.

La concrecion de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e interdisciplinar
al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través de proyectos
colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa de Estudios y
planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.
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Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por ciclo que aborden una
problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar por cada
una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y capacidades.

4. COMPETENCIAS
4.1. Genéricas

Responsabilidad

Respeto

Evaluacién y autocritica

Trabajo en equipo

Andlisis

Comunicacién efectiva

Demuestra un desarrolio integral: cientifico, humanistico, axioldgico, estético, deportivo y
cultural, con bases solidas, significativas y trascendentes en su desempefio académico
inter y multidisciplinar y en su relacion con pares y entorno, evidenciando una elevada
conciencia ético-moral, ciudadana y medioambiental, capacidad para asumir una posicion
critica y propositiva frente alos diversos escenarios y cambios sociales, medioambientales
y politicos de su entorno.

4.2. Especificas y de especialidad
4.2.1. Especificas

e Controla la operacion y produccidon en plantas de procesos quimicos y afines
garantizando la calidad.

o Disefia, supervisa y fiscaliza la construccidén, montaje de equipos, plantas nuevas y en
operacion, de acuerdo a normas técnicas vigentes.

e Brindar asesoria y soporte técnico en plantas de procesos quimicos y afines.

e Investigar para desarrollar nuevos procesos y materiales o adecuar, modificar y
optimizar los existentes con el objetivo de mejorar la produccién.

4.2.2. De especialidad

o Gestiona industrias extractivas, plantas quimicas, afines a empresas de servicios,
aplicando procedimientos bajo criterios de rentabilidad y sostenibilidad.

e Implementar los sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional con Responsabilidad Social.

5. OBJETIVOS EDUCACIONALES DEL PROGRAMA
El egresado del programa de Ingenieria Quimica al cabo de tres afios podra lograr:

OE1: Aplicar tecnologias modernas en los procesos quimicos y bioldgicos industriales,
comprometido con el desarrollo sostenible.

OE2: Desarrollar su labor como un profesional con valores, ético y con capacidad de trabajar como
miembro o lider de un equipo multidisciplinario.

OE3: Desempefiarse como un profesional comprometido con su formacidn continua en educacion
superior y con los avances en ciencias y tecnologias.

6. PERFILES
6.1. Deingreso
e Poseer madurez psicoldgica y emocional.

o Poseer capacidad de observacion, abstraccidn, interpretacion y sintesis de los fenémenos
fisicos y quimicos de la naturaleza.
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e Ser creativo e ingenioso en la solucién de problemas.
o Tener capacidad para enfrentar retos y desafios.
o Desarrollar el razonamiento l6gico matematico para las ciencias exactas.
¢ Dominar las ciencias matematicas, fisicas, quimicas y la computacion.
6.2. De egreso
COMPETENCIA GENERAL

Evalla las capacidades de produccion de las industrias, planifica y controla la operacion de
equipos y plantas orientdndose a la optimizacion de productos y procesos. Disefia equipos,
realiza anteproyectos tecnoldgicos, dirige procesos productivos, ademas de controlar y ajustar
los parémetros operacionales segun las normas de calidad vigentes. Realiza investigacion y
fiscalizacion en colaboracién con otros profesionales para buscar soluciones en el ambito
econdmico, ambiental y social.

UNIDAD DE COMPETENCIA ESPECIFICA 1:

Gestiona industrias extractivas, plantas quimicas, afines a empresas de servicios, aplicando
procedimientos bajo criterios de rentabilidad y sostenibilidad

Competencias terminales:

1.1. Planea, dirige, ejecuta, coordina y evalua actividades y proyectos en industrias extractivas,
plantas quimicas y afines en organizaciones publicas y privadas.

1.2. Administra los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros en plantas de

procesos quimicos, industrias extractivas y de transformacion.

Realiza capacitacion en el drea de recursos humanos.

Administra la recepcion, almacenamiento y transporte de materia prima.

Realiza estudios de pre factibilidad a nivel técnico y econdémico de proyectos.

—_— o
o w

UNIDAD DE COMPETENCIA ESPECIFICA 2:

Disefia, supervisa o fiscaliza la construccion, montaje de equipos, plantas nuevas y en
operacion, de acuerdo a normas técnicas vigentes.

Competencias terminales:

2.1 Planificar, simula y disefia plantas de procesos quimicos y afines.

2.2 Controlala instalacién, arranque, operacion, modificacion de equipos y procesos en plantas
quimicas de acuerdo con las normas tecnoldgicas.

2.3 Establece y aplica normas para la inspecciéon de maquinaria y equipo.

2.4 Disefiay administra sistemas de mantenimiento en industrias quimicas y afines.

UNIDAD DE COMPETENCIA ESPECIFICA 3:

Controla la operacion y produccion en plantas de procesos quimicos y afines garantizando la
calidad.

Competencias terminales:

3.1 Realiza andlisis de laboratorio.
3.2 Realiza control de calidad aplicando la normatividad vigente.
3.3 Explicay aplica técnicas y procesos de seguridad.

19



3.4 Investiga, analiza e interpreta informacion necesaria para solucionar problemas en el
proceso de produccion.

3.5 Disefia e implementa procesos de mejora.

3.6 Coordinay vigila la actividad de los trabajadores encargados de los procesos para asegurar
el tratamiento adecuado de las materias primas, asi como los productos intermedios y
finales.

3.7 Disefia y administra sistemas de mantenimiento, seguridad industrial y de gestion
ambiental.

UNIDAD DE COMPETENCIA ESPECIFICA 4:

Brinda asesoria y soporte técnico en plantas de procesos quimicos y afines.

Competencias terminales:

4.1 Formula propuestas técnicas y/o econdmicas.

4.2 Gestiona proyectos de plantas quimicas y afines.

4.3 Emite juicios técnicos en relacidn con aspectos quimicos en procesos de comercializacion.

4.4 Desarrolla sistemas de gestiéon de calidad, para mejorar el desempefio de los sistemas
productivos con el menor impacto ambiental y mayor calidad del producto.

UNIDAD DE COMPETENCIA ESPECIFICA 5:

Investiga para desarrollar nuevos procesos y materiales o adecuar, modificar y optimizar los
existentes con el objetivo de mejorar la produccion.

Competencias terminales:

5.1 Identifica, evalla y resuelve problemas de manejo de recursos naturales, energia y
residuos

5.2 Elaboray ejecuta proyectos de investigacion y pre factibilidad

5.3 Creanuevas industrias o solucionar problemas de indole industrial

5.4 Generay adapta procesos y tecnologias eficientes

5.5 Identifica y evalla los recursos naturales susceptibles de ser transformados

UNIDAD DE COMPETENCIA ESPECIFICA 6:

Implementa los sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional con
Responsabilidad Social.

Competencias terminales:

6.1 Elabora estrategias de control, mitigacion y adaptacion ambiental.

6.2 Formula propuestas técnicas para el cumplimiento de los estandares ambientales.

6.3 Elabora informes técnicos en materia de emisiones, efluentes y residuos, y proponer su
mejor disposicion y/o mitigacion.

6.4 Supervisa en todas las etapas del tratamiento de los residuos sdlidos.

6.5 Propone alternativas para el control y prevencion de la contaminacion ambiental.

6.6 Conoce y ejecuta los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional, y Responsabilidad Social.
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7. MALLA CURRICULAR

MALLA CURRICULAR DE INGENIERIA QUIMICA

Seminario de
Electivo 1 (3) Electivo 2 (3) Tesis 11 (3) Electivo 3 (3) Electivo 4 (3) Electivo 5 (3) Electivo 6 (3)
Précticas Pre Disefio de Plantas Seminario de Tesis Desarrollo y
profesionales (10) Quimicas (5) 13) Evaluacion de
Proyectos (3)
E—
| |
Laboratorio de Modelamiento, Procesos Economia de Sistemas
Operaciones Simulacion y Control Industriales Il (4) Bioprocesos (5) Proyectos y Analisis Integrados de
Unitarias Il (2) de Procesos (4) de Costos (3) Gestion (3) e
[ | —
Tépicos Disefio de Procesos Microbiologia Transferencia de Procesos
Avanzados de Reactores Industriales | (4) Industrial (4) Masa Il (4) Metaldrgicos (3)
Ingenieria (3) Quimicos (4) e
— =
1
Analisis Estadistico Termodinamica Il Cinética y Catalisis Laboratorio de Transferencia de Andlisis Quimico
y Disefio de (4) 4) Operaciones Masa | (4) Instrumental (4)
Experimentos (4) Unitarias | (2)
Materiales de Termodinamica | Transferencia de Mecénica de Electricidad Quimica Analitica
Ingenieria (3) 4) Calor (4) Fluidos (4) Aplicada (3) 4)
I
[ i S -
|
Quimica Organica Quimica Inorganica Fendémenos de Disefo Asistido por l:ﬂreparﬁicién
el i lecanica y
11(4) Fisicoquimica Il (4) (4) Transporte (4) Computadora (3) Flotadén de
Minerales (3) e
Quimica Organica | Balance de Materia Métodos Numéricos Fisica General Il Recursos
(4) Fisicoquimica | (4) y Energia | (4) para Ingenieria (3) Naturales (3) e
Quimica (4)
| | I
|
Sociedad Cultura y Quimica General Il Cultura Invesfigativa y Analisis Etica, Convivencia | | Taller
Ecologia (3) (5) Pensamiento Critico Matematico (4) Fisica General | (4) Humana y EG2
@ Ciudadania (3) (1)
Introduccion a la Quimica General | Lectura Criticay Introduccion al Desarrollo del Desarrollo Taller
Ingenieria (4) (5) Redaccion de Textos Anlisis Pensamiento Légico Personal (3) EG1
Académicos (3) Matematico (4) Matematico (3) (1)
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8. PLAN DE ESTUDIOS

ICICLO
N° Curso Tipo T HoPras L Créd. Prerrequisitos Dpto.
101 |Introduccion a la Ingenieria OP | 2|4 |0| 4 [Ninguno Ing. Quimica y Quimica
102 |Quimica General | ES | 2|3 |3| 5 [|Ninguno Quimica
Lectura Critica y Redaccion de Textos . Lengua Nacional
103 | s cadémicos EG | 212 )0 3 |Nnguo liomtra
104 |Introduccidn al Analisis Matematico EG|2|4 |0]| 4 |Ninguo Matematicas
105 I\D/IZ?:rrrzggi?: gel Pensamiento Logico EG 1114 0l 3 [Nngno Metematicas
106 |Desarrollo Personal EG |22 |0 3 |Ninguno Ciencias Psicologicas
Taller de Comunicacion Eficaz EG|{0]|2]|0 Ninguno Comunicacion Social
Taller de Deporte EG|[0|2]|0 Ninguno %T;ii)ge la
107 |Taller de Teatro EG|[0[2[0] 1 [Nnguno Fiosofia y Arte
Taller de Musica EG|{0]|2 |0 Ninguno Filosofia y Arte
Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo | EG | 0 | 2 | 0 Ninguno Ciencias Psicologicas
Total de créditos 23
lICICLO
N° Curso Tipo T Ho;as [ Créd. Prerrequisitos Dpto.
108 |Quimica General Il ES | 2|3 |3| 5 |QuimicaGenerall(102) Quimica
109 |Analisis Matematico EG |24 | 0| 4 |iderion  |Matemaicas
110 |Fisica General | OP | 2|2 |2]| 4 |Ninguo Fisica
Cultura Investigativa y Pensamiento . Ciencias de |
111 Crifico EG (2|2 |0]| 3 |Ninguno Eduoaton
. Ciencias Sociales o
112 |Sociedad, Cultura y Ecologia EG |14 ]0]| 3 |Ninguno Arqueologia y
i : : Antropologia
113 Etifgédca?]r;:venma Humanay EG |22 10 3 |Ninguno Filosofia y Arte
Taller de Manejo de TIC EG|{0]|2|0 Ninguno Ingenieria de Sistemas
14 Taller de Danzas Folcloricas EG|0|2 |0 1 Ninguno Filosofia y Arte
. Ciencias de |
Taller de Deporte EG|{0]|2]|0 Ninguno Elmi%ne ¢
Taller de Musica EG (0|2 |0 Ninguno Filosofia y Arte
Total de créditos 23
i CiCLO
N° Curso Tipo T HoPras L Créd. Prerrequisitos Dpto.
115 |Quimica Orgénica | ES |11]2 |4 4 |Quimica General Il (108) Quimica
116 |Fisicoquimica | ES [ 2|2 | 2| 4 | s (100 Quinica
117 |Balance de Materia y Energia ES [ 32 | 0] 4 |Andlisis Matematico (109) Ing. Quimica
118 l\Q/Iﬁltr%?((,‘)as Numericos para Ingenieria ES {3210 4 |Analisis Matematico (109) Ing. Quimica
119 |Fisica General Il EE |2 | 0| 2| 3 |FisicaGenerall(110) Fisica
120 |Recursos Naturales () EE | 3]0 [0| 3 |Ninguno Quimica
Total de créditos 22
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IVCICLO
N° Curso Tipo T HoFr’as [ Créd. Prerrequisitos Dpto.
121 |Quimica Orgénica Il ES | 1|2 |4 4 |Quimica Organica | (115)  |Quimica
122 |Fisicoquimica Il ES |2 ]| 2|2 4 |Fisicoquimica | (116) Quimica
123 |Quimica Inorganica ES | 2|2 |2 4 |Quimica General Il (108)  |Quimica
Balance de Materia y Energia
124 |Fendémenos de Transporte ES | 31210 4 ﬂggdos Numéricos para | "9 Quimica
Ingenieria Quimica (118)
125 |Disefio Asistido por Computadora EE | 2 2|0 3 [Ninguno Ing. Industrial
Preparacion Mecanica y Flotacién de . -
126 Minerales (e) ES |2 102 3 |Ninguno Ing. Metalurgica
127 |Espectroscopia Molecular Aplicada(e) | ES | 2 | 2 | 0 3 |Quimica organica | (115) |Quimica
Total de créditos 22
VCICLO
N° Curso Tipo T Ho;as L Créd. Prerrequisitos Dpto.
128 |Materiales de Ingenieria EE | 3]0 0 3 |Quimica Inorgénica (123) | Quimica
129 |Termodinamica | ES (3|20 4 |Fisicoquimica Il (122) Ing. Quimica
130 |Transferencia de Calor ES [3|2|0| 4 EZ'L‘;'“Q”OS de Transporte ng, Quimica
131 |Mecanica de Fluidos ES | 3| 2|0 | 4 [ramenosceTensote g quimis
132 |Electricidad Aplicada EE | 2 | 0|2 3 |Fisica General | (110) Fisica
133 |Quimica Analitica ES [ 2|0 |4 4 |Quimica General Il (108) Quimica
Total de créditos 22
VICICLO
N° Curso Tipo T Ho;as L Créd. Prerrequisitos Dpto.
Andlisis Estadistico y Disefio de . -
134 Experimentos EE | 312 1|0 4 |Ninguno Estadistica
135 |Termodinamica Il ES (3|20 4 |Termodinamica | (129) Ing. Quimica
136 |Cinética y Catalisis ES (3|20 4 Fisicoquimica Il (122) Ing. Quimica
137 |Laboratorio de Operaciones Unitarias| | ES | 0 | 0 | 4 2 ¥r2ﬁ2?§:ndc?ai;‘;'dé’:,£:%1 %0) Ing. Quimica
138 |Transferencia de Masa | ES|3|2|0]| 4 m‘;mems de Transporte .+ Quimica
139 |Analisis Quimico Instrumental ES | 2|0 |4 4 |Quimica Analitica (133) Quimica
Total de créditos 22
VIICICLO
N° Curso Tipo T HoFr’as L Créd. Prerrequisitos Dpto.
140 |Topicos Avanzados de Ingenieria* ES {3 |00 3 |Ninguno Ing. Quimica
141 |Disefio de Reactores Quimicos ES |3 |2|0]| 4 %”rﬁ]“gjlr{aﬁz"ﬁ'smggs) Ing. Quimica
142 |Procesos Industriales | ES |2 |2 |2]| 4 gm?c‘i'”gg:;c'!ﬁ%” Ing. Quimica
143 |Microbiologia Industrial* ES |2 |0 | 4 4 |Ninguno Ing. Quimica
144 |Transferencia de Masa Il ES | 3|20 4 |Transferencia de Masa | (138) |Ing. Quimica
145 |Procesos Unitarios Metalirgicos (e) ES | 2|0 |2| 3 [eparcn “,(,'ﬁ::::;as%%) Ing. Metalirgica
Total de créditos 22

* Las experiencias curriculares 140 y 143 seran cursados tnicamente por estudiantes del VIl en adelante
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Vil CICLO

N° Curso Tipo I Ho;as [ Créd. Prerrequisitos Dpto.
146 |Laboratorio de Operaciones Unitarias!l | ES | 0 | 0 | 4 2 |Transferencia de Masa | (138) |Ing. Quimica
Modelamiento. Simulacié Control d Disefio de Reactores
odelamiento, Simulacién y Control de Quimicos (141) -
147 Procesos ES 3 2 0 4 Trzlrr;:‘fe?:ncia de Masa ll Ing. Quimica
(144)
148 |Procesos Industriales Il ES [ 3|02 4 |Procesos Industriales | (142) |Ing. Quimica
Microbiologia Industrial (143)
149 |Bioprocesos ES | 3|2 |2 5 |Disefio de Reactores Ing. Quimica
Quimicos (141)
150 EconorD *la de Proyectos y Andlisis de EE | 3100 3 |Ninguno Ing. Quimica
Costos
151 |Sistemas Integrados de Gestion (e)*™ EE [ 3]0 /0 3 [Ninguno Ing. Quimica
Total de créditos 21
** Las experiencias curriculares 150 y 151 seran cursados Gnicamente por estudiantes del VIl en adelante
IXCICLO
N° Curso Tipo T HoPras [ Créd. Prerrequisitos Dpto.
152 |Practicas Pre-Profesionales ES |0 20] 0 10  |160 créditos Aprobados Ing. Quimica
Modelamiento, Simulacion y
Control de Procesos (147)
153 |Disefio de Plantas Quimicas ES | 3|2 |2 5 |Procesos Industriales Il (148) |Ing. Quimica
Economia de Proyectos y
Andlisis de Cqsto§ (150)
154 |Seminario de Tesis | ES|[2 2|0 3 gggg;;'g;fjg%ﬁ‘,gngm Ing. Quimica
155 |Desarrollo y Evaluacion de Proyectos EE | 2|2 |0 3 Eﬁgﬂ;’;‘i"g;{gﬁ%‘gy Ing. Quimica
Total de créditos 21
XCICLO
N° Curso Tipo T HoFl,'as L Créd. Prerrequisitos Dpto.
Seminario de Tesis | (154)
156 |Seminario de Tesis Il ES |22 1|0 3 |Analisis Estadistico y Disefio |Ing. Quimica
de Experimentos (134)
157 |Tratamiento de Aguas (€) ES |20 |2 3 |Ninguno Ing. Quimica
158 |Industria de los Hidrocarburos (e) ES | 2|02 3 |Ninguno Ing. Quimica
- : . o Qi
159 (Eer;ergla Renovable y Medio Ambiente Es 13100 3 INinguno ng. Quimica
160 |Corrosion (e) ES | 2 |0 ] 2 3 |Ninguno Quimica
161 |Tecnologia del Azucar (e) ES | 2|02 3 |Ninguno Ing. Quimica
Estudios de Impacto Ambiental y , Ing. Quimica
162 | \nalisis del Ciclo de Vida (e) ES 12 )0 2] 3 |Nnguno
— Ing. Quimi
163 Industrializacion de los Productos Esl2lo0l2 3 Ininguno ng. Quimica
Naturales (e)
Total de créditos 21

En el X ciclo el estudiante debera llevar de manera obligatoria 6 experiencias curriculares electivas.

Créditos: Para obtener el grado de Bachiller en Ingenieria Quimica se requieren un minimo de 219 créditos,
distribuidos de la siguiente forma:

Resumen de Experiencias Curriculares N° de Créditos
a) Experiencias Curriculares obligatorias 187
b) Experiencias Curriculares electivas 32
Total de créditos de la carrera 219
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CUADRO DE EQUIVALENCIAS PARA CONVALIDACIONES

Plan de estudios del curriculo en extincion

Plan de estudios del curriculo 2018

Ciclo Curso Créditos Ciclo Curso Créditos
| MATEMATICAS | 4 | Introduccidn al Analisis Matematico 4
| QUIMICA GENERAL | 5 | Quimica General | 5
| SOFTWARE APLICATIVO 3 Sin Equivalencia
| INGLES TECNICO 3 Sin Equivalencia
| GEOMETRIA DESCRIPTIVA 4 Sin Equivalencia
| REDACCION TECNICA 3 | Lectu’ra ertlca y Redaccion de Textos 3
Académicos
Ciclo Curso Créditos Ciclo Curso Créditos
Il MATEMATICAS II 4 Il Analisis Matematico 4
Il QUIMICA GENERAL II 5 Il Quimica General Il 5
Il PROGRAMACION 3 Sin Equivalencia
Il FISICA | 4 | Fisica General | 4
DISENO ASISTIDO POR . . . .
] COMPUTADOR 3 v Disefio Asistido por Computadora
Il ESTADISTICA GENERAL 3 Sin Equivalencia
Ciclo Curso Créditos  Ciclo Curso Créditos
] MATEMATICAS I 4 Sin Equivalencia
[} QU!MICA A.NALiTICA 3 v Quimica Analitica 4
(] QUIMICAFISICA | 4 ] Fisicoquimica l 4
1l FISICA I 4 [} Fisica General Il 3
(] QUIMICA ORGANICA | 4 i Quimica Organicall 4
il DEFENSA CIVIL (E) 3 Sin Equivalencia
I} RELACIONES HUMANAS (E) 3 Sin Equivalencia
Ciclo Curso Créditos  Ciclo Curso Créditos
ANALISIS QUIMICO - ..
vV INSTRUMENTAL 3 Vi Analisis Quimico Instrumental 4
v QUIMICAFISICA Il 4 v Fisicoquimicall 4
IV FENOMENOS DE TRANSPORTE 4 IV Fenémenos de Transporte 4
1\ QUIMICA ORGANICA Il 4 v Quimica Organicalll 4
BALANCES DE MATERIA Y . .
IV ENERGIA _ 4 ] Balance de Materia y Energia 4
1\ PSICOLOGIA GENERAL (E) Sin Equivalencia
vV CONTABILIDAD GENERAL (E) Sin Equivalencia
Ciclo Curso Créditos  Ciclo Curso Créditos
v MECANICA DE FLUIDOS 4 v Mecanicade Fluidos 4
\' TRANSFERENCIA DE CALOR 4 v Transferencia de Calor 4
' MATERIALES DE INGENIERIA 3 Vi Materiales de Ingenieria 3
LABORATORIO DE OPERACIONES . . o
\' UNITARIAS | 2 Vv Laboratorio de Operaciones Unitarias | 2
v TERMODINAMICA TECNICA 4 v Termodinamica | 4
v ECONOMIA GENERAL (E) 3 Sin Equivalencia
RECURSOS NATURALES DEL
v PERU (E) ' 3 1} Recursos Naturales (e) 3
INTRODUCCION ALA
v ESPECTROSCOPIA MOLECULAR 3 v Espectroscopia Molecular Aplicada (e) 3

(E)

25



Ciclo Curso Créditos Ciclo Curso Créditos
Vi TRANSFERENCIA DE MASA | 4 v Transferenciade Masa | 4
VI METODOS NUMERICOS 3 ! gﬁmg: Numéricos para Ingenieria 4
Vi CINETICA Y CATALISIS 4 Vi Cinética y Catalisis 4
VI PROCESOS INDUSTRIALES

ORGANICOS | 4 Vil Procesos Industriales | 4
Vil PROCESOS INDUSTRIALES

INORGANICOS 4

TERMODINAMICA DE INGENIERIA ..
Vi QUIMICA 4 Vi Termodinamica Il 4
Vi PSICOLOGIA INDUSTRIAL (E) 3 Sin Equivalencia
Vi ESTADISTICA APLICADA 3 Vi Andlisis Estadistico y Disefio de 4
Vil CONTROL DE CALIDAD (E) 3 Experimentos

Ciclo Curso Créditos Ciclo Curso Créditos
Vi TRANSFERENCIA DE MASA I 4 Vi Transferencia de Masa |l 4
Vil LABORATORIO DE OPERACIONES 2 Vil Laboratorio de Operaciones Unitarias 2

UNITARIAS I Il
PROCESOS INDUSTRIALES .
VI Hre ANICOS I 4 VIl Procesos Industriales Il 4
DISENO DE REACTORES - .
Vil QUIMICOS 4 Vil Disefio de Reactores Quimicos 4
Vil INGENIERIA DE METODOS (E) Sin Equivalencia
Ciclo Curso Créditos Ciclo Curso Créditos
Vil MODELAMIENTO Y SIMULACION . . .
DE PROCESOS 4 Vil ZII:gt:tl)acrLl;nsto, Simulacion y Control 4
IX CONTROL DE PROCESOS 4
VI ECONOMIA DE PROCESOS 3 v geonomiadeProyectos y Analists de 3
Vil (2) ELECTRIDAD APLICADA 3 \'} Electricidad Aplicada 3
Vil (2) TRATAMIENTO DE AGUAS 3 X Tratamiento de Aguas (e) 3
Vil (3) SOLVENTES Y TENSOACTIVOS 3 Sin Equivalencia
Vil (3) CURTIDO DE PIELES 3 Sin Equivalencia
Vil (4) SALUD OCUPACIONAL 3 Sin Equivalencia
VI (4) TRATAMIENTO DE RESIDUOS 3 Sin Equivalencia
TOXICOS | q
Vil (5) BEBIDAS 3 Sin Equivalencia
Vil (5) TRATAMIENTO Y
CONSERVACION DE ALIMENTOS 3 , .
X (5) OPERACIONES UNITARIAS IX Tecnologia de alimentos (e) 3
PARA ALIMENTOS 3
Vil (6) GEOLOGIA 3 Sin Equivalencia
Vil (6) MIN ERALOGIA ) 3 Sin Equivalencia
Vil (7) TECNOLOGIA DEL PETROLEO 3 Industria de los Hidrocarburos (e) 3
Vil (7) FUENTES DE ENERGIA NO 3 X Energia Renovable y Medio Ambiente 3
CONVENCIONALES (e)
Vil (9) BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 3
IX (9) FERMENTACIONES Vil Microbiologia Industrial 4
INDUSTRIALES 3
(9) INGENIERIA DE . . .
Vil BIORREACTORES Sin Equivalencia
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Ciclo Curso Créditos Ciclo Curso Créditos
IX SEMINARIO DE TESIS | 4 IX Seminario de Tesis | 3
IX (2) CORROSION 3 X Corrosion (e) 3

(2) INSTRUMENTACION . . .
IX INDUSTRIAL 3 Sin Equivalencia
X (3) INDUSTRIALIZACION DE LA 3 Sin Equivalencia
CELULOSA Y DERIVADOS q
(3) INDUSTRIALIZACION DEL , ,
IX AZUCAR Y DERIVADOS 3 X Tecnologia del Aziicar (e) 3
X (4) TRATAMIENTO DE RESIDUOS 3 Sin Equivalencia
TOXICOS Il q
IX 4) TECNOLOGIAS'LIMPIAS 3 Sin Equivalencia
IX (5) BROMATOLOGIA 3 Sin Equivalencia
IX (6) FLOTACION DE MINERALES 3 Sin Equivalencia
X (6) METALURGIA DE METALES NO 3 Sin Equivalencia
FERROSOS q
IX (7) ANALISIS TERMODINAMICO 3 Sin Equivalencia
(7) GENERACION Y . . . .
X" CONSERVACION DE ENERGIA 3 Sin Equivalencia
(9) OPERACIONES UNITARIAS EN .
IX BIOPROCESOS 3 Vil Bioprocesos 5

Ciclo Curso Créditos Ciclo Curso Créditos
X DISENO DE PLANTAS QUIMICAS 4 IX Disefio de Plantas Quimicas 5
X SEMINARIO DE TESIS Il 4 X Seminario de Tesis |l 3
X (2) BOMBAS Y COMPRESORES 3 Sin Equivalencia
X (2) LABORATORIO DE 3 Sin Equivalencia

MANTENIMIENTO DE PLANTAS
(3) INDUSTRIALIZACION DE . . .
X PRODUCTOS NATURALES . Sl il
(3) LABORATORIO DE . . .
X INDUSTRIAS LIGERAS 3 Sin Equivalencia
X (4) LEGISLACION AMBIENTAL 3 Sin Equivalencia
X (4) ESTUDIO DE IMPACTO 3 X Estudio de Impacto Ambiental y 3
AMBIENTAL Analisis del Ciclo de Vida
X (5) INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 3 Sin Equivalencia
X (5) LABORATORIO DE 3 Sin Equivalencia
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
(6) PROCESOS UNITARIOS . . .
X METALURGICOS 3 Sin Equivalencia
(6) LABORATORIO DE . . .
X METALURGIA 3 Sin Equivalencia
X (7) ECONOMIA ENERGETICA 3 Sin Equivalencia
X (7) INGENIERIA NUCLEAR 3 Sin Equivalencia
X (9) LABORATORIO DE INGENIERIA 3 Sin Equivalencia
BIOQUIMICA q
X (9) OPERACIONES UNITARIAS EN 3 Sin Equivalencia

BIOPROCESOS I
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La experiencia curricular de Introducciéon Analisis Matematico es de cardcter tedrico - practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas 2.1, 5.2 y 6.4 ademas de las
capacidades funcionales referidas a la solucidon de problemas académicos, el fortalecimiento del
pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacién.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

l. Funciones reales de valor real

I. Gréfica de funciones elementales. Puntos de acumulacion. Limites de funciones. Continuidad
de una funcién. Teorema del valor intermedio.

II. Limites. Continuidad. Derivada de una funcidn. Interpretacion geométrica de la derivada

Sumilla Derivadas de las funciones elementales. Algebra de derivadas. Regla de la cadena. Teorema
del valor medio de Lagrange. Teorema de Fermat. Aplicaciones de la derivada: Criterios de la
primera y segunda derivada. Aproximaciones de funciones mediante la serie de Taylor.

V. Funciones integrables segun Riemann. Sumas de Riemann, inferior y superior. Existencia de
las funciones integrables. Primer y segundo teorema fundamental del célculo. Cambio de
variable en integrales. La Integral Indefinida, Métodos de integracion. Integrales Impropias.
Integral definida, métodos de integracidn, propiedades. Aplicacién de la integral definida:
Area, volumen.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo
del analisis matemadtico, en la solucidn de problemas, a través del trabajo colaborativo y cooperativo
que le servira de base para su formacién profesional.

Ejes y valores
curriculares Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania
priorizados

Perfil especifico del

. Licenciado en Matematicas / Departamento
docente / equipo

de Matemdticas

Activo — problematizador
especialmente mediante:

L. o formador
Enfoque didactico :allsrt_es, practlc_:as v Perfil del personal
rabajo en equipo. administrativo y/o No se requiere

personal de serviciol
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Denominacion de la L.
. . Quimica General |
experiencia curricular
Tedrico — o Cddigo de 1.1,1.3,
. - o Practico - = . Competenci | 1.4, 1.5,
Ciclo Codigo ,‘é Experime g_ No aplica a del perfil 16,17
S ntal = de egreso y1.8
Total 128 Horas x 8 Crédi 5 Ho,ra_s 5 Ho'ras: 3 | HV/HL 3
horas semana tos Tedrica Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Quimica General | es de caracter tedrico — practico - experimental,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.1, 1.3., 1.4, 1.5,1.6, 1.7 y
1.8 y ademas de las capacidades funcionales, referidas a la solucidn de problemas académicos, el
fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacién.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

Propiedades fisico-quimicas de la materia, asi como de las sustancias que forman parte de los
materiales. Leyes fundamentales de la quimica que rigen las manifestaciones energéticas de
dichas sustancias.

Modelo atémico. Atomos, moléculas y cristales. Elementos, sustancias elementales y
compuestos. Elementos quimicos y ley periddica. Reacciones quimicas (Leyes
estequiométricas).

Teoria del enlace quimico y electrdlisis. Covalencia y estructura electrénica. Reacciones de
Oxidacién-Reduccion.

Propiedades de los gases. Agua. Propiedades de las disoluciones. Unidades de concentracion.
Introduccidn al andlisis acido - base

La experiencia curricular, sera util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos quimicos y
bioquimicos.

Ejes y valores

curriculares Desarrollo y formacidn integral con ética y ciudadania

priorizados

il GRS G Ingeniero quimico / Departamento de

Enfoque didactico

Activo — problematizador
especialmente mediante:
talleres, practicas de aula,
laboratorio y trabajo en
equipo.

docente / equipo
formador

Quimica

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de serviciol

Técnico en quimica con conocimientos de
seguridad
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Denominacion de la experiencia

curricular

Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos

Ciclo

Caédigo

Caracter

Tedrico -

L .. No aplica
Practico P

Requisito

Cddigo de
Compete
ncia del
perfil de
egreso

11,
18

Total horas

64

Horas x Crédi
semana tos

Horas Horas
3 tedricas 2 | practicas 2

HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Lectura Critica y Redacciéon de Textos Académicos es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.1y 1.8, especialmente
a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como
el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente para mejorar su capacidad de
resolucidn de problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:

. Niveles de comprensidn lectora: Literal e inferencial. Ejercicios
1. Nivel de comprensidn lectora: critica. Ejercicios.
1. Estrategias de produccién de textos
V. La redaccion académica: técnicas, recursos.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante redacte textos académico-universitarios en los
cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la produccién textual académica
articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva demostrando cuidado gramatical,
originalidad, dominio tematico y estética.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Ejercicios aplicativos,
talleres de produccién de
textos.

Perfil especifico del | Licenciado en Educacién / Departamento de
docente / equipo | Lengua Nacionaly literatura

formador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere
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Denominacion de la experiencia

curricular

Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico

Ciclo |

Cddigo

Caracter

Tedrico -
Practico

Requisito

No aplica

Cadigo
de
Compete
ncia del
perfil de
egreso

11,
1.6

Total horas 64

Horas x
semana

5 Créditos

Horas
teoricas

Horas
practicas

HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.1y 1.6, especialmente
ala aplicacion del pensamiento l6gico matematico en la resolucion de problemas, optimizando el trabajo

individual y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:

I Algebra lineal: Vectores, matrices, construccién de los nimeros reales y niimeros complejos.
1. Sucesiones de numeros reales. Limite de una sucesion. Teorema de Bolzano - Weierstrass.
Sucesiones de Cauchy. Criterios de convergencia de sucesiones.

1. Series de numeros reales. Convergencia de series. Criterios de convergencia de series.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del
pensamiento légico matematico en la solucion de problemas, a través del trabajo colaborativo y

cooperativo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Se trabajard en forma integrada

los tres ejes tematicos
numérico, algebraico y
geométrico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Matemdticas / Departamento

de Matematicas

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio

No se requiere
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Denominacion de la experiencia

Desarrollo Personal

curricular
- Cddigo de
Tedrico o
. - ] & , Competenc | 1.1,
Ciclo | Cédigo 3 - o No aplica . }
& . 3 ia del perfil 1.5
x Practico o d
& & e egreso
Horas Horas
Horas x AR 2t 2o
Total horas 64 4 Créditos 3 tedricas | 2 | practicas 2 HV/HL 0
semana
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.1 y 1.5, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicaciéon de principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumilla

l. Analisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
1. Etapas de desarrollo del ser humano
1. Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal

V. Plan de vida.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante construya su plan de vida orientado a desarrollar
autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser capaz de
sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Activo problematizador
privilegiando: Talleres, juego de
roles, dindmicas vivenciales,
analisis de documentos.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Psicologia / Departamento de
Ciencias Psicoldgicas

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio

No se requiere
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Denominacion de la experiencia

INTRODUCCION A LA INGENIERIA

curricular
1.2,
2.1,
22,
L. Cadigo de 34,
Tedrico .
Ciclo || codigo - No aplica R 3
8 Practi P a del perfil 4.3,
N ractico ° de egreso 51,
(7] —
8 g 5.2,
\©
= S 5.3
(&) (3
Total horas 80 ACLE 6 Créditos 4 Holra_s 2 Ho’ras. 4 HV/HL 0
semana teodricas practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Introduccidn a la Ingenieria es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.2, 2.1, 2.2, 3.4, 35, 4.3, 5.1, 5.2 y 5.3,
especialmente a las referidas a inteligencia emocional y aplicacidon de principios éticos en su vida
universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

I Perspectivas y fundamentos de la Ingenieria Quimica. Campo de accién.
1. Historia y evolucién de la ingenieria quimica a nivel mundial y nacional.
1. Herramientas en las que se basa la formaciéon del ingeniero quimico.
V. Procesos quimicos industriales. Nuevas tecnologias para un desarrollo sostenible.

La experiencia curricular proporciona al estudiante conocimientos para la comprensién de la evolucion
de la Ingenieria Quimica a través del tiempo, creando y desarrollando nuevas técnicas y
herramientas para enfrentar estos cambios que se presentan en las industrias.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Sera util para que el estudiante construya su plan de vida orientado a desarrollar autonomia, autoestima,
emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser capaz de sustentar sus opciones y
proyectos con conviccion.

Enfoque didactico

Ingeniero Quimico / Departamento de
Ingenieria Quimica o Departamento de
Quimica

Perfil especifico del
docente / equipo

Activo — problematizador formador

especialmente mediante:
talleres, practicas y trabajo en
equipo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio

No se requiere
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DeanlnaC|on CALIR Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
curricular
Cadigo de
- o Competen 11
Ciclo I Codigo £ Préactico ® No aplica cia del 1'5’
‘s 3— perfil de :
S ()
(& (2 egreso
Totalhoras | 32 | Horasx 2 | Créditos 1 o |Horas o | hymL 0
semana tedricas practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter préctico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.1 y 1.5, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicaciéon de principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

I El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
Il. Los procesos de formacion de liderazgo.

M. El trabajo en equipo: formas e importancia.

V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual se
evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer iniciativas de
trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus integrantes, demostrando
asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las personas del grupo o equipo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
Activo - problematizador | docente / equipo
privilegiando: Taller, juego de | formador

Licenciado en Psicologia / Departamento de
Ciencias Psicoldgicas

roles, dindmicas vivenciales y | Perfil del personal
autoanalisis. administrativo y/o
personal de
servicio

No se requiere
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Denominacion de la experiencia

Taller de Musica

curricular
Cadigo
de
n T . Préactic L . Compete
Ciclo I Codigo % o 7 No aplica ncia del 1.9
=z 8 perfil de
© (= egreso
Horas x b0 g%?t?ca
Total horas 32 semana 2 Créditos 1 tedricas 0 s 2 | HVHL 0

La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales 1.9, especialmente el referido a la expresion artistica y cultural, valorando la diversidad.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de |a experiencia curricular en cuatro unidades:

Sumilla . Taller de musica |
[l Taller de musica Il
[l Taller de musica lll
V. Taller de musica IV
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y comunicar su
identidad cultural mediante el lenguaje musical.
Eiesyvalores | iudadant ble d {0 a la diversidad cultural
e ractica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultura
priorizados
. e Licenciado en Educacion Artistica o Ingeniero
:g::nizeic'ﬂf%del Quimico / Departamento de Filosofia y Arte 0
Ejercicios préacticos, taller de formador quip Departamento de Quimica
Enfoque didactico interpretacion.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere
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Denominacion de la experiencia

Técnicas de Comunicacion Eficaz

curricular
2 Codigo de
, - 8 . S . Competenci | 1.2y
Ciclo I Cadigo 2 Practico 3 No aplica a del perfil 19
3 & de egreso
Horas
Totalhoras | 32 :'e"n':‘; X 2 | créditos 1 :"ezf:‘csas 0 | practicas | 2 | HVHL 0

La experiencia curricular de Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico, contribuye directamente al logro
de todas las capacidades terminales, especialmente redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura
critica, mediante lacomprension y redaccion de informes, demostrando inteligencia emocional en optimizacion del trabajo
individual y en equipo

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

Sumilla . L
l. Tipos de comunicacién
Il. Técnicas de comunicacion eficaz
M. Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz
IV. Comunicacion virtual
La experiencia curricular, sera Util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas en forma eficaz
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo
priorizados
Perfil especifico del | Profesional en Comunicacion Social o Especialista en
Activo problematizador | docente / equipo | lengua y literatura, grado de Maestro, con certificacion
e privilegiando: Autoandlisis, | formador de capacitacion para ensefianza en estudios generales
Enfoque didactico Y - — — -
gjercicios  précticos,  talleres Departamento Académico de Comunicacion Social
Lo Departamentos que L .
vivenciales L Departamento Académico de Lengua Nacional vy
prestan el servicio Literatura
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Denominacion de la Taller de Teatro
experiencia curricular
Caodigo de
. - . - - . Competencia
icl I i racter | Préactico Requisit No aplica . .
Ciclo Codigo Caréactel equisito p del perfil de 1.2y19
egreso
Total Horas x .
Sl oras 2 | Créditos 1 HT 0 |HP |2 |HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Taller de Teatro es de carécter practico, contribuye directamente al logro de todas las
capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades :
Sumilla l. El teatro en la formacion de las culturas del mundo
II. El espectaculo teatral, las técnicas del movimiento escénico
M. Montaje de una experiencia teatral de perspectiva formativa y académica.
Este taller contribuira a mejorar la valoracion de la cultura nacional y global en el campo de la dramaturgia y el arte
escénico e incrementara los recursos comunicacionales de los estudiantes de modo decisivo en su formacion
humanistica.
Ejes y valores ) . . N
1esy Practica una ciudadania responsable de respeto a la diversidad cultural.
curriculares
priorizados
Profesional Licenciado en Educacion con
Activo: briorizando  eiercicios Perfil  especifico  del | mencién en Artes, de preferencia con grado de
V0. P ) docente / equipo formador | Maestria y experiencia docente comprobada.
Hliizgls practicos y  talleres  de Asume la funcién docente con ética
didactico actuacion. :

Perfil del Departamento,

ylo personal de servicio No aplica
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Denominacion de la experiencia

Taller de Deportes

curricular
; g Competenci | 2
Ciclo Il Cédigo % Practico a No aplica P y
® = a del perfil 19
& 2 de egreso '
Total horas 32 At 2 Créditos 1 Holra.s 0 Ho’ras: 0 | HV/HL 2
semana teodrico practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente al

desarrollo fisico y cohesién de la identidad como equipo.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

. Futbol, vdleibol.
1. Basquetbol.
1. Natacién.
IV. Atletismo.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos, como
olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, véleibol, gimnasia, atletismo, natacion)
que potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo

Enfoque didactico

Activo, problematizador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Educacién / Departamento de
Ciencias de la Educacion

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio

Asistente deportivo
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Denominacion de la experiencia

Analisis Matematico

curricular
. L. o Desarrollo del LIS .
. o ] Tedrico - = . L. Competenci 21,52y
Ciclo 1] Cédigo 5 - = pensamiento légico
8 Practico = - a del perfil 6.4
s g - matematico
& & de egreso
Total horas | 80 | Torasx o 4 oSN > (s 4| HV/HL 0
semana 0s Teorica Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Analisis Matematico es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 2.1, 5.2 y 6.4 ademds de las
capacidades funcionales: propone soluciones eficaces a problemas académicos y el fortalecimiento del
pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacién.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:

. Funciones de varias variables, limite, continuidad. Derivadas parciales e integrales

multiples.

1. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Métodos de resolucién de ecuaciones diferenciales.

Sistema de ecuaciones diferenciales, métodos de solucién

. Ecuaciones diferenciales en derivadas parciales. Separacion de variables. Aplicaciones.
Desarrollo en series de funciones de Fourier. Transformada de Laplace y de Fourier.

Aplicaciones.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo
del andlisis matematico, en la solucidn de problemas, a través del trabajo colaborativo y cooperativo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Activo — problematizador
especialmente mediante:
talleres, practicas y
trabajo en equipo

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Matematicas / Departamento
de Matemiticas

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere
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Denominacion de la
experiencia curricular

QUIMICA GENERAL Il

1.1,
Cédigo de 1.4,
o L. a
q AT .= | Teodrico - - Competenci .
Ciclo Cédigo 5 o .. 2 Quimica General | P 15,
£ % Practico 2 a del perfil 1.6,1.7
‘@ 20
S = & de egreso y1.8
o o o
Total 128 Horas x 3 Crédi 5 Hora.s ) Ho’ras: 3 | HV/HL 3
horas semana tos Teorica Practicas
La experiencia curricular de Quimica General Il contribuye a lograr las capacidades terminales
1.1,1.4,1.5,1.6,1.7y 1.8.
Se propone desarrollar los fundamentos basicos de las reacciones quimicas moleculares y
ionicas en base a su intercambio de energia, su velocidad y estado dindmico. Abarca los
siguientes contenidos a nivel macro: soluciones, termoquimica, cinética quimica, equilibrio
quimico, equilibrio idnico y electroquimica.
e  Revision de las unidades de concentracion de las soluciones. Factores que afectan la
solubilidad. Propiedades coligativas de soluciones no electroliticas y electrolitos.
e Aplicaciones de las leyes termoquimicas.
. e Velocidad de reaccién. Orden de una reaccion.
Sumilla

e  Equilibrio quimico: reacciones reversibles. Ley de accidn de las masas. Factores que
afectan el equilibrio quimico. Principio de Le Chatelier.

e lonizacién del agua: Producto idnico. Soluciones acidas, basicas y neutras. Concepto
de pH. Indicadores acido-base. Constantes de ionizacién de acidos y bases débiles.

e Acidos y bases conjugadas. Hidrdlisis de aniones y cationes. Efecto del ién comun y
disoluciones reguladoras o buffer. Capacidad amortiguadora de acidos politropicos.
Aplicaciones y ejercicios.

e Lareaccion de oxidacion — reduccion y los potenciales estandar de reduccidn.

e Electroquimica. Leyes de la electrdlisis y procesos electroquimicos.

Esta asignatura, es Util para los cursos de Fisico-Quimica y otros cursos de la especialidad para
los estudiantes de Ingenieria Quimica.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

El trabajo personal y en equipo, justamente se manifiestan con la signatura de Quimica
General Il en su parte tedrica y experimental, experiencias primeras que permitiran a los
futuros profesionales desempeniarse con eficiencia

Enfoque didactico

Ingeniero Quimico / Departamento de
Quimica

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Activo — problematizador
especialmente mediante:

talleres, practicas de
laboratorio y trabajo en
equipo.

Técnico en Quimica con capacitacion en
seguridad

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la experiencia

Etica, Convivencia Humana y Ciudadania

curricular
Cddigo de
- o e Competen
Ciclo Il Cédigo g ;:Crt'ic;— Ig No aplica cia del 11,15
s g perfil de
© o« egreso
Totalhoras | 64 | HOMSX |, | creditos 3 Horas p | flores 2 | Hv/HL 0
semana tedricas practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales 1.1 y 1.5, especialmente la
aplicacion de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia emocional.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:

I ¢Por qué ética y ciudadania en el Pert de hoy?

Il Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos humanos

. Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Peru

V. Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la construccion

de la ciudadania.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la convivencia
pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los demas en coherencia

con los principios morales y democraticos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Activo problematizador

privilegiando: andlisis de docente / equipo formador | de Filosofia y Arte

Perfil especifico del | Licenciado en Educacién / Departamento

Perfil del personal
administrativo y/o No se requiere
personal de servicio

casos, debates y trabajo en
equipo.
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Denominacion de la experiencia N . .
. Cultura Investigativa y Pensamiento Critico
curricular
Cddigo de
- Tedrico ] Competen | 1.4,
Ciclo Il | cédigo £ - 3 No aplica cia del 15y
e Préctico z perfil de 1.7
© b= egreso
Horas x L. Horas s
Total horas 64 4 | Créditos 3 . . 2 practicas 2 | HV/HL 0
semana teodricas

Sumilla

La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter tedrico—practico,
contribuye al logro de las capacidades terminales 1.4, 1.5 y 1.7 para el analisis y entendimiento sobre el
desarrollo de la investigacion cientifica asi mismo, busca inculcar al estudiante el pensamiento critico en
la busqueda y andlisis de objetivos.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

l. La investigacion en el campo cientifico y empresarial.
Il. Estrategias para el desarrollo de la investigacion.
II. El pensamiento critico, el andlisis del estado del arte y ejecucion de la investigacién.

En esta experiencia curricular, se hara énfasis en el desarrollo de conceptos que son aplicables a cualquier
campo de la actividad profesional y de la vida diaria, donde el estudiante vera la investigacion cientifica
como una herramienta cotidiana de trabajo con miras a resolver problemas o plantear proyectos
empresariales o de investigacién.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Activo problematizador
especialmente en la
cultura investigativa y de

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Educacién / Departamento de
Ciencias de la Educacion

enfoques criticos del
pensamiento sobre la
naturaleza de los
diferentes temas materia
de analisis

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere
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D inacion de | T -
eanmlnaC|on s Sociedad, Cultura y Ecologia
curricular
- Cédigo de 1.2,
o Teorico 2 Competenci | 1.3
Ciclo Il | cédigo £ - 2 No aplica P
® . 3 a del perfil y
= Practico g
o & de egreso 1.4
Horas Horas
Horas x a s 2o
Total horas | 64 5 Créditos 3 teodricas | 1 practicas 4 HV/HL 0
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico, contribuye al
logro de todas las capacidades terminales funcionales 1.2, 1.3 y 1.4, especialmente a la interpretacién,
respeto y valoracién de las culturas locales, regionales, nacionales e internacionales y el desarrollo del
sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de proponer soluciones a los problemas
académicos y de la comunidad.

Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

I Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local nacional
como mundial, y relacionados con su ambito profesional.

Il. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local nacional
como mundial, y relacionados con su ambito profesional.

II. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su dmbito profesional

V. Relacidn entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacion.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso ante
los problemas sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando
positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la sociedad,
la culturay la ecologia.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadana

Enfoque didactico

Licenciado de Ciencias Sociales o Licenciado
en Arqueologia o Antropologia /
Departamento de Ciencias Sociales o
Departamento de Arqueologia y
Antropologia

Perfil especifico del
docente / equipo

Activo problematizador
formador

privilegiando: Analisis de casos,

Debates y Trabajo cooperativo Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio

No se requiere
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Denominacion de la

experiencia curricular

Fisica General |

Tedrico o Cédigo de 14 16
- A @ - £ . Competenci 5
Ciclo Il | Codigo E Experim .§- No aplica a del perfil 3.2,5?;7y
S ental 2 de egreso '
H P H
Totalhoras | 80 | > °X | & | créditos 4 oras 2 | Hp 2 | HV/HL 2
semana Tedrica

Sumilla

La experiencia curricular de Fisica General | es de caracter tedrico - experimental, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales: generales 1.4, 1.6, y especificas 3.2, 3.7y 5.3y
ademas de las capacidades funcionales, referidas a la soluciéon de problemas académicos, el
fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:

Naturaleza de la teoria cientifica. Magnitudes escalares y vectoriales. Concepto de
movimiento. Tipos de movimiento. Caida de los cuerpos. Movimientos compuestos.
Movimiento circular. Leyes de movimiento de Newton. Trabajo, potencia y energia.
Conservacion de la energia.

Hidrostatica. El principio de Pascal. El principio de Arquimedes. Dindmica de los fluidos. El
teorema de Bernoulli.

Conceptode calor y temperatura. Calorimetria. Cambios de fase. Transmision de calor. Primera
ley de la Termodinamica. Nociones acerca de la segunda ley de la Termodindmica. Ley de
Coulomb y campo eléctrico.

Energia potencial y potencial electrostatico, capacitancia. Corriente eléctrica, ley de Ohm.
Circuitos eléctricos. Campo magnético. Fuerza magnética. Induccion y ley de Faraday.
Naturaleza ondulatoria de la luz. Relatividad especial y fisica cuantica. Situacion actual de la
fisica.

Esta experiencia curricular permitird que el estudiante pueda interpretar el por qué y el cbmo ocurren
los fendmenos fisicos empleando conceptos, definiciones y leyes fundamentales de la fisica.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacidn integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Activo — problematizador
especialmente mediante:
talleres, practicas de
laboratorio y trabajo en

equipo

Perfil especifico del
docente / equipo Licenciado en fisica / Departamento de Fisica
formador

Perfil del personal
administrativo y/o

personal de serviciol

Técnico en manejo de equipos con
conocimientos de seguridad

44




Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacion de la experiencia

Taller de Manejo de TIC

curricular
o Cédigo de 1.2
- &= - ’
Ciclo Il Cédigo % Practico 2 No aplica Competenci |, ; y
8 2 a del perfil 18
S & de egreso ’
Total horas | 32 | HOrasx 2 | créditos 1 | Horas | Horas 2 | HV/HL 0
semana teodrico practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales funcionales 1.2, 1.7 y 1.8, gestiona su autoaprendizaje y
metaprendizaje, redacta textos académicos articulados con los resultados de la lectura critica.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:

Creacion de textos, articulos, modulos, revistas con Microsoft office. Procesador de textos

Matematicos, Latex entre otros.

Herramientas de Google.

Herramientas computacionales I.

Herramientas computacionales II.

(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).

La experiencia curricular permitird al estudiante aplicar diversos procesadores de texto, organizadores

de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera creativa informacién
procesada y pertinente.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Activo problematizador
privilegiando: Taller y trabajo

colaborat

Perfil especifico del | Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Quimico /
docente / equipo Departamento de Ingenieria de Sistemas o
formador Departamento de Ingenieria Quimica

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio

ivo.
No se requiere
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D inacié | ienci -
eanlnaC|on CALIR Taller de Danzas Folcléricas
curricular
° Cadigo de
i - .
Ciclo Il | cédigo g Practico | B No aplica Competenci | , , 4
© = a del perfil
&) & de egreso
Horas Horas
Horas x 2T 2 .
Total horas 32 2 | Créditos 1 tedrico 0 practicas 2 | HV/HL 0
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter practico, contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales funcionales 1.2 y 1.9, especialmente las referidas a la
interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas locales,
regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

I Las Danzas folcldricas tipicas como expresiones culturales.
Il Tipos de Danzas Folcléricas del Peru.
Il. Talleres de danzas folcldricas tipicas regionales.
V. Talleres de danzas folcldricas tipicas nacionales e internacionales.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras culturas
vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las diferentes
manifestaciones culturales vigentes, mediante la practica de danzas tipicas regionales, nacionales e
internacionales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Educacién Artistica /

Activo a través de la Departamento de Filosofia y Arte

interpretacion de danzas "
P Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere
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Denominacion de la

experiencia curricular

METODOS NUMERICOS PARA INGENIERIA QUIMICA

15,21,
Cédigo de 2.2,2.4,

. - . Tedrico - o (g - Competenci | 3.4,3.5
1] orie = Andl ,3.5,
Ciclo Caodigo g Practico § nalisis matematico a del perfi 41 44
E of de egreso 5.1,5.4

S = y6.2

Total horas | 8o | HOrasx 5 | Credi 4 Horas | , | Horas 2 | HV/HL 0
semana tos Teoria Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Métodos Numéricos es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.5, 2.1, 2.2, 2.4,3.4,3.5,4.1, 4.4, 5.1,
5.4 y 6.2 para encontrar una solucién aproximada a problemas de modelacién matematica de sistemas
en ingenieria quimica y a las capacidades funcionales, referidas a la solucién de problemas académicos,
el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I.  Sistemas de ecuaciones lineales. Soluciones de ecuaciones lineales.
Il.  Aproximacion funcional e interpolacién. Integracion y diferenciacion numérica.
Ill.  Ecuaciones diferenciales ordinarias y ecuaciones diferenciales parciales.

La experiencia curricular, sera util al estudiante para entender y desarrollar esquemas numéricos para
resolver problemas matematicos, de ingenieria (especialmente de ingenieria quimica) y cientificos en
una computadora, usando paquetes de software ingenieril como MATLAB, POLYMATH, y hojas de
célculo como Excel.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de habilidades y competencias genéricas como el trabajo en equipo y el aprendizaje
auténomo. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas. Compromiso ético

Enfoque didactico

Perfil especifico del

. Ingeniero uimico Departamento de
docente / equipo & Q / P

Ingenieria Quimica

Método académico
universitario y estrategias

. . formador
activa, colaborativa y "
o Perfil del personal
aprendizaje basado en .. . .
administrativo y/o No se requiere

problemas. L
personal de servicio
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Denominacion de la

experiencia curricular

BALANCE DE MATERIA Y ENERGIA

1.5, 3.4,
Cédigo de 35, 3.6,
. - = Teorico - i) s . Competenci | 4.1,4.4,
Ciclo Il | Codigo g Practico :g Analisis matematico a del perfi 5154
s g de egreso 5.5,6.2

o « y6.4

Total horas | 8o | HOrasx 5 | Credi 4 Horas | , | Horas 2 | HV/HL 0
semana tos Teoria Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Balance de Materia y Energia es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.5, 3.4, 3.5, 3.6, 4.1,4.4,5.1,5.4, 5.5,
6.2 y 6.4 para determinar la distribucién de flujos de materia y energia en un proceso quimico, y a las
capacidades funcionales, referidas a la solucién de problemas académicos, el fortalecimiento del
pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I. Analisis de los problemas de ingenieria y balances de materia
Il.  Balances de energia en procesos no reactivos y procesos reactivos.
Ill.  Calculos de balances con ayuda de la computadora y balances de procesos transitorios.

La experiencia curricular, serd util al estudiante para aprender a formular y resolver problemas de
balances de materia y energia en un proceso quimico y aprender el manejo de software computacional
para resolver problemas industriales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de habilidades y competencias genéricas como el trabajo en equipo y el aprendizaje
auténomo. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
Compromiso ético

Enfoque didactico

Perfil especifico del

R Ingeniero Quimico / Departamento de
docente / equipo & Q / Dep

Ingenieria Quimica

Método académico
universitario y estrategias

. . formador
activa, colaborativa y "
o Perfil del personal
aprendizaje basado en . . R .
administrativo y/o No se requiere

problemas.

personal de servicio
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D inacio . o
enominacion de a QUIMICA ORGANICA |
experiencia curricular
Tedrico — o Cddigo de
. - o Préctico - = . Competenci | 5.1,5.2,
Ciclo 1] Cadigo ag Experime .g_ Quimica General Il e ] 53y5.5
S ntal — de egreso
Total H edi H H
ota 112 oras x 7 Crédi 4 o’ra's 1 o’ras: 2 | HV/HL A
horas semana tos Teorica Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Quimica Organica | es de caracter tedrico — practico - experimental,
proporciona capacidades terminales especificas 5.1, 5.2, 5.3 y 5.5 ademas de las capacidades funcionales,
referidas a la solucién de problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura
investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

Estructura de los compuestos organicos y su nomenclatura. Fundamentos cinéticos y
termodinamicos de las reacciones organicas. Teorias Brénsted-Lowry y de Lewis a las
reacciones organicas. Sustancias electrofilicas y nucleofilicas.

Isomeria estructural y configuracional; enantiomeros, diasterdmeros. Hidrocarburos
saturados. Reacciones quimicas de alcanos y cicloalcanos. Petréleo, gas natural y carbon.
Aplicaciones industriales y aspectos ambientales.

Hidrocarburos Insaturados, nomenclatura IUPAC, Métodos de obtencién industrial y sintesis
de alquenos y alquinos. Mecanismos de reaccién de adicion electrofilica y radicalica, Polimeros
de adicion. Aplicaciones industriales y aspectos ambientales.

Hidrocarburos Aromdticos. Nomenclatura de derivados. Reacciones de substitucion
electrofilica. Mecanismos de reaccién. Efecto de los sustituyentes en reacciones de
substitucion electrofilica. Aplicaciones y limitaciones de las reacciones de los hidrocarburos
aromaticos. Aplicaciones Industriales y aspectos industriales.

La experiencia curricular, serd util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos quimicos,
industriales y su relacién con el medio ambiente.

Ejes y valores

curriculares Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

priorizados

equipo.

Activo — problematizador
especialmente mediante:
Enfoque didactico | talleres, practicas de
laboratorio y trabajo en

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ingeniero quimico / Departamento de
Quimica

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Técnico en manejo de equipos con
conocimientos de seguridad
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Denominacion de la p
. 5 FISICOQUIMICA |
experiencia curricular
© | Tedrico- o Cédigo de 3.4,
- = . . s .
. a S | Practico- = uimica General Il m nci . .
Ciclo 11} Cddigo g% . i Q p . R 35 5-2
.0 | Experime 2 Analisis matematico a del perfil y5.5
S —
S 8 | ntal — de egreso
Total Horas x Crédi Horas Horas
96 6 4 2t 2 2 of 2 | HV/HL 2
horas semana tos Tedrica Practicas
La experiencia curricular de Fisicoquimica l, es de caracter tedrico, practico y experimental, se
orienta a desarrollar habilidades para la comprensién e interpretacion de las propiedades
fisicoquimicas de la materia y energia y sus cambios que tienen lugar en los procesos
fisicoquimicas a nivel microscépico y macroscopico. Esta capacidad es indispensable para
disefar, seleccionar, operar, optimizar y controlar procesos quimicos en plantas industriales.
Contribuye directamente al logro de las Capacidades Terminales 3.4, 3.5, 5.2 y 5.5 del perfil de
egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en tres unidades tematicas:

Estudio de las propiedades fisicoquimicas de la materia y leyes fundamentales de la
termodindmica en sistemas puros y cerrados. Relacidn entre las variables de estado y estudio
de los sistemas en equilibrio fisico en sistemas puros. Equilibrio quimico.

En esta experiencia curricular se hara énfasis en el desarrollo de capacidades para el
conocimiento de las propiedades fisicoquimicas de las sustancias y su relacidn con las variables
termodindmicas, en donde el estudiante los aplique en los procesos de transformacién de
interés industrial.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

El estudiante debe poseer conocimiento, habilidad y destreza en el reconocimiento y
manipulacién de materiales de laboratorio, preparacion de disoluciones y conversion entre las
diferentes formas de concentraciones.

Enfoque didactico

Ingeniero quimico / Departamento de
Quimica

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Activo — problematizador
especialmente mediante:

talleres, practicas de aula,
laboratorio y trabajo en
equipo.

Técnico en quimica con capacitacion en
seguridad

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la experiencia
curricular FiSICA GENERAL Il
1.4,
Tedrico — Cédigo de 22,
. L . Practico- ° .. Competencia 3.4
Ciclo 1] Cdédigo [} ) = Fisica general | . !
2 = experimen 2 J del perfil de 3.6,
‘O
s tal z egreso 6.2
o o
Horas x Crédi Horas Horas
Total horas 64 4 3 , . 2 L . 0 | HV/HL 2
semana tos tedricas practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Fisica General Il es de caracter tedrico, practico y experimental, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.4, 2.2, 3.4, 3.6, 6.2, ademas de las estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo para mejorar su capacidad de resolucion de
problemas, comunicacién e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I Mecdénica de fluidos. Ecuacién de continuidad
II. Hidrodindmica.
1. Electrdnica, electrodindmica y electromagnetismo.

La experiencia curricular, explica correctamente los fendmenos que ocurren en el interior de un fluido.
A su vez, aplica los principios basicos del calor en la resolucién de problemas relacionados con la
Ingenieria y permite analizar las leyes y principios de la electricidad, magnetismo y electromagnetismo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo | Licenciado en Fisica / Departamento de Fisica
formador

Activo — problematizador
especialmente mediante:

talleres, practicas de

. . Perfil del personal
laboratorio y trabajo en . .
. administrativo y/o . .
equipo. conocimientos de seguridad

personal de servicio

Técnico en manejo de equipos con
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Denominacion de la experiencia
curricular RECURSOS NATURALES (e)
1.1,
1.2,
1.4,
Cédigo de :g
Ciclo 1] Cdodigo Tedrico Ninguno T 44,
a del perfil 51
de egreso Y
= g = 5.4,
£ = 5.5,
© =1
] Q 6.2
o (3
Total horas | 48 | Horasx 3 | Crédi 3 Horas 3 | Horas 0 | HV/HL 0
semana tos tedricas practicas

La experiencia curricular de Recursos Naturales es de caracter tedrico, contribuye directamente al logro
de todas las capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.4,3.4,3.6,4.4,5.1,5.4,5.5, 6.2 ademas de las estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo para mejorar su capacidad de resolucion de
problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla unidades:

. Recursos renovables y no renovables. Recursos naturales basicos
1. Recursos vegetales y animales
1. Recursos minerales, energéticos y marinos

La experiencia curricular, permitird fomentar la adecuada conciencia profesional que preserve y
desarrolle los recursos naturales manteniendo y mejorando el ecosistema, afirmar la conciencia
nacional en la defensa de nuestros recursos naturales como expresion de la soberania del pafs.

Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
priorizados

Perfil especifico del
docente / equipo
Activo — problematizador | formador

Enfoque didactico especialmente  mediante:

Ingeniero Quimico / Departamento de
Quimica

talleres y trabajo en equipo | Perfil del personal
administrativo y/o No se requiere
personal de servicio

52




Denominacion de la P <
.. . QUIMICA INORGANICA
experiencia curricular
9 | Tedrico - o Cédigo de 5.1,5.2,
- = s . .
. AT S | Practico- = . Competenci .
Ciclo v Cddigo % ® . g2 Quimica General Il P >3, Y
& o | experime 2 a del perfil 5.5
S —
S 8 | ntal - de egreso
Total Horas x Crédi Horas Horas
96 6 4 g 2 P 2 | HV/HL 2
horas semana tos Tedrica Practicas
La experiencia curricular de Quimica Inorganica es de cardcter tedrico, préctico y experimental. Su
desarrollo, forma parte de la base académica para conseguir las capacidades terminales o de las
capacidades terminales especificas 5.1, 5.2, 5.3, y 5.5, referidas a brindar asesoria y soporte técnico en
plantas de procesos quimicos y afines; asi como, para investigar en el desarrollo de nuevos procesos y
materiales o adecuar, modificar y optimizar los existentes con el objetivo de lograr mejoras en aras de una
produccién sostenible.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cinco
unidades:
|. Estructura atémica, ecuacién de Schrédinger, propiedades periddicas de los dtomos.  Enlaces
quimicos. Estructuras de Lewis. Teoria de RPECV. Teoria del Enlace de Valencia. Orbitales
Sumilla moleculares a partir de orbitales atémicos y heteronuclear moléculas diatdmicas.

Il.  Radiactividad. Aplicaciones de los isétopos en Espectroscopia infrarroja (IR), datacion con C-14.
Espectroscopia de RMN multinuclear.
IIl. Quimica del estado sélido. Empaquetamiento de esferas.
semiconductores. Estructuras cristalinas. Difraccién de rayos X.
IV. Lateoriade la Coordinacion, las estructuras y los isomeros, nimero de coordinacion.
V. Lavinculacién de la quimica de coordinacién, la teoria del campo cristalino, CFSE en octaédricos
y complejos tetraédricos, distorsion tetragonal. Teoria de Jahn-Teller. Los complejos planos
cuadrados.
La experiencia curricular, serd til al estudiante para explicar y evidenciar los procesos quimicos y
bioquimicos.

Enlaces en metales y

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ingeniero Quimico / Departamento de
Quimica

Activo — problematizador
especialmente mediante:

talleres, practicas de aula,
laboratorio y trabajo en
equipo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Técnico en Laboratorio Quimico con
capacitacioén en seguridad
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D i i6 .
enominacién de la FISICOQUIMICA I
experiencia curricular
© | Tedrico- o Codigo de 3.4,

+ S . 8 .

Ciclo IV | cédigo g g | Practico B | Fisicoquimica | R 35 52
< o | Experime E a del perfil y5.5
- — o .
S 8 | ntal - de egreso

Total 96 Horas x 6 Crédi 4 Ho,ra_s 5 Ho'ras: 2 | HVY/HL 5

horas semana tos Teorica Practicas

La experiencia curricular de Fisicoquimica Il, es de caracter tedrico, practico y experimental,
se orienta a desarrollar en el estudiante habilidades para la comprension y analisis desde el
punto de vista termodindmico de los sistemas multicomponentes en equilibrio y su
comportamiento en los procesos de transferencia de masa y energia y equilibrio entre fases.
Asimismo, comprende el estudio de la electroquimica y fundamentos de cinética quimica y
adsorcion. Contribuye directamente al logro de las Capacidades Terminales 3.4,3.5,5.2y 5.5
del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular

. en tres unidades temdticas:
Sumilla

Estudio del comportamiento termodinamico de las disoluciones. Equilibrio de fases en
sistemas multicomponentes, comportamiento fisicoquimico de las disoluciones no
electroliticas y electroliticas. Fundamentos de electroquimica orientada a la generacion y uso
de la energia eléctrica en celdas electroquimicas y cinética de las reacciones quimicas.

En esta experiencia curricular se hara énfasis en el desarrollo de capacidades para el
conocimiento de las propiedades fisicoquimicas de los sistemas multicomponentes,
estableciendo criterios fisicoquimicos para la transferencia de materia y energia entre las
fases. Asimismo comprender los fundamentos de la electroquimica y cinética para que el
estudiante los aplique en los procesos de transformacién quimica de interés industrial.

Ejes y valores El estudiante debe poseer conocimiento, de la termodinamica basica, de la importancia de las
curriculares propiedades termodinamicas y su relacidon entre ellas, capacidad para buscar y analizar
priorizados informacién proveniente de cualquier fuente, solucién de problemas y toma de decisiones.

Perfil especifico del Ingeniero quimico / Departamento de
docente / equipo Quimica
formador

Activo — problematizador
especialmente mediante:

Enfoque didactico | talleres, practicas de aula,
laboratorio y trabajo en
equipo.

Perfil del personal Técnico en quimica con capacitacion en
administrativo y/o seguridad
personal de servicio
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Denominacién de la FENOMENOS DE TRANSPORTE
experiencia curricular
15,21,
- 2.2,2.4,
L Balance de materia 'y CLlpEk 3.4,3.5,
Tedrico , Competen
. a energia, . 41,42,
Ciclo IV | Cadigo - . - cia del
o (.. ] Métodos numéricos . 44,5.2,
o Practico 5 ) o perfil de
ke = para ingenieria quimica egreso 53,54,
< g 6.1,6.2y
© = 6.4
H edi H H
Total horas | 80 | O o X 5 | Credi 4 oras | g | Horas 2 | HV/HL 0
semana tos Teoria Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Fendmenos de Transporte es de cardacter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.5, 2.1, 2.2, 2.4,3.4,3.5,4.1,4.2,4.4,
5.2,5.3,5.4, 6.1, 6.2 y 6.4 que permitan controlar, investigar y disefiar procesos de separacion, y a las
capacidades funcionales, referidas a la solucién de problemas académicos, el fortalecimiento del
pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I.  Transporte de cantidad de movimiento. Esfuerzo cortante, velocidad de corte y
viscosidad para fluidos newtonianos y no newtonianos, Ley de Conservacion de la
Masa, volumen de Control, Teorema de Momentum.

Il.  Transferencia de calor. Conductividad calorifica, Ley de Fourier de conduccion de
calor, mecanismos de transferencia de calor.

lll. Difusiéon molecular. Concentraciones, velocidades de especies individuales, Ley de
Fick de difusion, perfiles de concentracion.

La experiencia curricular, sera util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos quimicos.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo de problemas de la practica profesional con el cuidado del medio ambiente, de
forma responsable, ética y eficiente.

priorizados
Perfil especifico del . -
Método académico docenteF;ee uipo Ingeniero Quimico / Departamento de
Enfoque universitario y estrategias formador quip Ingenieria Quimica
. ,q. activa, colaborativa y "
didactico o Perfil del personal
aprendizaje basado en . . R .
administrativo y/o No se requiere

problemas. L
personal de servicio
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Denominacion de la p P
L . QUIMICA ORGANICA II
experiencia curricular
o Tedrico, o Cadigo de 5.1
. ‘o @ | Practico = . . Competenci !
Ciclo IV | Cédigo B cy 2 Quimica organical P 52,53
‘© experime = a del perfil 55
8 | nal & de egreso yo-
Total Horas x Crédi Horas Horas
112 7 4 - 1 o 2 | HV/HL 4
horas semana tos Tedricas Practicas
La experiencia curricular de Quimica Orgdanica Il es de caracter tedrico, practico y
experimental, proporciona capacidades terminales especificas 5.1,5.2, 5.3y 5.5 ademas de las
capacidades funcionales, referidas a la solucién de problemas académicos, el fortalecimiento
del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacién.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
I Haluros alquilicos y arilicos. Alcoholes, fenoles y éteres. Estructura, nomenclatura y
obtencién. Reacciones quimicas. Mecanismos de reaccién. Compuestos
organometalicos. Aplicacidn, en sintesis. Aspectos industriales, toxicoldgicos y
ambientales.
Sumilla Il. Aldehidos y cetonas. Acidos carboxilicos y derivados. Estructura, nomenclatura y

V.

obtencién. Reacciones quimicas. Mecanismos de reacciéon. Aplicacidn, en sintesis.
Aspectos industriales, toxicolégicos y ambientales.

Compuestos Orgdnicos nitrogenados. Estructura, nomenclatura y obtencidn.
Reacciones quimicas. Aplicacién, en sintesis. Aspectos industriales, toxicoldgicos y
ambientales.

Carbohidratos. Monosacaridos, oligosacaridos y polisacaridos. Aspectos biolégicos e
industriales.

Lipidos, proteinas y moléculas bioactivas. Aspectos bioldgicos e industriales.

La experiencia curricular, serd util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos
qguimicos, industriales y su relacion con el medio ambiente.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

priorizados

Activo — Perfil especifico del . -

. . Ingeniero quimico / Departamento de

problematizador docente / equipo Quimica
Enfoque especialmente formador
didactico mediante: talleres, Perfil del personal L. . .

(. . . . . Técnico en manejo de equipos con
practicas de laboratorio administrativo y/o . .
. . o conocimientos de seguridad
y trabajo en equipo. personal de servicio
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Denominacion de la .
o ) DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA
experiencia curricular
L 1.1,
Cédigo de
Ciclo v | cédigo § | Teorico- | & o ] ;i
6 fg Préctico = & a del perfil i
5 g PR 22, 5.2
o (3
Total horas | 64 | HOrasx s 3 Horas | , | Horas 2 | HV/HL 0
semana tos Teorica Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Disefio asistido por Computadora es de cardcter tedrico - practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.1, 1.5, 2.1, 2.2,
5.2,y a las capacidades funcionales de trazar entidades geométricas lineales, curvadas y
mixtas en base a comandos de dibujo, edicidn, visualizacidn y otros referidos al campo 2D y
3Dy teniendo como medio a la computadora, el fortalecimiento del pensamiento critico, la
cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres unidades:

I Formato y versiones de AUTOCAD
II. Ordenes de ayuda, dibujo, edicidn, consulta y visualizacion.
M. Dibujo en 3D. Vistas. Aplicaciones. Planteo de planos

La experiencia curricular, serd util al estudiante para disefiar sistemas propios de la ingenieria
quimica, usando una versién actualizada de AUTOCAD

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Perfil especifico del Ingeniero  Industrial / Departamento de
Activo — problematizador docente / equipo Ingenieria Industrial
especialmente mediante: formador
talleres, practicas de aulay | Perfil del personal Técnico en manejo de equipos con
trabajo en equipo. administrativo y/o conocimientos de seguridad
personal de servicio
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Denominacion de la experiencia
curricular PREPARACION MECANICA Y FLOTACION DE MINERALES (e)
A 1.1, 1.4,
< Tedrico — i) gz::g:tiici 3.5, 3.6,
Ciclo IV | Cédigo 2 experimen ] P 3.7,4.4,
- E) a del perfil
£ tal = 53,63
& & de egreso
Horas x Crédi Horas Horas
Total horas 64 4 3 L. 2 | practica 0 | HV/HL 2
semana tos tedricas <

Sumilla

La experiencia curricular de Preparacidon mecanica y flotacion de minerales es de caracter tedrico—
experimental, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.1, 1.4, 3.5, 3.6,
3.7,4.4,5.3, 6.3 ademas de las estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo para
mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacién e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I Chancado y tamizaje.
Il Molienda y clasificacién. Hidrociclones, espesamiento y concentracion gravimétrica
I, Fundamentos de la flotacion. Reactivos y celdas de flotacién. Métodos de concentracion.

La experiencia curricular, permitira disefar e interpretar diagramas de flujo de operaciones de reduccion
dimensional y aplicar la teoria de fragmentacion y los modelos matematicos al disefio de equipo de
reduccién de tamafo. Dado un mineral seleccionar reactivos, disefiar circuitos de flotacién y aplicar
criterios econémicos

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
Activo — problematizador | docente / equipo
especialmente  mediante: | formador

talleres, practicas de

Ingeniero metalurgista / Departamento de
Ingenieria Metalurgica

laboratorio y trabajo en | Perfil del personal
equipo administrativo y/o
personal de servicio

Técnico en manejo de equipos con
conocimientos de seguridad
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Denominacion de la

_— : MATERIALES DE INGENIERIA
experiencia curricular

o Cédigo de 1.1,1.2,
. A @ . = PRI - Competenci | 1.4,2.2,
Ciclo Vv Cddigo ag Teodrico .g Quimica inorganica a del perfi 23,51
e
S - de egreso y53
H adi H H
Total horas | 48 | | orosX 3 | Credi 3 oras | 5 | toras 0 | HV/HL 0
semana tos Teoria Practicas

La experiencia curricular de Materiales de Ingenieria es de caracter tedrico, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales especificas 1.1, 1.2, 1.4, 2.2, 2.3, 5.1 y 5.3 para controlar, investigar
y disefiar procesos de separacion, y a las capacidades funcionales, referidas a la solucidn de problemas
académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I.  Estructura atdmica, ensayos de tension y flexion. Propiedades mecdnicas vy fisicas, naturaleza

Sumilla de los enlaces atédmicos, estructura atémica y cristalina de los materiales, fallas y propiedades
mecanicas, procesos de manufactura.

Il.  Ensayos, propiedades mecdnicas y estructuras de metales ferrosos. Estructura y propiedades
mecdnicas de los materiales, manufactura de materiales para control de la micro estructuray
propiedades, ensayos mecanicos.

IIl.  Estructuras de aleaciones no ferrosas, materiales ceramicos y polimeros. propiedades
mecanicas de materiales.

La experiencia curricular, sera util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos quimicos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de problemas de la practica profesional con el cuidado del medio ambiente, de forma
responsable, ética y eficiente.

Perfil especifico del

R Ingeniero uimico Departamento de
docente / equipo g Q / P

Método académico

universitario y estrategias Quimica
T . . formador
Enfoque didactico | activa, colaborativay :
o Perfil del personal
aprendizaje basado en . . R .
administrativo y/o No se requiere

problemas.

personal de servicio
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Denominacion de la

experiencia curricular

TERMODINAMICA |

1.2,1.4,
Cédigo de 21,22,
. . o Tedrico - 8 . .. Competencia | 3.4, 3.5,
Ciclo Vv Cddigo g Practico :g Fisicoquimica Il del perfil de 42,43,
\C
< & egreso 5.1,5.4,
e = 55
Total horas | 8o | HOrasx 5 [fcred 4 Horas | , | Horas 2 | HV/HL 0
semana tos Tedrica Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Termodinamica | es de cardcter tedrico - practico, contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales especificas 1.2,1.4, 2.1,2.2,3.4,3.5,4.2,4.3,5.1,5.4,5.5 ya las
capacidades funcionales, referidas a la solucion de problemas de ingenieria, el fortalecimiento del
pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacién.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

unidades:

I.  Propiedades de las sustancias puras. Flujo masico estable e inestable en un volumen de
control. El principio general de balance para el sistema cerrado. Ecuaciones de estado.

Il.  Balance de energia en un sistema cerrado, balance de EE en un sistema abierto, energia
interna, entalpia y capacidades calorificas Balance de energia para equipos de proceso.
Sistemas cerrados y abiertos de estado estable. Sistemas abiertos de estado inestable.

IIl.  El concepto de entropia, vision microscépica de la entropia, definicion macroscdpica de la
entropia. Balance de entropia, maquinas térmicas, Balance de entropia en equipos de proceso,
Calculos en turbinas, turbina multietapa abiertas de estado inestable. Introduccion a las
relaciones de propiedades termodinamicas Investigacion formativa.

La experiencia curricular, sera util al estudiante para explicar y evidenciar las leyes termodinamicas y su
aplicacion a los diferentes sistemas y equipos existentes en las plantas de procesos quimicos y

bioquimicos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Activo — problematizador
especialmente mediante:
talleres, practicas de aulay
trabajo en equipo.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ingeniero Quimico / Departamento de
Ingenieria Quimica.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere
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Denominacién de la TRANSFERENCIA DE CALOR
experiencia curricular
1.5, 2.1
o Cédigo de 3 Z’ 4 1’
. - o Tedrico - &2 Fendmenos de Competenci Y
Ciclo Vv Caédigo s . 2 4.2,4.4,
® Practico = transporte a del perfil 51 54
m w == -0
& 2 de egreso 62y64
Total horas | 8o | HorasX 5 4 oS ; (ens 2 | HV/HL 0
semana tos Teoria Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Transferencia de Calor es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.5, 2.1,3.4,4.1,4.2,4.4,5.1,5.4,6.2 y
6.4 para el disefio térmico de intercambiadores de calor y sistemas de evaporacion, y a las capacidades
funcionales, referidas a la solucidn de problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico,
la cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I.  Conduccién de calor en estado estacionario. Conduccidn de calor en régimen transitorio.

Il.  Fundamentos de la conveccion. Conveccion externa forzada, conveccion interna forzada y
conveccion natural. Ebullicion y Condensacion.

Ill. Intercambiadores de calor. Evaporacidon. Fundamentos de la Radiaciéon. Transferencia de calor
por radiacion

La experiencia curricular, sera util al estudiante para comprender los principios basicos de los fenémenos
de transferencia de calor, emplear enfoques asistidos por computadora en el disefio térmico de
intercambiadores de calor y sistemas de evaporacion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de habilidades y competencias genéricas como el trabajo en equipo y el aprendizaje
auténomo. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas. Compromiso ético

Enfoque didactico

Perfil especifico del

. Ingeniero Quimico Departamento de
docente / equipo & Q / P

Ingenieria Quimica

Método académico
universitario y estrategias

. . formador
activa, colaborativa y .
aprendizaje basado en Dl
P ) administrativo y/o No se requiere

problemas.

personal de servicio

61




Denominacion de la

experiencia curricular

MECANICA DE FLUIDOS

o Balance de materia y Cddigo de 15,21,
. - o Tedrico - = energia Competenci | 3.4,4.1,
cee V| Codigo ,‘é Practico g_ Fenémenos de a del perfil 4.4,5.1,
S
S - transporte de egreso 6.2y6.4
H adi H H
Total horas | 80 | oo X 5 | Credi 4 oras | 3 | Hores 2 | HV/HL 0
semana tos Teoria Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Mecanica de Fluidos es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.5, 2.1,3.4,4.1,4.4,5.1,6.2 y 6.4 para
disefiar sistemas de fluidos y a las capacidades funcionales, referidas a la solucién de problemas
académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I. Elflujo de los fluidos y la ecuacidn de Bernoulli. Ecuacion general de energia.
II.  Numero de Reynolds, flujo laminar, flujo turbulento y pérdidas de energia por friccion.
Ill.  Sistemas de tuberias en serie. Sistemas de tuberias en paralelo y ramificados.

La experiencia curricular, sera util al estudiante para comprender los principios de la mecanica de fluidos
y disefiar sistemas de fluidos, practicos y eficientes.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de habilidades y competencias genéricas como el trabajo en equipo y el aprendizaje
auténomo. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas. Compromiso ético

Enfoque didactico

Perfil especifico del

R Ingeniero uimico Departamento de
docente / equipo & Q / P

Ingenieria Quimica

Método académico
universitario y estrategias

. . formador
activa, colaborativa y =
o Perfil del personal
aprendizaje basado en . . . .
administrativo y/o No se requiere

problemas.

personal de servicio
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Denominacion de la experiencia
curricular ELECTRICIDAD APLICADA
11,
‘. Codigo de 13,
Teorico — Competenci 22,
Ciclo Vv Codigo . experimen 8 Fisica general | 3.6,
i tal ‘G a del perfil
= a = d 53y
‘© = e egreso
© Q 54
o [
Totalhoras | 64 | Horasx 4 | Crédi 3 Horas | , | Horas 0 | HV/HL 2
semana tos teoricas practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Electricidad aplicada es de caracter tedrico - experimental, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.1, 1.3, 2.2, 3.6, 5.3 y 5.4, ademas de las
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo para mejorar su capacidad de
resolucién de problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I Electricidad e ingenieria eléctrica. Transformadores
1. Generadores de la corriente eléctrica continua y alterna
I, Calentamiento eléctrico. Hornos industriales de induccion

La experiencia curricular, permitira hacer uso de los fundamentos de la electricidad, conocimientos sobre
disefio y funcionamiento de las maquinas eléctricas y su empleo correcto en la industria de procesos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
Activo — problematizador | docente /  equipo | Licenciado en Fisica / Departamento de Fisica
especialmente  mediante: | formador
talleres, practicas de

laboratorio y trabajo en | Perfil del personal
equipo administrativo y/o
personal de servicio

Técnico en manejo de equipos con
conocimientos de seguridad
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Denominacion de la
experiencia curricular

QUIMICA ANALITICA

k) .. Cddigo de 5.1,5.2,
5§ | Teorico- 2 Competenci | 5.3,5.4
Ciclo \% Cédigo % ® | Experime g Quimica General Il P e
w 0 | 2 a del perfil 5.5
55 | Ma @ de egreso
(S -] [~
Total H adi H H
ota 96 oras x 6 Crédi 4 o,ra.s 5 o'ras: 0 | HV/HL 4
horas semana tos Teorica Practicas

Sumilla

El curso de Quimica Analitica aporta al desarrollo de la Competencias especificas 5.1, 5.2,5.3, 5.4, 5.5
del egresado. Permite cualificar y cuantificar los componentes sintéticos y naturales que intervienen en
un determinado proceso aplicando criterios de calidad.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres unidades. En la
primera unidad se desarrolla el Tratamiento estadistico y las separaciones analiticas. En la segunda
unidad se presenta el método analitico de gravimetria, y en la tercera unidad se desarrolla el contenido
de volumetria e intercambio idnico

En esta experiencia curricular se hara énfasis en el desarrollo de técnicas analiticas cuyos resultados
permitirdn una toma de decisidon en el proceso cuando ello lo permita, donde el estudiante futuro
profesional tendrd la capacidad de realizarlo eficientemente.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla formacion integral con ética y ciudadania.

Activo — problematizador
especialmente mediante:
Enfoque didactico | talleres, practicas de
laboratorio y trabajo en
equipo.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ingeniero quimico / Departamento de
Quimica

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Técnico en Quimica con Capacitacion en
seguridad
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Denominacion de la

L . TERMODINAMICA II
experiencia curricular

12,14,
Codigo de 21,22,
. - Teorico - s Competenci | 3.4, 3.5,
Ciclo VI | Cédigo ks Practico % Termodinamica | a del perfil 42 43,
' = de egreso 51.54
© D 4 4

o o 55

Totalhoras | 80 | HorasX N e B 2 | HVHL 0

semana 0s Teodrica Practicas

La experiencia curricular de Termodinamica Il es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.2, 1.4,2.1, 2.2,3.4,3.5,4.2,
43, 5.1,5.4,5.5 y a las capacidades funcionales, referidas a la solucion de problemas de
ingenieria, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacién.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres unidades:

Sumilla . . Lo
l. Relaciones de propiedades termodinamicas.
1. Equilibrio de fases.

M. Equilibrio quimico.

La experiencia curricular, serd util al estudiante para explicar y evidenciar las leyes
termodindmicas y su aplicacién a los diferentes sistemas y equipos existentes en las plantas
de procesos quimicos y bioquimicos.

Ejes y valores

curriculares Desarrollo y formacidn integral con ética y ciudadania
priorizados
Perfil especifico del . .
. . pe R Ingeniero Quimico / Departamento de
Activo — problematizador docente / equipo . ..
. . Ingenieria Quimica.
e . especialmente mediante: formador
Enfoque didactico I -
talleres, practicas de aulay | Perfil del personal
trabajo en equipo. administrativo y/o No se requiere
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

CINETICA Y CATALISIS

o Cddigo de
. - o Tedrico - = . - mpetenci | 2.1, 2.2,
Ciclo VI | Cadigo 2 - o Fisicoquimica Il (S
® Practico = a del perfil 34y35
S
S - de egreso
Horas x Crédi Horas Horas
Total horas | 80 5 4 — 3 — 2 | HV/HL 0
semana tos Tedrica Practicas
La experiencia curricular de Cinética y Catalisis es de caracter tedrico - practico, contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales especificas 2.1, 2.2, 3.4 y 3.5, y a las capacidades funcionales,
referidas a la solucion de problemas de ingenieria quimica y bioldgica, el fortalecimiento del
pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:
Sumill I. Expresion de velocidad y estequiometria. Métodos de analisis de datos. Evaluacion de reactores de
umilla

laboratorio.

Il. Intermedios activos e hipdtesis del pseudo estado estable. Desarrollo de mecanismos de reaccidn. Reglas.
Reacciones de polimerizacion. Etapas. Cinética de las reacciones bioldgicas y ambientales.

Ill. Catalizadores. Etapas de una reaccién catalitica: Isotermas de adsorcidén. Reacciones superficiales y
desorcidn. Mecanismo y etapa limitante de la velocidad. Analisis de datos para sistemas heterogéneos.

La experiencia curricular, serd util al estudiante para explicar y evidenciar las velocidades de las
reacciones quimicas y/o bioldgicas a partir de datos cinéticos y mediante mecanismos que permitan
formular un modelo cinético aplicable al disefio de un reactor quimico y/o bioldgico.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Perfil especifico del . .
. . pe R Ingeniero Quimico / Departamento de
Activo — problematizador docente / equipo . ..
. . Ingenieria Quimica.
especialmente mediante: formador
talleres, practicas de aulay | Perfil del personal
trabajo en equipo. administrativo y/o No se requiere
personal de servicio
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Denominacion de la

experiencia curricular

LABORATORIO DE OPERACIONES UNITARIAS |

2.1,2.2,
23,24,
3.1,3.3,
Cédigo de 3.4,3.5,
. - Experime Mecénica de fluidos Competenci | 3.6, 3.7
I VI g ’ ’
LD (Ceal3 ntal Transferencia de calor | a del perfil 44,5.1,
5 g de egreso 5.2,5.3,
s g 54,5.5,
C
5 S 6.1,6.2
(8] o y6.4
Total horas | 64 | Horasx PR ] 2 Horas | , | Horas 0 | Hv/HL 4
semana tos Tedrica Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Laboratorio de Operaciones Unitarias | es de caracter experimental,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas 2.1,2.2,2.3,2.4,3.1,3.3, 3.4,
35,3.6,3.7,44,5.1,5.2,5.3,5.4,5.5,6.1, 6.2 y 6.4 ademas de las capacidades funcionales, referidas a
la solucion de problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa

y la innovacién.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

unidades:

I.  Transporte de fluidos: medidores de flujo de conducto abierto y cerrado, friccién en tuberia

recta y accesorios.

Il.  Balance de masa y energia en fluidos: bombas en serie y paralelo, compresién de gases,

filtracidon y derrame de liquidos.

IIl.  Transferencia de calor en estado estable: intercambiadores de calor, calderos, evaporadores y

condensadores

La experiencia curricular, serd util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos fisicos
relacionados con el transporte de fluidos y transferencia de calor.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo

Enfoque didactico

Ingenieria Quimica

Ingeniero quimico / Departamento de

Perfil especifico del
Observacion e docente / equipo
interpretacion mediante: formador
practicas de laboratorio y Perfil del personal
trabajo en equipo. administrativo y/o
personal de servicio

Técnico con conocimientos en mecanica,
mantenimiento y seguridad
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Denominacién de la TRANSFERENCIA DE MASA |
experiencia curricular
15,21,
22,24,
Cddigo de 3.4,3.5,
. e Tedrico - Fendmenos de Competenci | 4.1,4.2,
Ciclo Vi | Codigo 1395 5 Préctico £ transporte a del perfil 44,5.2,
s g de egreso 5.3,5.4,
e g 6.1,6.2
© = y6.4
Total horas | 80 | Hlorasx 5 | Credi 4 Horas | , | Horas 2 | HV/HL 0
semana tos Teoria Practicas

La experiencia curricular de Transferencia de Masa | es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.5, 2.1, 2.2, 2.4, 3.4,3.5,4.1, 4.2, 4.4,
5.2,5.3,5.4,6.1,6.2 y6.4 para controlar, investigar y disefiar procesos de separacion, y a las capacidades
funcionales, referidas a la solucidon de problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico,
la cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I.  Difusion molecular y absorcidn en columnas de platos. Coeficientes de difusiéon en mezclas
de gases y liquidos. Primera Ley de Fick para el calculo de perfiles de concentracion
de un sistema. Datos de equilibrio G-L aplicando la Ley de Henry a diferentes
condiciones de P y T. Calculo del nimero de etapas de columnas de absorcion.

Il.  Humidificacién y secado intermitente. Equilibrio de fases en coordenadas rectangulares
para sistemas: L-G, propiedades psicrométricas del aire, dimensionamiento de una
torre de enfriamiento, tiempo de secado y dimensiones de secadores intermitentes.

Ill.  Secado continuo y adsorcién. Longitud de secadores continuos, mecanismos y cinética
de adsorcidén de solutos organicos en mezclas gaseosas y en soluciones acuosas.
modelos empiricos y semiempiricos del equilibrio de adsorcion para mezclas gaseosas
y liquidas, seleccién y disefio de secadores y adsorbedores continuos e intermitentes.

Sumilla

La experiencia curricular, sera util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos quimicos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de problemas de la practica profesional con el cuidado del medio ambiente, de
forma responsable, ética y eficiente.

Perfil especifico del

. Ingeniero imico Departamento de
docente / equipo genl Quimi / P

Ingenieria Quimica

Método académico
universitario y estrategias

. . . . formador
Enfoque didactico | activa, colaborativa 'y :
o Perfil del personal
aprendizaje basado en .. R .
administrativo y/o No se requiere

problemas. .
personal de servicio
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Denominacion de la ANALISIS QUIMICO INSTRUMENTAL
experiencia curricular

Tedrico CElpek

. - Carac | Requi - e Competenci | 5.1,5.2,5.3,
Ciclo \"! Caodigo - experime sito Quimica analitica a del perfil 54,55
ntal
de egreso

Total 96 Horas x 6 Crédi a HT 2 HP 0 HV/HL a
horas semana tos

El curso de Andlisis Quimico Instrumental aporta al desarrollo de las competencias terminales 5.1, 5.2,
5.3, 5.4, 5.5 del egresado. Permite cualificar y cuantificar los componentes sintéticos y naturales que
intervienen en un determinado proceso aplicando criterios de calidad.

Estd estructurado en tres bloques tematicos que incluyen Introduccidn a las técnicas instrumentales-
potenciometria; espectrofotometria de absorcién/emision y técnicas cromatograficas

Es util porque brinda las herramientas para poder enfrentar problemas analiticos de alta complejidad,
que requieren la utilizacién de instrumentacion sofisticada que permita la evaluaciéon de los
contaminantes aun en cantidades traza y que no pueden ser detectados ni determinados por los métodos
clasicos de analisis, al mismo tiempo que le da la capacidad de discernir y discutir un resultado analitico
a fin de producir conclusiones validas.

Sumilla

Se espera lograra un desenvolvimiento eficaz como individuo, como miembro o lider en diversos equipos,
y en entornos multidisciplinarios. Asimismo, aplique los principios éticos y se comprometa con la ética
profesional y las responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria.

Ejes y valores

curriculares El trabajo en equipo es fundamental para el desempefio profesional del Ingeniero Quimico, por lo que

se priorizara el desarrollo de actividades que lo promuevan

priorizados
Perfil especifico del Ingeniero Quimico / Departamento de
Activo — problematizador | docente / equipo Quimica
especialmente  mediante: formador
Enfoque didactico taIIeres,' précticav de P . .
laboratorio y trabajo en | Perfil del personal Técnico en manegjo de equipos con
equipo. administrativo y/o conocimientos de seguridad.

personal de servicio
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Denominacion de la experiencia

ANALISIS ESTADISTICO Y DISENO DE EXPERIMENTOS

curricular
odi 1.2, 1.
o Tedrico - 2 Cultura Ezglgztiici 1 5, 2 gl
Ciclo VI | Cédigo 2 . K] investigativa y P PO
® Practico 3 . - a del perfil 34,34y
= = pensamiento critico
S - de egreso 35
H adi H H
Totalhoras | go | Horasx | g | Crédit 4 oras | 3 | noras 2 | HV/HL 0
semana 0s Teorica Practicas

Sumilla

Esta experiencia curricular de ANALISIS ESTADISTICO Y DISENO DE EXPERIMENTOS es de caracter
tedrico - practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.2, 1.3,
1.5, 2.2,3.4,3.4y 3.5,y a las capacidades funcionales, referidas al andlisis estadistico de los datos
experimentales, del comportamiento del mercado, a través de diferentes mecanismos como la
varianza, regresiones, chi cuadrado, T de student, etc. Asi mismo, disefiar experimentos de acuerdo a
objetivos especificos o generales, en funcién del interés del uso de los resultados que se obtendrian.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres unidades. En
la primera unidad se desarrollan las diferentes técnicas para el andlisis estadistico, asociado con el uso
de un software, en la segunda unidad se desarrolla el disefio de experimentos y en la tercera la
aplicacion de los criterios anteriores a estudios de mercado.

En esta experiencia curricular se hara énfasis en el desarrollo de conceptos que son aplicables a
cualquier campo de la actividad profesional y de la vida diaria, donde el estudiante podrda analizar
resolver problemas o plantear proyectos empresariales o de investigacion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
Activo-Problematizador. formador

Licenciado en estadistica / Departamento de
Estadistica

Perfil del personal
administrativo y/o No se requiere
personal de servicio
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D — - -
enominacién de la DISENO DE REACTORES QUIMICOS
experiencia curricular
o Tedrico 2 Cinética y catalisis gz::g::::\ci 2.1,
Ciclo Vil | cédigo ol i Y catalists, - 2.2,3.4
® i 3 Termodinamica Il a del perfil
= Practico = y3.5
S & de egreso
H adi H H
Total horas | 80 | O oo X 5 | Credi 4 oras 3 | Hores 2 | HV/HL 0
semana tos Tedricas Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de DISENO DE REACTORES QUIMICOS es de carécter tedrico -
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas 2.1, 2.2,
3.4y 3.5,y a las capacidades funcionales, referidas a la solucion de problemas de ingenieria
quimica y bioldgica, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la
innovacién.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular

en tres unidades:
I Reactores ideales.
Il. Reactores ideales y sus extensiones. Balance de energia en reactores.
M. Reactores heretogéneos.
La experiencia curricular, serd util al estudiante para explicar y disefiar reactores industriales

tomando en cuenta las velocidades de reaccidn a partir de datos cinéticos aplicable al disefio
de un reactor quimico y/o bioldgico.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Perfil especifico del . .
. . pe R Ingeniero Quimico / Departamento de
Activo — problematizador docente / equipo ., .
. . Ingenieria Quimica.
especialmente mediante: formador
talleres, practicas de aulay | Perfil del personal
trabajo en equipo. administrativo y/o No serequiere
personal de servicio
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Dem_)mlnaclon de la experiencia PROCESOS INDUSTRIALES |
curricular
11,1.2,21,
A - - ompeten
Ciclo VIl | Cédigo , | practico g | Quimicaorganicall | R 36,3751,
o - Experi- = Termodinamica Il
© mental 2 perfil de 5.3,5.4,55,
g g egreso 6.1,6.2,6.3y
(&) o 6.4
.PI;OtaI % Horas x 6 Crédit 4 Ho’ra.s 2 qua§ 2 | HVHL 2
oras semana 0s Teodrica practicas
La experiencia curricular de Procesos Industriales | es de caracter tedrico - practico — experimental, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especfficas 1.1,1.2,2.1,2.2, 2.3, 3.1, 3.3, 34, 3.5, 3.6, 3.7, 5.1,
5.3, 54,55, 6.1,6.2 6.3y 6.4 ademas de aportar las bases para el desarrollo y entendimiento de los procesos
industriales de diferente naturaleza, desde su concepcion hasta su implementacion a escala industrial.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
l. Conceptualizacion de un proceso.
Sumi Il. Andlisis de procesos industriales.
umilla D P . .
Il. Intensificacion e integracion de Procesos industriales.
La experiencia curricular, sera util al estudiante para gestionar industrias extractivas, plantas quimicas, afines a
empresas de servicios, aplicando procedimientos bajo criterios de rentabilidad y sostenibilidad. Esta experiencia
curricular aporta las bases para establecer el escalamiento y desarrollo de un proceso industrial, como parte de su
formacién de ingeniero quimico con capacidad de proponer nuevos procesos o modificacion de los existentes
acordes con los avances tecnoldgicos y regulaciones ambientales. El estudiante aprende a desarrollar nuevos
procesos acorde con la preservacion del medio ambiente.
Ejes y valores
curriculares Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania
priorizados
Activo — problematizador Perfil especifico del . L .
especialmente mediante: docente / equipo ggmcego Quimico / Departamento de Ingenieria
Discusion de casos y enfoques | formador
Enfoque didactico | del aprovechamiento de las

Perfil del personal
administrativo ylo Técnico en quimica con capacitacion en seguridad
personal de servicio

materias primas de diferente
procedencia para su
industrializacién
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Denominacién de la TRANSFERENCIA DE MASA II
experiencia curricular
15,21,
22,24,
Cddigo de 3.4,3.5,
. e Tedrico - Transferencia de Competenci | 4.1,4.2,
cee Vi Codigo ~ Practico 8 masa | a del perfil 44,5.2,
£ 2 de egreso 5.3,5.4,
e g 6.1,6.2
© 3 y6.4
Total horas | 80 | Hlorasx 5 | Credi 4 Horas | , | Horas 2 | HV/HL 0
semana tos Teoria Practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Transferencia de Masa Il es de cardcter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.5, 2.1, 2.2, 2.4, 3.4,3.5,4.1, 4.2, 4.4,
5.2,5.3,5.4,6.1,6.2 y 6.4 que le permitan controlar, investigar y diseiar procesos de separacion, y a las
capacidades funcionales, referidas a la solucién de problemas académicos, el fortalecimiento del
pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I.  Destilacion. Ley de Raoult y ley de Dalton para equilibrio liquido — vapor, mezclas binarias no
ideales, puntos maximos y minimos de azeotropia, método de Mc Cabe —Thiele, eficiencia de
Murphree, uso del Software Chemsep V 7.15.

Il.  Absorcién en columnas empacadas extraccidon con solvente. Equilibrio L-G, ley de Henry,
coeficientes de transferencia de masa, empaques aleatorios y estructurados, altura de
empaque de una columna de absorcion, equilibrio L-L, nimero de etapas.

IIl.  Extraccion en contracorriente y tecnologia de membranas. Pardmetros en separacion por
membranas, polimeros para equipos de separacion por membranas, modelos de mezcla y de
flujo, aplicaciones de ultrafiltracion y dsmosis inversa.

La experiencia curricular, sera util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos quimicos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo de problemas de la practica profesional con el cuidado del medio ambiente, de forma
responsable, ética y eficiente.

Enfoque didactico

Perfil especifico del

Hocentel/lequipo Ingeniero Quimico / Departamento de

Ingenieria Quimica

Método académico
universitario y estrategias

. . formador
activa, colaborativa y =
aprendizaje basado en el C et
administrativo y/o No se requiere

problemas. L.
personal de servicio
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Denominacién de la experiencia . .
curricular TOPICOS AVANZADOS DE INGENIERIA
o Cadigo de 5153
. e S . = Procesos Industriales | Competenci T
Ciclo vi Codigo ‘g Tedrico % Transferencia de masa |l a del perfil 54,55
= g de egreso
Totalhoras | 48 | HOrasX BB B 0 | HVHL 0
semana 0S tedricas practicas
La experiencia curricular de Topicos avanzados de ingenieria es de caracter tedrico, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales 5.1, 5.3, 5.4, 5.5 ademas de las estrategias adecuadas y efectivas como
el aprendizaje colaborativo para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacién e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
Sumilla
l. Nueva tendencia de la ingenieria quimica, orientada al desarrollo tecnoldgico con base en la
sustentabilidad economica, técnica y ambiental
Il. Tecnologia para la produccion de energia renovable
M. Otras tecnologias que coadyuvan en la mitigacion del cambio climéatico
La experiencia curricular, permitira al alumno reconocer la aplicacion e importancia de las tecnologias avanzadas y
emergentes en materia de la ingenieria quimica.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
priorizados
Pl GEREhiED el Ingeniero  Quimico / Departamento de
docente / equipo | ieria Quimi
Activo -  problematizador | formador ngenieria Luimica
Enfoque didactico especialmente mediante:
talleres y trabajo en equipo. Perfil del personal
administrativo y/o No se requiere

personal de servicio
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Denominacién de la experiencia .
curricular PROCESOS UNITARIOS METALURGICOS (e)
Cadigo de
y - - 11,14,22,
- Teorico — o Preparacién mecanica | Competen 933334
Ciclo VI Codigo £ experime @ y flotacion de cia del 36 5 1’ 5'3’
= ntal g minerales perfil de B9
o (2 egreso
g Horas
Totalhoras | 64 | HOrasx g |Credit] o fHoras |, | oifica | 0 | HVHL 2
semana os tedricas s

La experiencia curricular de PROCESOS UNITARIOS METALURGICOS es de caracter tedrico-experimental y
experimental, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.1, 1.4, 2.2, 2.3, 3.3, 3.4, 3.6,
5.1, 5.3 ademas de las estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo para mejorar su
capacidad de resolucién de problemas, comunicacién e investigacion.

Sumilla Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
l. Introduccion. Materias primas. Tostacion
Il. Procesos hidro-metalurgicos
M. Procesos electro-metallrgicos
La experiencia curricular, permitira aplicar los principios termodinamicos fundamentales en los procesos
pirometaldrgicos, hidrometalurgicos y electrometalurgicos no ferrosos y en el campo de los procesos unitarios.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
priorizados
Perfil  especifico del . .
docente P [ equipo Ingeniero metalurgista / Departamento de
Activo -  problematizador q Ingenieria metalurgica
\ .| formador
Enfoque didéctico especialmente o mediante:
talleres, practicas de

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

laboratorio y trabajo en equipo Técnico en manejo de equipos con conocimientos

de seguridad
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Denominacién de la LABORATORIO DE OPERACIONES UNITARIAS II
experiencia curricular
2.1,2.2,
2.3,2.4,
3.1, 3.3,
Cddigo de 34,3.5,
. . Experime Transferencia de Competenci | 3.6,3.7,
Ciclo Vil (SeLIED ntal masa | a del perfil 44,51,
5 g de egreso 5.2,5.3,
8 2 5.4,5.5,
5 g 6.1,6.2
= = y6.4
Total 64 Horas x 4 Crédi 5 Hora.s 0 Ho’ras. 0 | HV/HL 4
horas semana tos Teodrica Practicas

La experiencia curricular de Laboratorio de Operaciones Unitarias Il es de caracter experimental,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas 2.1, 2.2,2.3,2.4,3.1,3.3,3.4,
35,3.6,3.7,44,5.1,5.2,5.3,5.4,5.5, 6.1, 6.2 y 6.4 ademas de las capacidades funcionales, referidas a
la solucion de problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa
y lainnovacién.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

Sumilla I.  Operaciones de transferencia simultanea de masa y calor: humidificacién, secado discontinuo,
secado por aspersion y secado solar

Il.  Fenédmenos de transporte en operaciones difusionales: difusidn, absorcién, extraccién liquido-
liquido y extraccidn sélido-liquido

Ill. Operaciones unitarias en transferencia de masa: indice de refraccion, fermentacion,
destilacion y rectificacion

La experiencia curricular, serd util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos fisicos
relacionados con la transferencia de masa.

Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo
priorizados

Perfil especifico del . -
ob ., docentep/eequipo Ingeniero quimico / Departamento de
servacion e Ingenieria Quimica
e interpretacion mediante: formador
Enfoque didactico . . -
practicas de laboratorio y Perfil del personal - - -
trabajo en equipo administrativo y/o Técnico con conocimientos en mecdnica,
’ el oo mantenimiento y seguridad.
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Denominacion de la experiencia .
curricular MODELAMIENTO, SIMULACION Y CONTROL DE PROCESOS
Codigode | 1524
Tedrico ° Transferencia de masa Competen 3'5' 4'3'
Ciclo Vil | Cadigo o - i Il, ciadel 5'1 52
8 Practico E Disefio de reactores perfil de el
© g 53
S I egreso
Horas x - Horas Horas
Total horas 80 semana 5 Créditos 4 tedricas 3 précticas 2 | HVHL 0

La experiencia curricular de Introduccion a la Modelamiento, simulacion y control de procesos es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.2, 2.1,2.2,3.4,3.5,4.3, 5.1,
5.2 y 5.3, especialmente a las referidas a inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida
universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.

Sumilla Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de |a experiencia curricular en tres unidades:
l. Andlisis de procesos. Técnica de solucion de los modelos y analisis de resultados
Il. Estudio de la dindmica de los procesos Andlisis mediante la funcion de transferencia de los sistemas.
M. Sistemas de control. Dindmica de control. Control multivariable. Anélisis de sistemas multivariables
La experiencia curricular proporciona al estudiante capacidad para generar representaciones matematicas de los
procesos reales y aplicarlos en el disefio y control de los procesos.

Ejes y valores Sera Util para que el estudiante construya su plan de vida orientado a desarrollar autonomia, autoestima,
curriculares emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos con
priorizados conviccion.

Perfil especifico del | Ingeniero Quimico / Departamento de Ingenieria
Activo - problematizador | docente / equipo | Quimica
N especialmente mediante: talleres, | formador
Enfoque didactico P !

practicas de aula y frabajo en
equipo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere
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Denominacion de la experiencia
curricular PROCESOS INDUSTRIALES I
11,1.2,21,
Tebrico - Codigode | 22,23 31,
ractico - Competen 3.3,34,35,
Ciclo Vil Cadigo - practic £ Procesos industriales | | cia del 36,3.7,5.1,
o Experime i -
5 ntal = perfil de 5.3,5.4,55,
g g egreso 6.1,6.2,6.3Yy
& e 6.4
Total Horas x Crédit Horas Horas
horas 80 semana 5 0s 4 Teodricas 3 Practicas 0 s 2
La experiencia curricular de Procesos Industriales Il es de caracter teérico - practico — experimental, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especfficas 1.1,1.2,2.1,2.2, 2.3, 3.1, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 5.1,
5.3,54,55, 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4 ademas de aportar las bases para el desarrollo y entendimiento de los procesos
industriales de diferente naturaleza, desde su concepcion hasta su implementacion a escala industrial.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
l. Biorefinerias de compuestos organicos.
Sumilla Il. Biorefiperias de corppuestos inorganicos.
M. Industria de los polimeros.
La experiencia curricular, sera 0til al estudiante para gestionar industrias extractivas, plantas quimicas, afines a
empresas de servicios, aplicando procedimientos bajo criterios de rentabilidad y sostenibilidad. Esta experiencia
curricular aporta las bases para establecer el escalamiento y desarrollo de un proceso industrial, como parte de su
formacién de ingeniero quimico con capacidad de proponer nuevos procesos o modificacion de los existentes
acordes con los avances tecnoldgicos y regulaciones ambientales. El estudiante aprende a desarrollar nuevos
procesos acorde con la preservacion del medio ambiente.
Ejes y valores
curriculares Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania
priorizados
Activo — problematizador Perfil especifico del Ingeniero Quimico / Departamento de Ingenieria
especialmente mediante: docente / equipo gen! P g
Discusion de casos y enfoques | formador Quimica
y entoq
Enfoque didactico | del aprovechamiento de las

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

materias primas de diferente
procedencia para su
industrializacién

Técnico en quimica con capacitacion en seguridad
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Denominacion de la experiencia
curricular BIOPROCESOS
Cédigo de ;; ;i ;‘1‘
Tedrico - Microbiologia TR 3-2, 3.4, 3.5,
Ciclo Vil | Cédigo . experime L ) cia del S o
2 7 Industrial 44,53,54,
kS ntal S perfil de 55
= g egreso :
Totalhoras | 112 | Horasx 7 R s [ : 0 | HVHL 4
semana 0s tedricas practicas

La experiencia curricular de Bioprocesos es de caracter tedrico - experimental, contribuye directamente
al logro de todas las capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.4, 2.2, 2.4, 3.1, 3.2, 3.4, 3.5, 44,53, 54, 55
ademas de las estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo para mejorar su
capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

Sumilla unidades:
l. Esquema general de los bioprocesos. Balance de materia y energia de bioprocesos
Il. Operaciones unitarias aplicadas a bioprocesos
M. Modelos cinéticos de procesos. Biorreactores. Fermentacion. Escalamiento.
La experiencia curricular, permitira al alumno ser capaz de comprender, modificar y optimizar los
fendmenos bioldgicos y quimicos que llevan a cabo los organismos vivos y/o sus derivados y, tendra la
capacidad de hacer accesible a la sociedad todos los beneficios de la biotecnologia.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
priorizados
Perfil ~especifico  del | |,eniero Quimico / Departamento de Ingenieria
. . docente / equipo i
Activo - problematizador f d Quimica.
‘s e especialmente mediante: ormacor
Enfoque didactico . X
talleres, practicas de

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio

Técnico en manejo de equipos con conocimientos
de seguridad

laboratorio y trabajo en equipo
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Denominacion de la experiencia

curricular

ECONOMIA DE PROYECTOS Y ANALISIS DE COSTOS

Ciclo Vil

11,1.2,
15,3.2,
34,43,
44y52

Codigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

Cadigo Tedrico Ninguno

Caracter
Requisito

Total

horas 48

Horas
Practicas

Horas
Teodrica

Horas x Crédit

semana 0s 0 iteailL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Economia de Proyectos y Analisis de Costos es de caracter teorico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.1, 1.2, 1.5, 3.2, 3.4, 4.3,
4.4y 5.2 ademas de aportar las bases para el conocimiento del estudio de mercado de productos, la
estructura de costos de produccién y financieros, de ésta forma el estudiante tendra la base costos, asi
como, la rentabilidad de los mismos como parte de su formacién bésica para que continte su formacién
en el aspecto empresarial como generador de trabajo.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres unidades. En la
primera unidad se analiza los diferentes esquemas para realizar el estudio de mercado de un producto,
en la segunda unidad se analizan la relacién costo/beneficio en la produccién, la venta y mercadotecnia
y en la tercera el andlisis del VAN, TIR, valor presente, financiamiento.

En esta experiencia curricular se hara énfasis en el desarrollar los diferentes analisis al comportamiento
del mercado del producto materia de estudio y su relacién con los costos de produccion y mercadeo. Asi
mismo calcular las tasas de retorno de la inversién bajo diferentes puntos de vista.

Los conocimientos previos para el desarrollo de esta experiencia curricular se dan en el curso de Andlisis
Estadistico y Disefio de experimentos. Asi mismo, sirve de base para el curso de Desarrollo y evaluacion
de Proyectos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ingeniero Quimico / Departamento de Ingenieria
Activo — problematizador Quimica

especialmente mediante:

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

talleres y trabajo en equipo No se requiere
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Denominacion de la experiencia

curricular

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ()

Ciclo

Vil

Codigo

Caracter

Tedrico

Cadigo de 6.1,6.2,
Competenci 6.3,6.4,
adel perfil 6.5

de egreso

Ninguno

Total horas

48

Horas x
semana

Crédit
0s

tedricas

Horas
practicas 0[RS 0

Sumilla

La experiencia curricular de Sistemas integrados de gestion es de caracter tedrico, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 ademas de las estrategias adecuadas y efectivas
como el aprendizaje colaborativo para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacion e
investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de |a experiencia curricular en tres unidades:

Andlisis situacional de la realidad nacional e internacional
Situacién de las empresas en el Pert, Conceptos Generales de la Calidad, Herramientas para la Calidad,

Calidad Humana.

Conceptos Generales de Control de Calidad, aseguramiento de Calidad ISO 9000, “Calidad Total”,
Calidad Educativa. Acreditacion Universitaria, Normas técnicas y control de la calidad

La experiencia curricular, tiene como propdsito conocer y aplicar las normas técnicas de calidad en las diferentes
fases del proceso productivo.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Activo

- problematizador

especialmente mediante:
talleres y trabajo en equipo.

Perfil especifico del

docente
formador

| equipo

Ingeniero  Ambiental o Ingeniero Industrial /
Departamento  de  Ingenieria  Quimica o
Departamento de Ingenieria Industrial.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere.
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Denominacién de la SEMINARIO DE TESIS |
experiencia curricular
b Tedrico- 2 Cultura investigativa E:::B‘;:;d 11,15,
Ciclo X | Codigo g oK B nvestigativay - 34,51
2 practico 3 pensamiento critico a del perfil 62
S .
& & de egreso y
Horas x Crédi Horas Horas
Total horas | 64 4 3 L. 2 . .. 2 | HV/HL 0
semana tos Tedrica Practicas
La experiencia curricular de Seminario de Tesis | es de caracter tedrico- practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.1, 1.5, 3.4, 5.1 y 6.2 de aportar las bases
para el desarrollo de la tesina, como parte de su formacién de competencia para la obtenciéon del
bachiller en ingenieria quimica, culminando con la redaccién de la misma de acuerdo a la metodologia
de la investigacion cientifica.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:
I. La investigacion, problema y estado del arte.
Sumilla

1. La hipdtesis y plan de investigacion.
Ill.  Proyecto de investigacién. Tesina.

La experiencia curricular, sera util al estudiante para investigar el desarrollo de nuevos procesos y
materiales o adecuar, modificar y optimizar los existentes con el objetivo de mejorar la produccion. Asi
mismo, en esta experiencia curricular se hara énfasis al desarrollo de conceptos que son aplicables a
cualquier campo de la actividad profesional, donde el estudiante aprenderd un sistema para formulary
ejecutar un proyecto de investigacion.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Desarrollo y formacidn integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Perfil especifico del

. Ingeniero Quimico Departamento de
docente / equipo & Q / P

Ingenieria Quimica

Activo — problematizador
especialmente mediante la

g S ttad formador
iscusidn de resultados y Perfil del personal
enfoques de la . . R .
administrativo y/o No se requiere

investigacion.

personal de serviciol
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Denominacion de la experiencia Y i
g DISENO DE PLANTAS QUIMICAS
11,1.2,14,
_ 15,2.1,22,
Modelamiento, Codigode | 2.3,24,34,
Teor simulacion y control de Competen 35 3.7 4.1
. - edrico - procesos; - "
Ciclo X Cadigo Practico Economia de proyectos y ciadel 42,4344,
5 2 | analsis de costos; perfilde | 51,52,53,
© - Procesos industriales |1 egreso 54,5.5,5.6,
£ 3 5.7,6.1,6.2,
© E 6.3,6.4y6.5
Total 12 Horas x 7 Credit 5 Ho’ra_s 3 Ho’ras? 2 | HVHL 2
horas semana 0s Tedrica Practicas
La experiencia curricular de Disefio de Plantas Quimicas es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.4,
3.5,3.7,41,42,4.3,44,51,5.2,5.3,5.4,55,5.6,5.7,6.1,6.2,6.3, 6.4 y 6.5 ademas de las capacidades
funcionales, referidas a la solucidn de problemas de ingenieria, el fortalecimiento del pensamiento critico,
la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:
l. DISENO DE PROCESOS. Concepcion y definicion de un proyecto, ubicacion de la planta,
Sumilla modelamiento y simulacién de procesos.
Il. DISENO DE EQUIPOS PARA TRANSFERENCIA DE MASA, CALOR Y MOMENTO.
Equipos principales y auxiliares de procesos. Disefio de equipos para flujo de fluidos.
M. EVALUACION ECONOMICA Y OPTIMIZACION DE PROYECTOS. Analisis de
rentabilidad, métodos de optimizacion.
La experiencia curricular, sera (til al estudiante para explicar y evidenciar los principios de disefio de
plantas de procesos industriales.
Ejes y valores
curriculares Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania
priorizados
Perfil especifico del . .
Activo — problematizador docente / equipo :gggg:gﬁa uni#iT;CO I" Departamento  de
T especialmente mediante: formador :
Enfoque didactico talleres, practicas de aula y Perfil del personal
trabajo en equipo. administrativo y/o No se requiere
personal de servicio
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Denominacion de la experiencia

curricular

DESARROLLO Y EVALUACION DE PROYECTOS

Ciclo X

1.1,1.2,
15,3.2,
34,43,
44y52

Cadigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

Teorico -
practico

Economia de Proyectos

Codigo y andlisis de costos

Caracter
Requisito

Total

horas 64

Horas
Précticas

Horas
Teodrica

Horas x Creédit
semana 0s

2 | HVHL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Desarrollo y Evaluacion de Proyectos es de caracter tedrico-practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.1, 1.2, 1.5, 3.2, 3.4,4.3,4.4
y 5.2 ademas de aportar las bases para el conocimiento del estudio de mercado de productos, la
estructura de costos de produccién y financieros, de ésta forma el estudiante tendré la base costos, asi
como, la rentabilidad de los mismos como parte de su formacion basica para que continde su formacion
en el aspecto empresarial como generador de trabajo.

Esta experiencia curricular aporta las bases para el desarrollo de proyectos con vision empresarial, como
parte de su formacién de la competencia del egresado que requiere en su vida profesional de generar
empresa en base a los conocimientos de ingenieria que ha recibido en los afios previos.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres unidades. En la
primera unidad se desarrolla la formulacién del proyecto empresarial, en la segunda unidad, leyes que
regulan la formacion de empresa, y en la tercera unidad, fuentes de financiamiento y estrategias.

En esta experiencia curricular se hara énfasis en desarrollar y ejecutar las herramientas necesarias para
la creacion de empresas de diferente naturaleza en el campo de la actividad profesional. El estudiante
tendréa la base para generar nuevas fuentes de trabajo en base a los conocimientos propios de su carrera,
asi como los de tipo empresarial.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ingeniero Quimico / Departamento de Ingenieria

Activo — problematizador Quimica

especialmente mediante:

talleres, practicas de aula y
trabajo en equipo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere
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Den?mlnaclon de la experiencia PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
curricular
1.1,1.2,
13,14,
. 15,22,
Cadigo de 2337
Ciclo X | Cédigo Exper 160 créditos aprobados | ComPetenci |, 5
mental a del perfil
- L de egreso 55,61,
£ ® 6.2,6.3,
£ g 64y65
o o
Total Horas x Credit
320 2 1p |Horas | | Horas 0 | HVHL 20
horas semana 0s Teodricas Practicas
La experiencia curricular de Practicas pre-profesionales es de caracter experimental, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales especificas 1.1, 1.2, 1.3,1.4, 1.5, 2.2,2.3,3.7,44,5.1,55,6.1,6.2,6.3,6.4 y
6.5 ademas de las capacidades funcionales, referidas al fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura
investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
Sumilla
. Operacion, control de procesos industriales y su sistematizacion con el desempefio profesional.
Il Manejo de equipos de laboratorio, procesos y control de calidad.
lll.  Relaciones humanas en el entorno laboral para un mejor desempefio profesional
La experiencia curricular tiene por finalidad poner al futuro profesional en situaciones reales del ejercicio de la
profesidn para contrastar sus conocimientos tedricos con los hechos y demandas de la actividad laboral
Ejes y valores . » . .
. Desarrollo y formacidn integral con ética y ciudadania
curriculares
priorizados
Activo — problematizador Perfil especifico del Ingeniero Quimico / Departamento de Ingenieria
especialmente mediante: docente / equipo Quimica
Préacticas supervisadas en: formador
Enfoque didactico | plantas industriales, empresas,

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio

Técnico en manejo de equipos con conocimientos

Instituciones o laboratorios ;
de seguridad

extrauniversitarios
formalmente constituidos.
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Denominacion de la experiencia TRATAMIENTO DE AGUAS (e)
curricular
Tedrico o Cadigo de 22,23,
. - = - = . Competencia | 3.2,3.3
(<] 3 )
e X [REEEE 2 | opei | 3 Ninguno delperfilde | 3637
S mental E egreso 53
Horas x Credit Horas Horas
[ctallicras 64 semana 4 0s 3 tedricas 2 practicas 0 HVAE 2

La experiencia curricular de Tratamiento de Aguas es de caracter tedrico—experimental, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales 2.2, 2.3, 3.2, 3.3, 3.6, 3.7, 5.3 ademas de las
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo para mejorar su capacidad de
resolucion de problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

Sumilla unidades:
l. Fundamentos y parametros de la quimica y calidad del agua
Il. Procesos para tratamiento de aguas
Il. Procesos de tratamiento de aguas residuales.
La experiencia curricular, permitira comprender el comportamiento de los procesos de tratamiento de
aguas y establecer reglas basicas en que se fundamenta las tecnologias para el tratamiento de aguas
de abastecimiento, industriales y residuales.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
priorizados
Sl el .del Ingeniero Quimico / Departamento de Ingenieria
. . docente /  equipo e
Activo -  problematizador Quimica
especialmente mediante: EOTEEET
Enfoque didéctico P » '
talleres, practicas de

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Técnico en manejo de equipos con conocimientos
de seguridad

laboratorio y trabajo en equipo
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Denominacion de la
I . SEMINARIO DE TESIS 11
experiencia curricular
Cédigo de
o Tedrico 2 Comgetenci L1153,
Ciclo X Cddigo b - K] Seminario de tesis | P 34,51
33 Préctico 2 a del perfil 6.2
S .
S - de egreso y
Horas x Crédi Horas Horas
Total horas | 64 4 3 , . 2 L. 2 | HV/HL 0
semana tos Tedrica Practicas
La experiencia curricular de Seminario de Tesis Il es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.1, 1.5, 3.4, 5.1 y 6.2 de aportar las bases
para el desarrollo de la tesina, como parte de su formacién de competencia para la obtencién del
bachiller en ingenieria quimica, culminando con la redaccién de la misma de acuerdo a la metodologia
de la investigacion cientifica.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:
Sumilla l. Desarrolla el analisis de resultados experimentales.

Postulacidn a proyectos con financiamiento.
Redaccion de tesis.

La experiencia curricular, serd util al estudiante para investigar el desarrollo de nuevos procesos y
materiales o adecuar, modificar y optimizar los existentes con el objetivo de mejorar la produccion. Asi
mismo, en esta experiencia curricular se hara énfasis al desarrollo de conceptos que son aplicables a
cualquier campo de la actividad profesional, donde el estudiante aprendera un sistema para formulary
ejecutar un proyecto de investigacion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Activo — problematizador
especialmente mediante la
discusién de casos y

Ingeniero Quimico / Departamento de
Ingenieria Quimica

enfoques de la
investigacidn y postulacidn
a financiamiento
econdmico.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere
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PET e DR e i INDUSTRIA DE LOS HIDROCARBUROS (e)
curricular
1.1,1.2,
14,1.5,
2.1,2.2,
Tedrico- gzﬁlﬁzt:ﬁci 3; 23
Ciclo X Cadigo Etzpl)enme Solpei 5.1 5.5,
= de egreso 6.1,6.2,
£ jg 6.3,6.4y
5 g 6.5
&) (-4
Totalhoras | 64 Horas x 4 Crédit 3 Ho'ra_s 9 Practica 0 | HVHL 2
semana os Teodrica de aula

La experiencia curricular de Industria de los hidrocarburos es de caracter tedrico - experimental, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas 1.1, 1.2, 1.4,1.5,2.1,2.2, 3.1, 3.6,3.7,4.4,5.1,5.5,
6.1, 6.2, 6.3, 6.4 y 6.5 ademas de las capacidades funcionales, referidas al estudio de los impactos ambientales en
proyectos, procesos y productos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

Sumilla l Introduccion. Historia de la industria de los hidrocarburos en el Per(i
Il. La importancia de la industria de los hidrocarburos en el desarrollo local y su situacion actual.
M. Trabas de la industria petrolera en el Peru.
La experiencia curricular, sera Util al estudiante para explicar y evidenciar las leyes termodinamicas y su aplicacion
alos diferentes sistemas y equipos existentes en las plantas de procesos quimicos y bioquimicos.
Ejes y valores Es colaborati ble v trabai )
curriculares s colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
priorizados
Perfil especifico del Ingeniero Quimico / Departamento de Ingenieria
Activo — problematizador docente / equipo Quimica
N especialmente mediante: formador
Enfoque didactico P

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

talleres, practicas de aula y
trabajo en equipo.

Técnico en manejo de equipos con conocimientos
de seguridad
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Denominacion de la experiencia

ENERGIA RENOVABLE Y MEDIO AMBIENTE (e)

curricular
11,14,
Cadigo de 36,4.4,
Competen 53,54,
Ciclo X | Cadigo Tedrico o cia del 6.1,
£ s perfil de 6.2,6.3,64
E dg; egreso Y65
o (3
Total horas 48 Horas x 3 Creédit 3 Hcfr?s 3 Ho’ra§ 0 HV/HL 0
semana 0s tedricas practicas

La experiencia curricular de Energia renovable y medio ambiente es de caracter tedrico, contribuye directamente
al logro de todas las capacidades terminales 1.1, 1.4, 3.6, 4.4, 5.3, 54, 6.1, 6.2,6.3, 6.4 y 6.5 ademas de las
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo para mejorar su capacidad de resolucion de
problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

Situacion del consumo de energia a nivel mundial, la industria de la energia eléctrica, la generacion distribuida como
un nuevo concepto para el funcionamiento de los sistemas eléctricos, plantas fotovoltaicas conectadas a red,
desarrollo de proyectos con plantas fotovoltaicas conectadas a red, parques edlicos conectados a red, desarrollo de
proyectos con parques edlicos conectados a red, biomasa para la generacion de electricidad y desarrollo de

Sumilla proyectos con centrales de biomasa, gestion de proyectos en energias renovables.
l. Situacién del consumo de energia a nivel mundial, la industria de la energia eléctrica.

Il. generacion distribuida como un nuevo concepto para el funcionamiento de los sistemas eléctricos, plantas
fotovoltaicas conectadas a red, desarrollo de proyectos con plantas fotovoltaicas conectadas a red,
parques edlicos conectados a red.

M. Desarrollo de proyectos con plantas fotovoltaicas conectadas a red, parques edlicos conectados a red,
desarrollo de proyectos con parques edlicos conectados a red, biomasa para la generacion de electricidad
y desarrollo de proyectos con centrales de biomasa, gestion de proyectos en energias renovables.
La experiencia curricular, tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de comprender los
fundamentos tedricos y practicos en los que se basan las tecnologias renovables con los que el estudiante estara en
la capacidad para desarrollar proyectos aplicando tanto conocimientos técnicos-cientifico, asi como el marco
normativo.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
priorizados
Perfil ifi | . L o
€ especitico 'de Ingeniero Quimico / Departamento de Ingenieria
. . docente /|  equipo e
Activo -  problematizador Quimica
i . . formador
Enfoque didactico especialmente mediante:
) . Perfil del personal
talleres y trabajo en equipo. PP .
administrativo ylo No se requiere

personal de servicio
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DenfjmlnaC|on de la experiencia CORROSION (e)
curricular
Tebrico Codigode | , , 3,
o B 8 Competen 3733
Ciclo X | Cédigo 2 . ° Quimica inorganica | cia del D
- experim 3 ) 3.6,3.7,
] ental g soillCd 5.3
o == egreso ’
Totalhoras | 64 | HOrasx s 3 Horas , | Horas 0 | HV/HL 2
semana tos tedricas practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Corrosion es de caracter tedrico—experimental, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales 2.2, 2.3, 3.2, 3.3, 3.6, 3.7, 5.3 ademas de las estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo para mejorar su capacidad de resolucion de
problemas, comunicacién e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

I Corrosién, fundamentos de quimica y termodinamica
1. Consideraciones electroquimicas. Curvas de polarizacion
1. Ataque localizado. Control y prevencion de la corrosion.

La experiencia curricular, permitird comprender el comportamiento de los procesos de corrosion y
establecer reglas basicas en que se fundamenta la tecnologia de prevencion de la corrosion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
Activo — problematizador | docente / equipo
especialmente  mediante: | formador

talleres, practicas de

Ingeniero Quimico / Departamento de
Quimica

laboratorio y trabajo en | Perfil del personal
equipo administrativo y/o
personal de servicio

Técnico en manejo de equipos con
conocimientos de seguridad
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Den9m|naC|on de la experiencia TECNOLOGIA DEL AZUCAR (e)
curricular
Tedrico o Cédigo de ) 12-13 14‘; :
: o, = - = Competencia 2, 3.4,3.
(]
.20 X | Codigo 5 | exer 2 del perfil de 43,53
3 mental g egreso 54
Totalhoras | 64 | HorasX g | Credit] o Horas o, | Horas oy 2
semana 0s tedricas practicas

La experiencia curricular de Tecnologia del aziicar es de caracter tedrico—experimental, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales 1.1, 1.4, 2.2, 3.4,3.5 4.3, 5.3, 5.4 ademas de las estrategias adecuadas y
efectivas como el aprendizaje colaborativo para mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e
investigacion.

Sumilla Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de |a experiencia curricular en tres unidades:
l. Cosecha de cafia y molienda en trapiche
Il. Clarificacion del jugo mezclado
M. Evaporacion y cristalizacion. Andlisis quimico
La experiencia curricular, permitira comprender el proceso desde la cosecha hasta la obtencion del azicar. A su vez,
efectuar calculos relacionados con el proceso de industrializacién del azcar.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
priorizados
Perfil especifico  del
. . docente /|  equipo | Ingeniero Quimico / Departamento de Quimica
Activo -  problematizador quip 9 Q P Q
e especialmente mediante: et
Enfoque didactico _— X
talleres, practicas de

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio

laboratorio y trabajo en equipo Técnico en manejo de equipos con conocimientos

de seguridad
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Denominacion de la experiencia

ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL Y ANALISIS DEL CICLO DE VIDA (EslA y ACV) (e)

curricular

1112,
13,14,
. Cadigo de 15,2.2,
Ciclo X Cédiao Eiogfi%-e Contaminacion Competenci 2.3,3.7,
9 . p o | ambiental adelperfil | 44,51,
g | s dee 55, 6.1
k= 2 greso 5,6.1,
= g 6.2,6.3,
© 2 6.4y6.5

Totalhoras | 64 | Horasx g4 | Credit 3 Horas | , | Horas HVHL 2

semana (o133 Teodrica practlcas

La experiencia curricular de EslA y ACV es de caracter tedrico - experimental, contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales especificas 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,2.2,23,3.7,44,5.1,55,6.1,6.2,6.3,6.4y6.5
ademas de las capacidades funcionales, referidas al estudio de los impactos ambientales en proyectos, procesos y
productos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

l. Concepto de Impacto ambiental.

La evaluacion ambiental. Los problemas ambientales. Marco legal e

. institucional.
Sumilla
II. La evaluacion del impacto ambiental. Descripcion de las alternativas del proyecto. El inventario ambiental.
Identificacion de los impactos ambientales.
M. Andlisis del ciclo de vida. ACV en Ingenieria Quimica. Nomas ISO 14040. Objetivo y alcance. Andlisis del
inventario. Evaluacion del impacto.
La experiencia curricular, sera Util al estudiante para explicar y evidenciar las leyes termodinamicas y su aplicacion
alos diferentes sistemas y equipos existentes en las plantas de procesos quimicos y bioquimicos.
Ejes y valores
curriculares Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania
priorizados
Perfil especifico del . - o
. . . Ingeniero Quimico / Departamento de Ingenieria
Activo — problematizador docente / equipo Quimica
Enfoque didéctico especialmente mediante: formador

talleres, practicas de
laboratorio y trabajo en equipo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere
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E::‘r‘i’cmu::raci"’“ 1 R EREEE INDUSTRIALIZACION DE LOS PRODUCTOS NATURALES (¢)
| | BI=Fe ... B
.20 X REE é expei 'é_’ Ninguno a del perfil 3:6: 3:7:
3 mental K3 de egreso 5.3
Totalhoras | 64 | forasX 4 |Credt) g fHoms ;'fé’:‘t?cas 0 | HVHL 2

La experiencia curricular de Industrializacion de los productos naturales es de caracter tedrico—experimental,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales 2.2, 2.3, 3.2, 3.3, 3.6, 3.7, 5.3 ademas de las
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo para mejorar su capacidad de resolucion de
problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de |a experiencia curricular en tres unidades:

Sumilla
l. Fitoquimica
II. Compuestos fenolicos, colorantes naturales
M. Metabolitos secundarios, aplicaciones industriales
La experiencia curricular, permitira comprender el comportamiento de los procesos de aprovechamiento de los
productos naturales y establecer reglas basicas en que se fundamenta las tecnologias para su industrializacion.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
priorizados
Perfil especifico del . . o
docente P I equipo Ingeniero Quimico / Departamento de Ingenieria
Activo -  problematizador AU | o imica
especialmente mediante: L
Enfoque didactico P . X
talleres, practicas de

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio

laboratorio y trabajo en equipo Técnico en manejo de equipos con conocimientos

de seguridad
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9. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR
9.1. Proceso de nivelacion y convalidacién

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor
aprovechamiento de la formacion a recibir se realizaran las siguientes actividades:

Evaluaciones de Diagndstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos en
aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de
nivelacion, el cual serd normado e implementado por la Universidad y la Escuela
Profesional.

Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.

Disefio y ejecucion del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las
competencias de insercion al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

9.2. Metodolégicos de ensefianza — aprendizaje

Se identificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnoldgico u
otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia para
el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

Las metodologias propias del &rea del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovacion principalmente, para
fortaleceré el saber hacer en contexto.

Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

Se priorizardan métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico
operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la
comprension, entre otros.

La integracién de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como
herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo
colaborativo y de difusion.

La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y
organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo. Se
debe dar especial énfasis a la continua interaccién de los estudiantes con las empresas
productoras para adoptar actitudes de investigacion, analisis y propuesta de soluciones a
los problemas que aquejan a los sectores productivos de la region.

9.3. Desarrollo de las practicas pre-profesionales

Las Practicas Pre-Profesionales son una actividad curricular, para aquellos alumnos que
ingresan al 9no ciclo.

El Comité de Direccién de Escuela propondraal Decanato las instituciones en las cuales
sus alumnos realizaran las Practicas Pre- Profesionales.

El estudiante realizard sus practicas de acuerdo al Reglamento de Préacticas Pre-
profesionales.

El Reglamento especifico determinar las condiciones para esta experiencia.

El Director de la Escuela de Ingenieria Quimica nombrara el jurado para la evaluacién del
informe de Précticas pre-profesionales, el mismo que estard integrado por tres profesores,
teniendo en cuenta para ello la especialidad al &rea donde realizé sus Practicas, y al
profesor supervisor de las practicas pre-profesionales.
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94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)
a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad académica es la
iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores. Permite
fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacion superior, docencia o
investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propésito de
crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacién y pertenencia
que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al
mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al perfeccionamiento de los
docentes.

Tutoria y consejeria

o Elsistema de tutoria, orientacion y consejeria se concibe dentro de la estructura curricular
como un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado
fundamentalmente a apoyar al alumno en sus actividades y en su formacién profesional.

e El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante todo el
desarrollo de sus estudios.

o Elestudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo de sus actividades
académicas con la programaciéon de Seminarios acerca de las actividades que puede
realizar el Ingeniero Quimico como profesional.

o Elsistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal, académica y
formacion profesional.

e Los alumnos se incorporarén al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la
Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que
todo alumno tendra designado un TUTOR el cual sera un Docente de la Escuela, sin
distincion de categoria 0 modalidad.

e La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria y
consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.

Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacién de los estudiantes combinaré experiencias y actividades extracurriculares y co

curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

Sistema de informacién y comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacién y comunicacion,
haciendo que esta sea accesible en la gestion académica, manteniendo informados a los
miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo de sus actividades,
especialmente en lo referido a criterios de evaluacion, planificacion y desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares.

Procesos de ingreso y permanencia
DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION:

La Direccion de Escuela Académica planificara el numero de vacantes ofertado para cada
afio al concurso de Admision a la Universidad Nacional de Truijillo, clasificandolos en: Ingreso
por concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para traslados externos e internos,
22 profesionalizacion y reanudacion de estudios.

DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela de Ingenieria Quimica es necesaria la
seleccion del plan especifico de estudios que debe realizar el alumno en relacion a los
diferentes cursos de las é&reas basicas, formativas y de especialidad, asi como la
complementaria. Este plan de estudios debera resolverse con el sistema de tutoria y consejeria.

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de acuerdo
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9.9.

a orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada tutoria y consejeria
docente.

La Direccion de la Escuela Académica orientard la investigacion al servicio de la region y del
pais a través de la investigacion concertando los requerimientos del Sector Privado, Publico y
Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

DE LA MATRICULA

La matricula en la Carrera de Ingenieria Quimica se hara en concordancia con el Reglamento
General de Matricula de la Universidad Nacional de Trujillo, el mismo en que se sustenta
en laLey Universitaria y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo.

DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacién de cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la Universidad
Nacional de Trujillo 0 en otras Universidades del pais o el extranjero debera tenerse en cuenta
lo siguiente:

e El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del
concepto de su homenclatura.

e EI75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

e El numero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

o Lasolicitud de convalidacion sera dirigida al Decano y resuelta por una comision dirigida
por el Director de Escuela.

e Elestudiante debe presentar Certificado de estudios y silabos correspondientes.

e La fecha de presentacién de documentos asi como su evaluacion sera realizada de
acuerdo a un cronograma estipulado.

Procesos de graduacion y titulacion

Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el otorgamiento
del Grado de Bachiller y Titulo Profesional — Primera Especialidad — de la Universidad Nacional
de Truijillo, aprobado en sesién de Consejo Universitario de 02-06-1992.

REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO DE BACHILLER EN INGENIERIA QUIMICA

Art. 4°. Para obtener el Grado de Bachiller en la Universidad Nacional de Truijillo, debe cumplirse
con los siguientes requisitos:

a) Haber estudiado por los menos, los dos ultimos semestres en la Facultad que propone
el otorgamiento del grado con un minimo de 24 créditos.
b) Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en cada carrera.

Art. 6°. Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de extincion y en proceso
de expansién.

Art. 7°. Las modificaciones parciales introducidas en los curriculos durante los estudios de un
alumno, y que no alcanzan a éste por haber superado el afio o ciclo de estudios en que se
producen aquellas, no altera el caracter de “curriculo vigente” al Plan de Experiencias
Curriculares del alumno.

REQUISITOS PARA OBTENEREL TIiTULO PROFESIONAL DE INGENIERO QUIMICO

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo, se otorga el grado académico de
Bachiller a los alumnos que han aprobado todos los créditos que fija el curriculo de la Carrera
de Ingenieria Quimica y, la calificacion es la que acredita la formacion académica del
estudiante en la especialidad.

El Titulo Profesional es la licencia que otorga la Universidad para el ejercicio de la profesion.
Para obtener el Titulo Profesional se requiere haber obtenido el Grado Académico de Bachiller
en Ingenieria Quimica, en la Universidad Nacional de Trujillo y sustentar indefectiblemente una
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tesis segun lo establecido por acuerdo de Consejo de Facultad.
CONVALIDACION DE GRADOS Y TiTULOS INTERNACIONALES

Los Grados y Titulos Internacionales de Ingeniero Quimico seran convalidables en la
Universidad Nacional de Truijillo de acuerdo a los requisitos estipulados para el caso entre los
cuales destaca su inscripcion en la SUNEDU.

Convalidacién de asignaturas

Para la convalidacion de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en otras
universidades del pais o el extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:

a) Elnombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;

b) EI75% omas del contenido de los temas deberéa ser el mismo o equivalente;

c) Elnumero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual o mayor a la del curriculo
vigente.

TRADUCCION OFICIAL DE GRADOS Y TITULOS OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO

La Universidad Nacional de Truijillo por intermedio de Secretaria General de la Universidad,
Rectorado y el Departamento de Idiomas podréan realizar la traduccion de Grados y Titulos en
el idioma extranjero del interesado.

DE LA GRADUACION

El estudiante que haya cumplido un minimo de créditos de las Experiencias Curriculares y
haber cumplido con las normas y pre requisitos para la Obtenciéon de Grados y Titulos segin
el Reglamento General de la Universidad Nacional de Trujillo (Citado en el marco Estratégico
del presente Curriculo) seré declarado expedito para obtener el grado de BACHILLER EN
INGENIERIA QUIMICA y EL TITULO DE INGENIERO QUIMICO.

9.10. Registroy seguimiento de los egresados

La vinculacion con los egresados para la actualizacion del perfi de egreso y evaluacion del
curriculo es una practica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculacién del
Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de convenios de préacticas
pre-profesionales, incorporacion de expositores en seminarios de actualizacion y desarrollo de
investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dindmico, pertinente, convirtiendo a los egresados
en motor de evaluacion y actualizacién permanente en los procesos de disefio y ejecucion
curricular.

9.11. Financiamiento del Programa de estudios

La Escuela debera programar con la debida autorizacién del Decanato y/o Consejo de
Facultad actividades que generen ingresos propios.

Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccion de servicios que permitan la
generacién de rentas propias en estrecha coordinacién con los Organismos competentes de
la Universidad segun los procedimientos establecidos para el caso.

La Direccién de la Escuela promovera la bisqueda de apoyo y cooperacién internacional para
los equipamientos de laboratorio prioritarios.

10. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR
10.1. Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estén contenidos en la normatividad
académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas generales para cambiar de una
evaluacion por logros a una evaluacion por competencias:
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Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y
actitudes inducidas por la experiencia curricular.

Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad para solucionar
problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el procesamiento y
desempefio de productos manufacturados.

Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable
programar unicamente examenes parciales que miden la asimilacion de conocimientos, sino
diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de aplicacion; proyectos; anélisis y
solucién de casos; recopilacion y exposicion de informacion referida a temas de la asignatura;
informes de visitas a plantas; efc.

Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias curriculares, el
avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

10.2. Evaluacion del curriculo

El
10

20

30

40

50

cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes:
Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocion en las
experiencias curriculares.

b. Eldesempefio en las practicas pre profesionales.
C. Lagraduacion de Bachilleres.
d. Laexpedicion de titulos

Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares, los
objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.

La responsabilidad de la evaluacion del curriculo corresponde al Director de la Escuela'y
al Comité Técnico de Curriculo de la Facultad.

La evaluacién de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo
sera semestralmente a través de un Informe.

La evaluacion del curriculo se hara en concordancia con las directivas correspondientes
que imparta la Oficina General de Evaluacion Académica de la Universidad.
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ANEXO 1. MATRIZ DE ARTICULACION DEL PERFIL DE EGRESO Y LA MALLA CURRICULAR DE INGENIERIA QUIMICA
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CICLO | cicLo
CT 1.1 |Demuestra compromiso y participacion con sus pares para
- . . X | X X | X | X X X | X | X[ X[ X]| X X X
optimizar el trabajo en equipo.
CT 1.2 |Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y
respeta otras culturas locales, regionales, nacionales e
internacionales para valorar la diversidad cultural, fortaleciendo | X K4 ¥ | X[ ¥ X
su identidad, sentido de pertenencia con su cultura, vision e
interpretacién de la realidad.
CT 1.3 |Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas
sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y
X X X X | X | X | X

orientando positivamente las iniciativas de la ciudadania para
promover el desarrollo social y preservacion de medio ambiente.

CT 1.4 |Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas
académicos y de la comunidad para fortalecer el pensamiento X | X X | X | X X XX | X X X | X
critico, la cultura investigativa y la innovacion.

CT 1.5 |Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable

CT 1.6 |Aplica el pensamiento légico matematico para desarrollar la
capacidad intelectual mediante la resolucidn de problemas.

CT 1.7 |Redacta textos académico articulados con los resultados de la
lectura critica, mediante la comprensidn y redaccién de
informes, demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio
tematico y cuidado estético, para una comunicacion eficaz.

CT 1.8 |Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje
colaborativo, cooperativo, autdénomo y permanente para mejorar
su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e

CT 1.9 |Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas

su identidad, valorando la diversidad cultural y bioldgica.
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... Continuacion
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CICLO 111 CICLO IV
CE1l Gestionar industrias extractivas, plantas quimicas, afines y
.. . . . X | X | X XX | X[ X | X | X
empresas de servicios, aplicando procedimientos que mantienen
CT 1,1|Planea, dirige, ejecuta, coordina y evalia actividades y proyectos en
industrias extractivas, plantas quimicas y afines en organizaciones publicas y
CT 1,2 |Administra los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros en
plantas de procesos quimicos, industrias extractivas y de transformacion.
CT 1,3 |Realiza capacitacion en el area de recursos humanos.
CT 1,4 |Administra la recepcion, almacenamiento y transporte de materia prima.
CT 1,5 |Realiza estudios de pre factibilidad a nivel técnico y econémico de proyectos
CE2 Disefiar, supervisar y fiscalizar la construccion y montaje de
equipos y plantas nuevas y en operacion, de acuerdo con las X X | X | X
normas técnicas de higiene y seguridad
CT 2,1 |Planificar, simula y disefia plantas de procesos quimicos v afines.
CT 2,2 |Controla la instalacion, arranque, operacion, modificacion de equipos y
procesos en plantas quimicas de acuerdo con las normas tecnolagicas.
CT 2,3 |Establece v aplica normas para la inspeccién de maquinaria y equipo.
CT 2,4 |Disefia y administra sistemas de mantenimiento en industrias quimicas y afines
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... Continuacion

CE3 Controlar la operacidn y produccion en plantas industriales
P Ve P X | x| x XX | X|X|x]|x

garantizando la calidad

CT 3,1 Realiza analisis de laboratorio

CT 3,2 |Realiza control de calidad aplicando la normatividad vigente

CT 3,3 |Explica y aplica técnicas y procesos de seguridad

CT 3,4 |Investiga, analiza e interpreta informacion necesaria para solucionar problemas

en el proceso de produccion

CT 3,5 |Disefia e implementa procesos de mejora

CT 3,6 |Coordina y vigila la actividad de los trabajadores encargados de los procesos
para asegurar el tratamiento adecuado de las materias primas, asi como los
productos intermedios y finales.

CT 3,7 |Disefia y administra sistemas de mantenimiento, seguridad industrial v de gestidn
ambiental.

CE4 Brindar asesoria y soporte técnico en plantas industriales asi
como proponer medidas de prevencion

CT 4,1 |Formula propuestas tecnicas y/o econdmicas.

CT 4,2 |Gestiona proyectos de plantas gquimicas y afines.

CT 4,3 |Emite juicios técnicos en relacion con aspectos quimicos en procesos de
comercializacion.

CT 4,4 |Desarrolla sistemas de gestion de calidad, para mejorar el desempefio de
los sistemas productivos con el menor impacto ambiental y mayor calidad
del producto.
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... Continuacion

CES

Investigar para desarrollar nuevos procesos y materiales o
adecuar, modificar y optimizar los existentes con el objetivo de
mejorar la produccién

CT5,1

CT5,2

CT5,3

CT5,4

CT5,5

Identifica, evalia y resuelve problemas de manejo de recursos naturales,
energia y residuos

Elabora y ejecuta proyectos de investigacion y pre factibilidad

Crea nuevas industrias o solucionar problemas de indole industrial

(Genera y adapta procesos y tecnologias eficientes

Identifica y evalia los recursos naturales susceptibles de ser fransformados

CE6

Implementar los sistemas de gestion de calidad, seguridad y salud
ocupacional con responsabilidad social

CT6,1

Elabora estrategias de control, mitigacion y fiscalizacion ambiental.

CT6,2

Elabora informes técnicos en materia de emisiones, efluentes y residuos, y
proponer su mejor disposicion y/o miigacion

CT6,3

Supervisa a los operadores autorizados y a los ceniros de operacion inicial
de los residuos

CT6,4

Desarrolla alternativas para el control y prevencion de la contaminacion

CT6,5

Conoce y ejecuta los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad
y Salud Ocupacional, y Responsabilidad Social
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MATRIZ DE ARTICULACION DE ESTUDIOS EN
INGENIERIA QUIMICA

Analisis Estadistico y Disefio de

Analisis Quimico Instrumental
Experimentos

Materiales de Ingenieria
Mecanica de Fluidos
Electricidad Aplicada
Transferencia de Calor
Quimica Analitica
Cinética y Catalisis
Transferencia de Masal

Termondinamical
Termodinamicall

Lou|
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CE1 Gestionar industrias extractivas, plantas quimicas, afines y
empresas de servicios, aplicando procedimientos que mantienen

>
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CT 1,1|Planea, dirige, ejecuta, coordina y evalia actvidades y proyectos en
industrias extractivas, plantas quimicas y afines en organizaciones publicas y

CT 1,2 |Administra los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros en
plantas de procesos quimicos, industrias extractivas y de transformacion.

CT 1,3|Realiza capacitacion en el area de recursos humanos.

CT 1,4|Administra la recepcion, almacenamiento y transporte de materia prima.

CT 1,5|Realiza estudios de pre factibilidad a nivel técnico y econémico de proyecios

CE2 Disefiar, supervisar y fiscalizar la construccién y montaje de
equipos y plantas nuevas y en operacion, de acuerdo con las X | X | X | X X| X | X | X X
normas técnicas de higiene y seguridad

CT 2,1|Planificar, simula y disefia plantas de procesos quimicos y afines.

CT 2,2|Controla la instalacién, arranque, operacion, modificacién de equipos y
procesos en plantas quimicas de acuerdo con las normas tecnolégicas.

CT 2,5 |Establece y aplica normas para la inspeccién de maquinaria y equipo.

CT 2,4 |Disefia y administra sistemas de mantenimiento en industrias quimicas y afines
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... Continuacion

CE3 Controlar la operacion y producciéon en plantas industriales
P ye P XX | x| x|x]|x X | X | X|X|x]|X

garantizando la calidad

CT 3,1|Realiza analisis de laboratorio

CT 3,2 |Realiza control de calidad aplicando la normatividad vigente

CT 3,3 |[Explica y aplica técnicas y procesos de seguridad

CT 3,4 (Investiga, analiza e interpreta informacidn necesaria para solucionar problemas

en el proceso de produccion

CT 3,5 |Disefia e implementa procesos de mejora

CT 3,6 |Coordina y vigila la actividad de los trabajadores encargados de los procesos
para asegurar el tratamiento adecuado de las materias primas, asi como los
productos intermedios y finales.

CT 3,7 |Disefia v administra sistemas de mantenimiento, seguridad industrial v de gestidn
ambiental.

CE4 Brindar asesoria y soporte técnico en plantas industriales asi
como proponer medidas de prevencién

CT 4,1 |Formula propuestas técnicas y/o economicas.

CT 4,2 |Gestiona proyectos de plantas quimicas y afines.

CT 4,3 |Emite juicios técnicos en relacion con aspecios quimicos en procesos de
comercializacion.

CT 4,4 |Desarrolla sistemas de gestion de calidad, para mejorar el desempefio de
los sistemas productivos con el menor impacto ambiental y mayor calidad
del producto.
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... Continuacion

CES

Investigar para desarrollar nuevos procesos y materiales o
adecuar, modificar y optimizar los existentes con el objetivo de
mejorar la produccidn

CT5,1

CT5,2

CT5,3

CT54

CT5,5

Identifica, evalida y resuelve problemas de manejo de recursos naturales,
energia y residuos

Elabora y ejecuta proyectos de investigacion y pre factibilidad

Crea nuevas industrias o solucionar problemas de indole industrial

(Genera y adapta procesos y tecnologias eficientes

Identifica y evalia los recursos naturales susceptibles de ser fransformados

CE®6

Implementar los sistemas de gestion de calidad, seguridad y salud
ocupacional con responsabilidad social

CT6,1

Elabora estrategias de control, miigacion y fiscalizacion ambiental

CT6,2

Elabora informes técnicos en materia de emisiones, efluentes y residuos, y
proponer su mejor disposicion y/o mitigacion.

CT6,3

Supervisa a los operadores autorizados y a los centros de operacion inicial
de los residuos

CT6,4

Desarrolla alternativas para el control y prevencion de la contaminacion

CT6,5

Conoce y ejecuta los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad
y Salud Ocupacional, y Responsabilidad Social
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... Continuacion

MATRIZ DE ARTICULACION DE ESTUDIOS EN
INGENIERIA QUIMICA

Modelamiento, Simulacion y
Sistemas Integrados de Gestion

Control de Procesos
Economia de Proyectos y

Procesos Industriales|
Topicos Avanzados de
Transferencia de Masall
Procesos Metalurgicos
Analisis de Costos

Ingenieria
Bioprocesos
Bioprocesos

Loun

™ |Disefo de Reactores Quimicos
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0
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LO VI

CE1 Gestionar industrias extractivas, plantas guimicas, afines y
empresas de servicios, aplicando procedimientos gue mantienen

@)
= 5 Microbiologia Industrial

>
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CT 1,1|Planea, dirige, ejecuta, coordina y evalia actvidades y proyectos en
industrias extractivas, plantas quimicas y afines en organizaciones publicas y

CT 1,2 |Administra los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros en
plantas de procesos quimicos, industrias extractivas y de transformacion.

CT 1,3 |Realiza capacitacion en el area de recursos humanos.

CT 1,4 |Administra la recepcion, almacenamiento y fransporte de materia prima.

CT 1,5|Realiza estudios de pre factbilidad a nivel técnico y econémico de proyectos

CE 2 Disefiar, supervisar y fiscalizar la construccion y montaje de
equipos y plantas nuevas y en operacion, de acuerdo con las X b4 ¥ | X ¥ | X | ¥ | ¥ | ¥ | X
normas técnicas de higiene y seguridad

CT 2,1 |Planificar, simula vy disefia plantas de procesos quimicos v afines.

CT 2,2|Controla la instalacion, arranque, operacion, modificacion de equipos y
procesos en plantas quimicas de acuerdo con las normas tecnoldgicas.

CT 2,3 |Establece y aplica normas para la inspeccidon de maguinaria y equipo.

CT 2,4|Disefia y administra sistermas de mantenimiento en industrias quimicas y afines
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... Continuacion

CE3 Controlar la operacidn y produccion en plantas industriales
P ve P XX | x| x| x|x X x| x| x|x]|x

garantizando la calidad

CT 3,1|Realiza analisis de laboratorio

CT 3,2 |Realiza control de calidad aplicando la normatividad vigente

CT 3,3 |[Explica y aplica técnicas y procesos de seguridad

CT 3,4 |Investiga, analiza & interpreta informacidn necesaria para solucionar problemas
en el proceso de produccion

CT 3,5 |Disefia e implementa procesos de mejora

CT 3,6 |Coordina y vigila la actividad de los trabajadores encargados de los procesos
para asegurar el tratamiento adecuado de las materias primas, asi como los
productos intermedios y finales.

CT 3,7 |Disefia y administra sistemas de mantenimiento, seguridad industrial v de gestidn
ambiental.

CE4 Brindar asesoria y soporte técnico en plantas industriales asi
como proponer medidas de prevencion

CT 4,1 |Formula propuestas técnicas ylo econdmicas.

CT 4,2 |(estiona proyectos de plantas quimicas y afines.

CT 4,3 |Emite juicios técnicos en relacion con aspectos quimicos en procesos de
comercializacion.

CT 4,4|Desarrolla sistemas de gestion de calidad, para mejorar el desempefio de
los sistemas productivos con el menor impacto ambiental y mayor calidad
del producto.
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... Continuacion

CES

Investigar para desarrollar nuevos procesos y materiales o
adecuar, maodificar y optimizar los existentes con el objetivo de
mejorar la produccidn

CT51

CT5,2

CT5,3

CT54

CT5,5

Identifica, evalia y resuelve problemas de manejo de recursos naturales,
energia y residuos

Elabora y ejecuta proyectos de investigacion y pre factibilidad

Crea nuevas industrias o solucionar problemas de indole industrial
Genera y adapta procesos y tecnologias eficientes

Identifica y evalia los recursos naturales susceptibles de ser transformados

CE6

Implementar los sistemas de gestidn de calidad, seguridad y salud
ocupacional con responsabilidad social

CT6,1

Elabora estrategias de control, mibigacion y fiscalizacion ambiental

CT6,2

Elabora informes técnicos en materia de emisiones, efluentes y residuos, y
proponer su mejor disposicion y/o miligacion.

CT6,3

Supervisa a los operadores autorizados y a los centros de operacion inicial
de los residuos

CT6,4

Desarrolla alternativas para el control y prevencion de la contaminacion

CT6,5

Conoce y ejecuta los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad
y Salud Ocupacional, y Responsabilidad Social
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MATRIZ DE ARTICULACION DE ESTUDIOS EN
INGENIERIA QUIMICA

Practicas Pre-Profesionales
Disefio de Plantas Quimicas
Industria de los Hidrocarburos
Energias Renovablesy Medio
Estudio deImpacte Ambiental y
ACV

Desarrollo y Evaluacion de
Ambiente

Seminario de Tesis |
Proyectos
Contaminacion ambiental
Seminario de Tesis Il
Tecnologia del Azucar
Tratamiento de Aguas

Corrosion

x Tecnologia de alimentaos
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CE1 Gestionar industrias extractivas, plantas quimicas, afines y
empresas de servicios, aplicando procedimientos que mantienen ¥ | X
la rentabilidad

=
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CT 1,1|Planea, dirige, ejecuta, coordina y evalia aclividades y proyectos en
industrias extractivas, plantas quimicas y afines en organizaciones publicas y
privadas.

CT 1,2 |Administra los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros en
plantas de procesos quimicos, industrias extractivas y de transformacion.

CT 1,3 |Realiza capacitacion en el area de recursos humanos.

CT 1,4|Administra la recepcion, almacenamiento y fransporte de materia prima.

CT 1,5|Realiza estudios de pre factibilidad a nivel técnico y economico de proyectos

CE 2 Disefiar, supervisar y fiscalizar la construccion y montaje de
equipos y plantas nuevas y en operacion, de acuerdo con las X | X | X | X X X | X | X | X X

normas técnicas de higiene y seguridad

CT 2,1|Planificar, simula y disefia plantas de procesos quimicos y afines.

CT 2,2 |Controla la instalacion, arranque, operacion, modificacion de equipos y
procesos en plantas quimicas de acuerdo con las normas tecnologicas.

CT 2,3 |Establece y aplica normas para la inspeccion de maguinaria y equipo.

CT 2,4|Disefia y administra sistemas de mantenimiento en industrias quimicas y
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... Continuacion

CE3 Controlar la operacidn y produccion en plantas industriales
P Ve P XX | x| x| x]|x X x| x| x|[x]|x|x

garantizando la calidad

CT 3,1|Realiza analisis de laboratorio

CT 3,2 |Realiza control de calidad aplicando la normatividad vigente

CT 3,3 |[Explica y aplica técnicas y procesos de seguridad

CT 3,4 |Investiga, analiza e interpreta informacion necesaria para solucionar problemas

en el proceso de produccion

CT 3,5|Disefia e implementa procesos de mejora

CT 3,6 |Coordina y vigila la actividad de los trabajadores encargados de los procesos
para asegurar el tratamiento adecuado de las materias primas, asi como los
productos intermedios y finales.

CT 3,7 |Disefia y administra sistemas de mantenimiento, seguridad industrial v de gestidn
ambiental

CE4 Brindar asesoria y soporte técnico en plantas industriales asi
como proponer medidas de prevencién

CT 4,1 |Formula propuestas técnicas ylo econdmicas.

CT 4,2 |Gestiona proyectos de plantas quimicas y afines.

CT 4,3 |Emite juicios técnicos en relacion con aspectos quimicos en procesos de
comercializacion.

CT 4,4|Desarrolla sistemas de gestion de calidad, para mejorar el desempefio de
los sistemas productivos con el menor impacto ambiental y mayor calidad
del producto.
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CES

Investigar para desarrollar nuevos procesos y materiales o
adecuar, modificar y optimizar los existentes con el objetivo de
mejorar la produccidn

CT51

CT5,2

CT5,3

CT54

CT5,5

Identifica, evalia y resuelve problemas de manejo de recursos naturales,
energia y residuos

Elabora y ejecuta proyectos de investigacion y pre factibilidad

Crea nuevas indusfrias o solucionar problemas de indole industrial

(Genera y adapta procesos y tecnologias eficientes

Identifica y evalia los recursos naturales susceptibles de ser fransformados

CE6

Implementar los sistemas de gestion de calidad, seguridad y salud
ocupacional con responsabilidad social

CTh,1

Elabora estrategias de control, miigacion y fiscalizacion ambiental.

CT6,2

Elabora informes técnicos en materia de emisiones, efluentes y residuos, y
proponer su mejor disposicion y/o mitigacion.

CT6,3

Supervisa a los operadores autorizados y a los centros de operacion inicial
de los residuos

CT6,4

Desarrolla alternativas para el control y prevencidn de la contaminacion

CT6,5

Conoce y ejecuta los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad
y Salud Ocupacional, y Responsabilidad Social
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